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H. AYUNTAMIENTO DE AGUASCALIENTES
PLAN DE DESARROLLO MUNCIPAL 2024 - 2027.

PRESENTACION

El desarrollo integral del municipio de Aguascalientes requiere de la participacion activa y comprometida de la poblacion. El esfuerzo
debe’ser colectivo, inclusivo y estar basado en los valores fundamentales que forman nuestra sociedad.

La fortaleza se-encuentra en valores fundamentales como el respeto a la dignidad humana, la equidad, la pluralidad y el compromiso
por el bien”comun. Estos principios guiaran la superacion de los retos y permitiran lograr un municipio que avance tanto en lo
econdmico como enel bienestar social y la armonia entre sus habitantes.

El camino hacia un‘Aguascalientes en constante crecimiento depende de la colaboracién de todas las personas, con el objetivo de
lograr un futuro depaz, justicia social e igualdad de oportunidades. Aguascalientes es la casa comun de sus residentes, que conlleva
la responsabilidad cuidarla y fortalecerla.

Se trabajara con determinacion-para cumplir el compromiso de ser un gobierno cercano, sensible y orientado a resultados. Cada
accion y politica publica estara centrada en mejorar la calidad de vida de la poblacion de Aguascalientes, salvaguardando los
derechos sociales.

Esta administracion sera innovadora, enfocada en resultados, priorizara la eficiencia, la austeridad y el esfuerzo continuo para
alcanzar las metas establecidas. Se compromete a escuchar, actuar con honestidad y trabajar por la equidad y el bienestar de sus
habitantes.

Este Plan de Desarrollo Municipal presenta-programas y acciones bajo 11 politicas publicas centradas en la equidad de género, el
respeto a los derechos humanos y la promocion.de/la participacion activa de todas las personas, con el objetivo de consolidar un
municipio con un entorno tranquilo, seguro, atractivo para la inversion y el turismo, con un gobierno eficiente, transparente, con
oportunidades, derechos, participativo y amigable con-elmedio ambiente.

La mision es clara: lograr un Aguascalientes + Seguro, + Prospero, + Limpio, + Parejo y + Nuestro. Este documento sienta las bases
para construir la “Ciudad de tu Vida”.

MARCO JURIDICO

El Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 tiene su principal sustento juridico:en los siguientes instrumentos normativos:

AMBITO FEDERAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Articulo 6|Fraccion V;
Articulo-25;

Articulo-26 apartado A;
Articulo 115;)y

Articulo 134/

Ley de Planeacion: Articulo 1 Fraceion (V'y.V;
Articulo 2.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria: Articulo 16;

Articulo 24; y

Articulo 27

Ley General de Contabilidad Gubernamental: Articulo 4 Fraccion XXIX;
Articulo 46 fraccién lII;
Articulo 53 fraccién lII;
Articulo 54;

Articulo 61 fraccion II; y
Articulo 79.

Ley General de Asentamiento Urbanos; Ordenamiento Territorial y Articulo 11 Fraccién I, IV y IX.
Desarrollo Urbano:
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AMBITO ESTATAL

Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes:

Articulo 66;
Articulo 67;
Articulo 69; y
Articulo 71.

Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes:

Articulo 2;

Articulo 3;

Articulo 4;

Articulo 5;

Articulo 36 fracciones XXXIX'y LIV,
Articulo 117;

Articulo 123;

Articulo 125;

Articulo 133; y

Articulos 161 a 170.

Ley de Planeacion del Desarrollo Estatal y Regional del Estado de
Aguascalientes:

Articulo 1;

Articulo 2 fracciones | y Il

Articulo 4;

Articulo 5 fracciones V, X, Xl y XII;
Articulo 6;

Articulo 13;

Articulo 14 fraccion VI;

Articulo 15 inciso Il Apartado Ay B;
Articulo 45;

Articulo 46;

Articulo 53;

Articulo 55;

Articulo 65; y

Articulo 70.

Ley de Presupuesto, Gasto Publico y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Aguascalientes y sus Municipios:

Articulo 3 fraccién X;

Articulo 61;

Articulo 65 fracciones |y II;
Articulo 66 fracciones |, Il y V.

Codigo Urbano del Estado de Aguascalientes

Articulo 17

AMBITO MUNICIPAL

Codigo Municipal de Aguascalientes:

Articulo-6 fracciones VI 'y XI;
Articulo 98;

Articulo 106-Fraccion-1V;
Articulo 411; y

Articulo 412.

Reglamento de la Coordinacion Municipal de Planeacion de
Aguascalientes:

Articulo 2;
Articulo 5 fraccion Il y
Articulo 6 fraccion .

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTATAL Y NACIONAL

La estructura conceptual del presente Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 en sus pilares y programas son alineados con los

diferentes planes tanto del Gobierno Estatal y del Gobierno Nacional.

Con respecto al Plan de Desarrollo de Estado 2022-2027 el cual consta de 5 ejes:

Estado Seguro y Justo;

Estado Humano e Incluyente;
Estado Competitivo e Innovador;
Estado Ordenado y Sostenible; y
Estado Inteligente y Abierto.

o=
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En el contexto nacional a través del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 se establecen tres ejes:

1. Politica y Gobierno;
2. Politica Social; y

3. Economia.
Plah\Ye Desarrollo del Estado 2022-2027 Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

Este Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 se alinea con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la Organizacién de las
Naciones Unidas (ONU), la cual consta de 17 objetivos los cuales estan organizados en 4 temas; Desarrollo Social, Desarrollo
Economico, Desarrollo Ambiental e Igualdad, dichos objetivos se componen de 169 metas especificas para su medicién y monitoreo.

Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 OBJETIV{3S SostenibLe

Pilar 1"Aguascalientes + SEGURO 11.5,
131,
16.1,16.2, 16.5

Pilar 2 Aguascalientes/4/LIMPIO 14,
g 111,117,

15.3,

16.5, 16.6, 16.10,

171,174

13m 16 s
pi

1.4,

44,

6.1,6.2,6.3,64,6.b,
8.1,8.2,83,85,8.9,8.b,
9.3,9.¢,

10.6,

111,

12.7,

16.8, 16.a,
17.1,17.6,17.10,17.11,17.16

Pilar 4 Aguascalientes + PAREJO 11,1.2,14,

‘. e 21,2.2,2¢,3.2,

E 3.5,3.7,3.c,
_ 41,43,44,46,4.7,4.a,4.b,

: REE 51,5.2,5.3,5.5,5.8, 5.c,
8.5,8.6,8.9,8.b,
10.2, 10.3,
11.1,
12.b,
16.2

Pilar 5 Aguascalientes + NUESTRO 6.6,

6 1A% 18 52 11.6,117,11.b,
13.1,13.2,/13.b,
15.2,15.3/155

PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027

El proceso de elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal (PDM) 2024-2027 ha sido continuo‘y. con actiones clave como el
seguimiento a indicadores, la colaboracién con el gobierno estatal y la continuidad de programas municipales exitosos. Ademas, se
ha iniciado un acercamiento con las dependencias municipales para conocer sus necesidades internas y de-os ciudadanos, y se ha
implementado una base de datos con herramientas como el CIAC para monitorear el progreso.

La colaboracion con el gobierno estatal ha sido crucial para ampliar y fortalecer iniciativas municipales. Asimismo, enlas.consultas
internas a las dependencias, realizadas desde marzo de 2023 hasta mayo de 2024, se identificaron desafios como-a duplicacion de
esfuerzos y recursos, y la necesidad de mejorar la programacion institucional para evitar respuestas reactivas. El-erecimiento
acelerado de la ciudad ha dificultado la provisién de infraestructura y servicios, por lo que se propone optimizar la distribucién de
recursos y personal para mejorar la eficiencia.

Las dependencias municipales destacan por su actitud de servicio, y se considera esencial fortalecer el reconocimiento al personal
técnico y aprovechar la tecnologia para mejorar la atencién ciudadana. Ademas, se sugiere incluir en la planeacion medidas
preventivas para problemas futuros, especialmente en areas como el mantenimiento de infraestructura y el suministro de agua
potable.
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Proceso de reeleccion y compromisos para el nuevo ejercicio municipal

ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024 - 2027

POLITICAS PUBLICAS
ARBOL DE PROYECTOS

PROBLEMAS ESTRATEGICOS
PROGRAMAS INDICADORES

prr—r—

- Transversalidad.

Durante el proceso electoral de 2024, que culmind con la reeleccion de Leonardo Montafiez Castro, se recopilaron propuestas y
demandas ciudadanas que; junto-con los compromisos del presidente municipal, sirvieron como base para la elaboracion del Plan
de Desarrollo Municipal (PDM) 2024-2027.

Una de las principales innovaciones del PDM es su alineacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que se consideran
una oportunidad para promover un cambio transformador desde lo local. El plan busca fomentar la colaboracion interinstitucional y la
eficiencia en el uso de los recursos publicos.

El disefio programatico del PDM ha sido reestructurado para reducir el nimero de programas por dependencia y fortalecer los
objetivos estratégicos, promoviendo la transversalidad y la colaboracion entre areas del gobierno. Se ha centrado en un anélisis
riguroso de la situacion del municipio, identificando problemas y oportunidades, y estableciendo objetivos claros y medibles con
indicadores de desempefio para evaluar el avance!

El PDM 2024-2027 tiene como pilares un municipio mas' seguro, limpio, prospero, parejo y "mas nuestro". Este enfoque se basa en
la participacion ciudadana, la eficiencia presupuestal, y'un fuerte énfasis en los resultados, con un lenguaje claro y accesible, pero
manteniendo la profundidad técnica necesaria.

En resumen, el plan busca una gestién publica mas eficiente, inclusiva y participativa, con el objetivo de construir un Aguascalientes
prospero y equitativo para todos.

02 - 06 DICIEMBRE 2024 NOVIEMBRE - DICIEMBRE 2024 DICIEMBRE 2024 DICIEMBRE J024 15 DE ENERO 2024

TRABAIO CON

PRESIDENTE DOCUMEN O FINAL APROBACION POR

WAJSLLE AL PDM 2024 - 2027 CABILDO
CABILDO ¥

SECRETARIADO

- Presupuesto  por
dependencia.

Consulta ciudadana rumbo al Plan de Desarrollo Municipal PDM 2024-2027

Para fortalecer el diagndstico del Plan Municipal PDM 2024-2027 y priorizar las estrategias en funcion de las voces ciudadanas, se
disefid un mecanismo participativo que involucro tanto a la poblacion de Aguascalientes como a especialistas.en areas clave de la
administracion municipal. Este proceso se llevd a cabo a través del IMPLAN y en constante colaboracion con la presideneiamunicipal.

La estrategia de participacion se dividid en dos fases: "Tu municipio te necesita" y "Cimentando los pilares". La metodolegia fue
disefiada para captar las preocupaciones y propuestas ciudadanas relacionadas con las competencias legales de la administracion
municipal. Se identificaron 20 temas principales, agrupados en los cinco pilares del PDM: mas seguro, mas limpio, mas prospero,
mas parejo y mas nuestro. Estos pilares representan la continuidad del trabajo realizado por el gobierno municipal encabezado por
el presidente Leonardo Montafiez Castro.

Los temas de participacion se distribuyeron de la siguiente forma entre los pilares:
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e Mas SEGURO: seguridad publica, formacion policial, prevencién del delito, proteccion civil.
e Mas PROSPERO: economia social, competitividad, obra publica, salud emocional.
e Mas LIMPIO: alumbrado publico, limpieza y aseo, administracion eficiente (transparencia y finanzas).

e Mas PAREJO: desarrollo humano (pobreza, inclusion, salud), familia, cultura, deporte, educacién, salubridad publica, agua
potable, mujeres.

¢ _Mas NUESTRO: cambio climético, energias limpias, planeacién urbana, espacio publico y conectividad.

En la fase "Tu municipio te necesita", se realizaron dos ejercicios participativos: uno dirigido a nifios y jévenes, y otro a la poblacién
adulta. Estos-gjercicios permitieron recoger propuestas directamente de los ciudadanos para enriquecer la elaboracion del PDM.

Consulta para nifias; nifios y jovenes

La participacion de nifiag, nifios y jévenes en la consulta para el Plan Municipal PDM 2024-2027 se realiz6 con el apoyo del Instituto
Municipal Aguascalentense para la Cultura (IMAC) en diversos talleres. Durante la actividad, realizada del 23 al 27 de noviembre de
2024, los participantes,/con-edades entre 6 y 15 afios, fueron invitados a dibujar lo que les gustaria tener en su colonia. Se recibieron
147 propuestas, aunque no todes |os registros de nombre, edad y colonia fueron completos.

Las participaciones provinieron de diversas colonias de Aguascalientes, destacando la Colonia Morelos con 13 propuestas, seguida
por el Fraccionamiento Fidel Velazquez con 10, y la Zona Centro con 9. En otras colonias, como Lomas de San Jorge y Lomas del
Ajedrez, hubo hasta 3 participaciones. La distribucién por género fue casi equitativa, con una participacion similar entre nifios y nifias.

Los temas que destacaron con una omas.menciones por propuesta fueron los siguientes:

TEMA MENCIONES
Canchas en buenas condiciones 40

Parque 33
Areas verdes/arboles/sombra 28
Seguridad 23
Juegos que sirvan

N
w

Agua

—
(o)

Bebederos

Instalaciones y servicio para animales

Alumbrado

Talleres culturales y actividades

Bafios limpios y con agua

Limpieza

Temas de basura (recoleccion, botes y reciclaje)

Tiendas

Cine

Ciberfinternet gratis

Alberca

Museos

Biblioteca

N[N W W & & O] O] G| OO N| 0| GO ©

Arenero

En las propuestas de nifias, nifios y jovenes, se destacaron algunos temas con solo una mencion, como pavimentacidn; {ransporte,
ciclovias, vivienda segura, asadores, balnearios, bancos y jardines tranquilos. También, dos personas sefialaron que no les faltaba
nada.

Los temas principales que emergieron incluyen la necesidad de mas espacios publicos, como parques, que estén equipados con
canchas, juegos, arboles que den sombra, y sean accesibles. También hubo preocupacion por el cuidado de las mascotas, solicitando
servicios como bebederos y bafios limpios. Se destaco la necesidad de mejorar la infraestructura en zonas mas aisladas, ofreciendo
mejor acceso a servicios como cines, albercas, museos y bibliotecas.
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Cinco propuestas subrayaron la importancia de crear espacios seguros para nifias y nifios, lo que refleja una preocupacion por la
violencia hacia menores y mujeres. En general, las solicitudes apuntan a que los espacios sean limpios, bien mantenidos y seguros.

Consulta para habitantes del municipio de Aguascalientes mayores de edad

Entre-el.2 y el 8 de diciembre de 2024, se realizaron 1,600 encuestas casa por casa en las 16 delegaciones del municipio de
Aguascalientes, distribuidas en las colonias, fraccionamientos y localidades con mayor poblacion. Esto permitié obtener una muestra
representativa con un 95% de confianza. Ademas, la encuesta fue abierta digitalmente a través de la pagina oficial del Ayuntamiento
y redes-sociales del IMPLAN, y se distribuy6 un codigo QR en lugares de alta afluencia como universidades y comercios, recibiendo
492 respuestas (23% del total), lo que sumé un total de 2,092 respuestas.

El cuestionario”incluyé preguntas sobre datos demogréaficos (sexo, edad, colonia) y una pregunta abierta sobre la principal
problematica que preocupa a los encuestados. Se destacaron tres bloques de respuestas: dos relacionados con problemas internos
del municipio y uno vinculado a temas externos. Ademas, se formulé una serie de preguntas por cada pilar del Plan Municipal para
identificar las problematicas méas percibidas en cada area. En el pilar "Mas Nuestro", se incluyé una pregunta sobre el conocimiento
del cambio climatico y-su-impacto en la vida cotidiana. Finalmente, se pregunt6 sobre los servicios municipales mas y menos
eficientes.

CONSULTA CIUDADANA s@p:  CONSULTA CIUDADANA

5
%
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024 - 2027 POR LA CIUDAD PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024 - 2027 POR LA CIUOAD
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Cimentando los Pilares

Se instalaron 20 mesas con especialistas en los temas seleccionados, las mesas estuvieron conformadas -en promedio- por 16
personas cada una, la dinamica tuvo lugar en la ciudad de Aguascalientes el 5 de diciembre de 2024 en la nave 39 “Laminado y
Troquelado” del Complejo FICO13. Horario del evento desde el registro hasta la conclusion de los trabajos: De las 9:00 hasta las
12:00 horas.

Hasta las 10:00, momento que estaba programado el arranque oficial de las actividades, se recibieron un total de 229 fegistros
oficiales el dia del evento, sin embargo, durante el transcurso de la actividad que se realiz6 hasta las doce horas, se integraron a las
mesas y realizaron las actividades propuestas un total de 319 personas distribuidas de la siguiente manera en cada una de las mesas:
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- Cuestionarios
Mesa tematica
contestados
1 Seguridad publica, formacién policial 21
2 Prevencion del delito (violencia social y familiar) 23
3 Proteccidn civil 16
4 Desarrollo humano: Pobreza, igualdad, inclusion y salud emocional 19
5 Familia 12
6 Cultura 15
7 Deporte y recreacion 19
8 Educacion y capacitacion 19
9 Espacio-publico y conectividad (Apropiacion y uso: suficiente, seguro diverso y accesible) 20
10 Salubridad Publica (Mercados, tianguis, rastro, mascotas) 20
11 Agua’potable 16
12 Alumbrado’publico 1"
13 Cambio climatico-(Energias limpias y medio ambiente) 14
14 Limpia y aseo publico 17
15 Planeacidn territorial y desarrollo urbano 19
16 Economia Social\(competitividad, vocacién y turismo) 8
17 Administracion municipal eficiente (Transparencia y finanzas publicas) 14
18 Necesidades y prioridad de la obra publica 10
19 Salud emocional 15
20 Mujeres 11
Total | 319
PARTICIPACION POR PILAR

Pilar Mas SEGURO (60) (18.8%).

— Seguridad Publica, formacion policial.

— Prevencion del delito (violencia social y familiar).

— Proteccion civil.

Pilar Mas PROSPERO (33) (10.3%).

— Economia Social (competitividad, vocacién y turismo).

— Necesidades y prioridad de la obra publica.

— Salud emocional.

Pilar Mas LIMPIO (42) (13.2%).

—  Alumbrado publico.

— Limpia y aseo publico.

— Administracion municipal eficiente (Transparencia y finanzas publicas).
Pilar M&s PAREJO (131) (41.1%).

— Desarrollo humano: Pobreza, igualdad, inclusién y salud emocional.
— Familia.

— Cultura.

— Deporte y recreacion.

— Educacién y capacitacion.

— Salubridad Publica (Mercados, tianguis, rastro, mascotas).

— Agua potable.

— Muijeres.

Pilar Mas NUESTRO (53) (16.6%).

— Cambio climatico (Energias limpias y medio ambiente).

— Planeacion territorial y desarrollo urbano.

— Espacio publico y conectividad (Apropiacion y uso: suficiente, seguro diverso y accesible).

La dindmica del trabajo en mesas consistié en contestar las primeras preguntas de aproximacion del cuestionario general, es-decir,
datos generales de los participantes y la pregunta orientativa de “; Qué harias si fueras presidente o presidenta municipal? Esto
permite ahondar en la preocupacion general de la ciudadania independientemente de su grado de especialidad o la mesa deinterés.

Los resultados de la consulta reflejan las necesidades y prioridades del municipio de Aguascalientes a través de la voz viva de su
gente, esta fase de consulta permitié al gobierno municipal darle forma al Plan de Desarrollo y conformar acciones que respondan a
las expectativas de los ciudadanos. Ademas, este proceso fomento la transparencia y la responsabilidad, asi mismo fortalecié la
confianza entre la ciudadania y las autoridades locales.
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DIAGNOSTICO GENERAL

Desde su fundacion el 22 de octubre de 1575, Aguascalientes ha sido un punto de encuentro y desarrollo, forjando una identidad
arraigada en su rica historia. Su estratégica ubicacion en el Camino de la Plata la convirtio en un centro comercial de vital importancia,
impulsando su crecimiento y convirtiéndola en un refugio para viajeros y comerciantes. Con el paso del tiempo, la ciudad ha
evolucionado, preservando su patrimonio cultural y adaptandose a los desafios de la modernidad. Hoy en dia, Aguascalientes es un
referente en diversos ambitos, destacando por su calidad de vida, su dinamismo econdmico y su arraigo a sus tradiciones.

La planificacion>de las acciones de gobierno, en especifico aquellas dedicadas al entorno social de Aguascalientes, deben estar
inspirada.en-su rica historia. Al comprender las razones que llevaron a la fundacién y crecimiento de nuestra ciudad, podemos tomar
decisiones mas.informadas sobre el desarrollo futuro. La preservacion de nuestro patrimonio arquitectdnico, la promocion del turismo
cultural y la creacion de espacios publicos que reflejen nuestra identidad son elementos fundamentales para construir una ciudad
mas justa, inclusiva y-sostenible.

El Estado de Aguascalientes se ubica en la parte central de los Estados Unidos Mexicanos, en las coordenadas geogréaficas extremas
norte 22°27' 35", sur 21°-37"20" de latitud norte, este 101° 50' 07", oeste 102° 52' 27" de longitud oeste. Tiene una superficie de
5,621.55 kildmetros cuadrados-(limite geoestadistico INEGI, 2010), que representa el 0.3 por ciento de la superficie del pais. Colinda
al norte, este y oeste con el Estado de Zacatecas; al sur y este con el Estado de Jalisco. La principal elevacion se localiza en la Sierra
Fria a 3,050 metros sobre el nivel delmar.

El municipio de Aguascalientes tiene una superficie de 1, 204.25 kilometros cuadrados (decreto 185. Periédico Oficial del Estado de
Aguascalientes. 3 de septiembre de-2001.) \y. se localiza en la parte centro-sur del estado, entre las coordenadas geogréficas
extremas de 22° 05' 52"y 21° 36' 14" de latitud horte y 102° 38' 27" y 102° 02' 06" de longitud oeste, representa el 21.20 por ciento
de la extension del territorio estatal; la altitud promedio es de 1,886.00 metros sobre el nivel del mar. La principal elevacion se localiza
en el Cerro del Muerto con 2, 420 metros sobre elnivel del mar. Territorialmente colinda con los siguientes municipios del estado: al
norte con Jesus Maria y San Francisco de los Romo; al noreste con Asientos; al este con El Llano y al oeste con Calvillo. La parte
sur del municipio limita con cuatro municipios del estado-de Jalisco: al sureste con Encarnacion de Diaz y Lagos de Moreno, y al
suroeste con Teocaltiche y Villa Hidalgo.

Situado en un punto nodal de importantes rutas comerciales, Aguascalientes ha funcionado como un puente que conecta distintas
regiones, facilitando el intercambio de bienes, servicios y_coneeimientos. Esta posicion privilegiada ha sido fundamental para su
desarrollo econémico y social.

El clima semiseco, predominante en Aguascalientes, se manifiesta principalmente en dos subtipos: (Semiseco templado y Semiseco
semicalido), estas variaciones climaticas influyen directamente en las actividades econdmicas y la vida cotidiana de los habitantes.

Templado subhumedo N
C (wO0) «k\
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Semiseco templado
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&
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Semiseco semicalido
BS1hw (w)

e Semiseco templado BS1kw (w) con lluvias en verano y un porcentaje de lluvia invernal menor a 5 por ciento. Presenta un
verano calido, la precipitacion total anual varia entre 400 y 600 mm.

e Semiseco semicalido BS1hw (w) con lluvias en verano con porcentaje de lluvia invernal del 5 por ciento, la precipitacion total
anual va de 500 a 700 mm.

Si bien el clima semiseco predomina en el municipio, también encontramos zonas con clima templado subhimedo C (w0), que
representan aproximadamente el 14% del territorio.
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Este tipo de clima, caracterizado por veranos calidos y secos e inviernos templados con muy poca lluvia, aporta una mayor diversidad
climatica a la regién, influyendo en la vegetacion, la fauna y las actividades econdmicas de estas areas. A ello contribuyen la Sierra
Fria y la Sierra del Laurel, debido a que aumentan la humedad y contribuyen a la reduccién de temperatura en sus laderas. Esta
diversidad climatica, ademas de su atractivo turistico, ofrece oportunidades para el desarrollo de actividades econémicas sostenibles.
Actualmente, el municipio cuenta con 13 estaciones climatolégicas en operacion, segin la Coordinacion General del Servicio
Meteoroldgico Nacional (SMN). La temperatura media anual oscila entre 17 y 18°C. Durante los meses de mayo y junio, se registran
las/temperaturas mas altas, que alcanzan o superan los 30°C en promedio. Para el Estado de Aguascalientes con datos del SMN
(https://smn.conagua.gob.mx/es/climatologia/temperaturas-y-lluvias/resumenes-mensuales-de-temperaturas-y-lluvias) se presenta-
ron:

e Temperatura minima promedio fue de 4.4°C en enero.

Temperatura maxima-promedio de 34.6°C en mayo.
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Los principales tipos de vegetacion son los pastizales y bosques, cada uno ocupa un tercio de la vegetacion natural del territorio. En
segundo lugar, se localizan los matorrales, ubicados en las zonas planas y.lomerjos al oriente del estado. La mitad oeste se
caracteriza por su topografia de sierras y mesetas, también cuenta con una pequefia-porcién,de selvas en el valle de Calvillo, ubicado
en el extremo suroeste. En las zonas altas existen bosques de coniferas y encinos. Las’zonas agricolas abarcan 42% de la superficie.

La vegetacion natural del municipio de Aguascalientes presenta una notable diversidad; reflejando la variedad de condiciones
climaticas y topogréficas del municipio. Pastizales, bosques y matorrales se distribuyen en mosaicos.que cubren aproximadamente
un tercio cada uno del territorio. Los pastizales, ademas de ser habitat de numerosas especies, desempefian un papel fundamental
en la regulacién del ciclo hidrico y en la prevencion de la erosion. Los matorrales, adaptados:a’condiciones méas aridas, ofrecen
refugio y alimento a una fauna especializada. En las zonas montafiosas del oeste, los bosques de coniferas y encinos aportan una
mayor complejidad al paisaje y albergan una rica biodiversidad.

Las zonas altas del municipio estan dominadas por bosques de coniferas y encinos, cruciales para diversas especies de fauna. La
cobertura forestal en estas areas es fundamental para la conservacion del ecosistema local. En cuanto a'la fauna, Aguascalientes
alberga una rica variedad de especies que habitan tanto en los matorrales y pastizales como en los bosques. Entre'los animales
presentes se encuentran la rata canguro, el raton de campo, la ardilla, el murciélago trompudo, el mapache, el coyote, €l zorrillo, el
armadillo y el venado cola blanca. También se pueden observar reptiles y anfibios como la vibora de cascabel, la rana de Moctezuma
y el escorpion. Entre los invertebrados destacan el tiro chato y la tortuga casquito. En los bosques de coniferas y encinos-situados
en las zonas mas altas habitan especies como la zorra gris, el cacomixtle, la musarafia, gato montés, el puma, la comadreja; el jabali
de collar, el tlacuache y la tuza. Estos animales son fundamentales para mantener el equilibrio ecolégico en sus respectivos habitats.

La diversidad tanto de vegetacion como de fauna en Aguascalientes no solo enriquece su paisaje natural, sino que también juega un
papel crucial en el sostenimiento del ecosistema y la biodiversidad regional.
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Piramide poblacional total de Aguascalientes 2020 El Estado de Aguascalientes, situado en la regién centro-norte
de México, cuenta con una poblacion total de 1,425,607
habitantes, 728,924 son mujeres y 696,683 son hombres. La
piramide poblacional de Aguascalientes es una herramienta
indispensable para la planificacion del desarrollo municipal. A
través de ella, podemos identificar las tendencias
demogréficas mas relevantes, como el envejecimiento
poblacional, la disminucion de la tasa de fecundidad y los
cambios en la estructura por edad y sexo.

| Esta informacion resulta crucial para disefiar politicas publicas
| que respondan a las necesidades especificas de cada grupo
poblacional y garanticen un futuro sostenible para el municipio.

|
40,000 30,000 20,000 10,000 O 10,000 20,000 30,000 40,000

Hombre . E Mujer

De manera histérica los censos de poblacion
realizados de 1900 a 2020, muestran el crecimiento .
de la poblacién en Aguascalientes, entre 1980:a Personas (mIIeS)
1990 el crecimiento porcentual es de 38.6%, entre 1,500
los afios 1990 a 2000 el crecimiento fue de 31.2%,
para 2000 a 2010 el porcentaje alcanz6 25.5%. La
Ultima comparacion es de 2010 a 2020 donde la
tasa de crecimiento alcanzé 20.3%. 4/000

Dentro de este contexto demogréafico, el municipio
de Aguascalientes destaca por concentrar una
porcion significativa de la poblacion estatal, al
albergar a 948,990 personas segun datos obtenidos
del censo del INEGI 2020. Esta cifra representa el
66.56% del total de habitantes del estado, lo que
indica que el municipio actua como el principal 1980 1980 2000 2010 2020
nucleo urbano y centro de desarrollo en la region,

donde se concentran la mayoria de los recursos y

servicios disponibles.

500

La estructura-demografica de Aguascalientes plantea

Personas vs Rango de edad desafios y oportunidades para el desarrollo sostenible
_ total 948,990 del estado. La\creciente . proporcién de personas
0a?2 44,372 mayores exige una-reorientacion de los sistemas de
3as5 48767 salud y pensiones, asi como la promocién de un

envejecimiento activo y'saludable. Al mismo tiempo, la
necesidad de atender las demandas de los jovenes en
materia de educacién, empleo-y vivienda representa
un desafio que debe abordarse de manéra integral. La

_6ail 97,947
_ 12214 | 49,497
_ 15217 | 49,934

_18a24 120,452 comprension de estos cambios demograficos es
25a59 435,034 fundamental para garantizar un futro préspero y
_ 60 ymas 102,987 equitativo para todos los habitantes de Aguascalientes

https://www.inegi.org.mx/app/scitel/consultasfindex#.
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La siguiente tabla muestra todos los municipios su poblacién y proyeccion elaborada por el Consejo Nacional de Poblacion:

Municipio 2015 2020 2030

Aguascalientes 877,190 948,990 1,082,166
Jests Maria 120,405 129,929 141,257
Sah Francisco de los Romo 46,454 61,997 54,690
Rincon de'Romos 53,866 57,369 64,200
Calvillo 56,048 58,250 70,065
Pabellén de Arteaga 46,473 47,646 55,158
Asientos 46,464 51,536 56,698
Tepezald 20,926 22,485 25,598
El Llano 20,245 20,853 24,507
Cosio 15,577 17,000 18,856
San José de Gracia 8,896 9,552 10,888

Total Estatal 1,312,544 1,425,607 1,604,083

Fuente: La poblacién del 2015 a nivel municipal con informacion del INEGI: en la Encuesta Intercensal 2015 respectivamente.
INEGI Censo de Poblacion y-Vivienda 2020. Tabulados del cuestionario basico. CONAPO: Proyecciones de la poblacion de México

y de las entidades Federativas 2016-2030

En 2020, se estimo que la Zona Metropolitana.de Aguascalientes concentré el 80 por ciento de la poblacion estatal (1 millén 425 mil
607 habitantes). De esta forma, se hace evidente la importancia de considerar la Zona metropolitana de Aguascalientes, en las

estrategias de planeacion urbana.

Poblacion total Zona Aguascalientes Jesus Maria San Francisco de Metropolitana (80%)
Metropolitana vs Edad (67%) (9%) los Romo (4%)
Total 948,990 129,929 61,997 1,140,916

0-04 afios 76,863 12,219 6,555 95,637
05-09 afios 81,713 13,214 7,057 101,984
10-14 afios 82,007 12,870 6,545 101,422
15-19 afios 85,161 12,851 5,864 103,876
20-24 afios 85,225 11,469 5473 102,167
25-29 afios 80,077 10,188 5,444 95,709
30-34 afios 71,850 9,882 5,225 86,957
35-39 afios 66,892 9,533 4,798 81,223
40-44 afios 62,159 9,049 4,048 75,256
45-49 afios 58,264 8,086 3,229 69,579
50-54 afios 52,400 6,244 2,391 61,035
55-59 afios 42,458 4,370 1,654 48,482
60-64 afios 35,046 3,277 1,282 39,605
65-69 afios 25,677 2,556 893 29,126
70-74 afios 18,157 1,723 622 20,502
75-79 afios 11,458 1,064 373 12,895
80-84 afios 6,872 653 15 7,740
85-89 afios 3,629 356 123 4,108
90-94 afios 1,559 143 64 1,766
95-99 afios 512 39 15 566
100 afios y mas 77 4 1 82
No especificado 934 139 126 1,199

Fuente: INEGI Censo de Poblacion y vivienda 2020. Tabulados del cuestionario basico.

En el afio 2020, en Aguascalientes, el 53.1% de la poblacién de 12 afios y mas se encontraba casada o en union libre. Por-etro lado,
el 36.0% de la poblacién era soltera, mientras que el 10.9% restante correspondia a individuos en categorias como separados,

divorciados, viudos o con estado civil no especificado.
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Poblacion segun Situacion Conyugal_12 afios y mas en el Municipio de Afio 2010 Afio 2020
Aguascalientes
Casada 46.1% 40.2%
Soltera 36.8% 36.0%
Unién-libre 8.8% 12.9%
Separada 2.6% 3.9%
Divorciada 1.9% 3.0%
Viuda 3.7% 3.9%
No especificado 0.1% 0.1%

Fuente: INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2010, Cuestionario Bésico; Censo de Poblacion y Vivienda 2020, Cuestionario
Basico

En las Gltimas cuatro décadas;-el municipio Capital ha experimentado un crecimiento caracteristico, en lo referente a su poblacion;
ya que de acuerdo conlos resultados del XIIl Censo de Poblacién y Vivienda de 2010, el municipio de Aguascalientes mostré una
poblacion de 797,010 habitantes, con 386,429 hombres y 410,581 mujeres. Mientras que, para el afio 2015, se registraron en el
municipio 80,180 mas habitantes que\en 2010, al registrar 877,190 habitantes. Ahora bien, para el Censo de Poblacién y Vivienda
2020, el municipio alcanz6 una:poblacion total de 948,990 personas, de los cuales 462,073 (48.7%) eran hombres y 486,917 (51.3%)
mujeres.

Por ultimo, con respecto a proyecciones-del Consejo Nacional de Poblacién, se estimé que en 2024 la poblacidn del municipio seria
de 1,017,043 personas, dividida en 521,032 (51.2%) mujeres y 496,011 (48.8%) hombres. Fuente: CONAPO Y SEPLADE
Diagnostico de Aguascalientes y sus municipios.

La poblacién proyectada del municipio para 2030,afio en el que se estima una poblacion de 1,083,798 personas, un crecimiento de
14.2% con respecto a la poblacion del Censo de Poblaciony Vivienda 2020.

Ao Estado Aguascalientes Hombres Mujeres
2000 944,285 643,419 310,771 332,648
2005 1,065,416 723,043 349,203 373,840
2010 1,184,996 797,010 386,429 410,581
2015 1,312,544 877,190 425,731 451,459
2020 1,425,607 948,990 462,073 486,917
2024 1,530,185 1,017,043 496,011 521,032
2030 1,635,311 1,083,798 527,407 556,391

Fuente: datos CONAPO Y SEPLADE Diagndstico de Aguascalientes y sus municipios

De acuerdo a los principales resultados por localidad 2020 (con datos del INEGI), el municipio de Aguascalientes se conforma por
565 localidades; de las cuales, la cabecera de Aguascalientes era la mas poblada con 863,893 -habitantes, seguida de Pocitos con
8,494 habitantes y posteriormente, Villa Licenciado JesUs Teran (Calvillito) con 5,204 habitantes.

El promedio de la tasa de crecimiento poblacional en las localidades urbanas del municipio, entre.los periodos censales 2010-2020
fue equivalente a 3.5%; cabe mencionar, que Pocitos y Cafiada Honda fueron las localidades que tuvieron un mayor crecimiento, al
registrar una tasa de 5.2 y 4.9, respectivamente.

Crecimiento de la poblacion por localidad | Poblacion total Poblacion total Tasa de crecimiento poblacional
2010 2020 (2010-2020)

Pocitos 5,169 8,494 5.22
Villa Licenciado Jesus Teran (Calvillito) 4,481 5,204 1:55
Norias de Ojocaliente 3,741 4476 1.86
Fracc. Cartagena 2,496 3,903 4.69
General José Maria Morelos y Pavon

(Cafiada Honda) 2,500 3,822 445
Norias del Paso Hondo 2,539 3,362 2.92
Cumbres Il 1,337 2,871 8.15
Jaltomate 2,299 2,805 2.06

Fuente: datos CONAPO Y SEPLADE Diagndstico de Aguascalientes y sus municipios
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De acuerdo con proyecciones de CONAPO, en 2024, el municipio de Aguascalientes cuenta con una poblacion de 1,017,043
habitantes; de los cuales, 521,032 (51.2%) mujeres y 496,011 (48.8%) hombres.

Grupos Quinquenales
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La composicién por edades de la poblacion de. Aguascalientes tiene implicaciones directas en el desarrollo del municipio. La
significativa proporcion de poblacion infantil y adolescente plantea la necesidad de invertir en educacion, salud y servicios sociales
para garantizar su desarrollo integral. La poblacion-joven adulta, por su parte, demandas politicas publicas que promuevan la
empleabilidad, el emprendimiento y el acceso a la Vivienda. )Los adultos, como grupo mas numeroso, son el motor econémico del
municipio y requieren de servicios de salud, seguridad social y oportunidades de desarrollo profesional. Finalmente, la poblacion
adulta mayor demanda servicios especificos para garantizar su-bienestar y calidad de vida.

La esperanza de vida al nacer es un indicador clave del desarrollo/humano, ya que refleja las condiciones de vida de una poblacion.
En Aguascalientes, con una esperanza de vida de 76.84 afios, se evidencia un progreso notable en diversos ambitos como la salud,
la nutricion, el acceso a servicios basicos y las condiciones de vida en-general. Estos logros son resultado de politicas publicas
enfocadas en la promocion de la salud y el bienestar de la poblacién.

La tasa de fecundidad de 1.98 hijos por mujer en Aguascalientes se encuentra-por-debajo del nivel de reemplazo, lo que refleja una
tendencia hacia la disminucion de la tasa de crecimiento poblacional. Este’ fenomeno esta relacionado con diversos factores
socioecondmicos, como el aumento del nivel educativo de las mujeres, la mayor participacion femenina en el mercado laboral y los
cambios en los patrones culturales relacionados con la familia y la maternidad.-La“evolucion de la fecundidad tiene implicaciones
importantes para el desarrollo del municipio, ya que influye en la estructura por edades de la poblacion, la demanda de servicios
publicos y la dindmica econdmica.
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Los datos del Registro Civil revelan una disminucion significativa en el nimero de nacimientos en el municipio de Aguascalientes
durante el afio 2023. Al comparar las cifras con el afio anterior, se observa una reduccion del 9.4% en el total de nacimientos
registrados. Esta tendencia decreciente sugiere la necesidad de un andlisis profundo de los factores socioecondmicos y culturales
que podrian estar influyendo en la disminucién de la fecundidad, tales como cambios en los patrones de formacion de familias, mayor
participacion de las mujeres en el mercado laboral y acceso a métodos anticonceptivos mas efectivos.

La/tasa bruta de mortalidad en el municipio de Aguascalientes ha experimentado una disminucion significativa en los Ultimos afios,
pasando de 7.0 defunciones por cada mil habitantes en 2020 a 5.5 en 2023. Esta reduccion refleja una mejora general en las
condiciones de-salud de la poblacidn, lo cual se traduce en una mayor esperanza de vida. Los avances en la prevencion y tratamiento
de enfermedades, asi como el acceso a servicios de salud de calidad, han contribuido a esta disminucion en la mortalidad. Sin
embargo, es importante continuar trabajando para reducir aun méas las desigualdades en materia de salud y garantizar el bienestar
de toda la poblacién.

Los datos del Registro Civil revelan una tendencia estable en el nimero de defunciones a nivel municipal en los dltimos afios. Si bien
se observa una ligera fluctuacion anual, el nimero total de defunciones se mantiene relativamente constante. Es importante destacar
que, para el afio 2023,-se-registraron 5,514 defunciones, y durante el primer semestre de 2024, se han contabilizado 3,152
defunciones. Esta informacion,-en-conjunto con la grafica presentada, permite analizar la evolucién de la mortalidad en el municipio
y su relacion con otros indicadores demograficos y socioecondmicos.

Defunciones
2015 4155
2016 4364
2017 4256
2018 4714
2019 5314
2020 6663
2021 7409
2022 6276
2023 | =
0 2000 4000 6000 8000

Durante el 2023, de acuerdo con el ISSEA, las principales causas de muerte de personas con residencia habitual en el municipio de
Aguascalientes fueron: 1) Enfermedades del corazon; 2) tumores malignos; 3) diabetes mellitus; 4) accidentes; y 5) enfermedades
cerebrovasculares. Es importante destacar la reduccién de fallecimientos por COVID-19; ya que pas6 de 1,472 defunciones en 2021
a 35 fallecimientos en 2023.

El nimero de matrimonios registrados en el municipio de Aguascalientes ha presentado un comportamiento volatil en los ultimos
afios. Si bien en el periodo 2015-2019 se observaron fluctuaciones considerables, la pandemia de COVID-19 en 2020 provoco una
disminucion significativa en el nimero de nupcias. A partir de 2021 se ha observado una cierta estabilizacion.en torno a los cuatro
mil matrimonios anuales, sin embargo, los datos del primer semestre de 2024 sugieren una posible nuevadisminucion. Esta
variabilidad en el numero de matrimonios puede estar influenciada por diversos factores, como cambios en-las normas sociales, la
situacién economica, la edad al contraer matrimonio y la disponibilidad de servicios relacionados con la celebracion de bodas.

La migracion interna representa tanto un desafio como una oportunidad para el desarrollo de Aguascalientes. Por undado;la llegada
de nuevos habitantes puede contribuir al crecimiento econoémico y a la diversificacion de la poblacién. Sin embargo, es necesario
garantizar que los migrantes tengan acceso a servicios basicos como vivienda, educacion y salud, y que se promueva su-integracion
en la comunidad. Por otro lado, la salida de poblacién hacia otras entidades puede generar una pérdida de mano de obra calificada
y afectar la estructura por edades de la poblacion. Es fundamental disefiar politicas publicas que aborden los desafios asociados a
la migracién y aprovechen las oportunidades que esta ofrece. Entre 2015 y 2020, Aguascalientes experimenté una dihamica
migratoria caracterizada por un saldo migratorio positivo, es decir, recibio mas migrantes de otras entidades que los que perdio hacia
otros destinos. Si bien se observa una salida de 23,665 habitantes hacia otros estados, principalmente Jalisco, Zacatecas,
Guanajuato, Ciudad de México y Estado de México, esta pérdida fue compensada por la llegada de 56,422 personas.
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Entre los afios 2015 y 2020, un total de 16,777 aguascalentenses decidieron emigrar hacia otros paises, siendo Estados Unidos el
destino principal para el 77% de ellos. Esta tendencia es consistente con el patrén migratorio nacional, donde también se observa
una alta proporcién de emigrantes que se dirigen al pais vecino. Estos movimientos migratorios internacionales pueden estar
influenciados por diversos factores, como la busqueda de mejores oportunidades laborales, la reunificacion familiar y la inseguridad.
Es-importante destacar que la emigracion puede tener un impacto significativo en la estructura demogréfica, la economia y el tejido
social-del municipio.

Razon de migracion %
Reunirse con-a familia 39.6%
Cambiou oferta de trabajo 16.8%
Buscar trabajo 11.1%
Casarse 0 unirse 7.6%
Estudiar 7.1%
Inseguridad delictiva‘o-violencia 6.7%
Deportacién 0.8%
Desastres naturales 0.3%
Otras razones 10%

Fuente: INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda 2020

La tasa de migracion neta internacional de Aguascalientes, segun estimaciones del CONAPQ para 2024, revela una pérdida de 0.34
personas por cada 100 habitantes. Este dato-indica que, a pesar de ser un estado con una economia dinamica y atractivos para la
inversion, un mayor nimero de aguascalentenses decidié emigrar a otros paises, principalmente a los Estados Unidos de América.

Sin embargo, este flujo migratorio no es un fenémeno unidireccional. Las remesas familiares, que representan una importante fuente
de ingresos para muchas familias aguascalentenses; muestran un comportamiento interesante. De acuerdo con datos del Banco de
México, durante el primer trimestre de 2024, el municipio,de Aguascalientes concentrd el 61.9% del total de las remesas enviadas al
estado, lo que equivale a 127 millones de délares. A pesar de este significativo monto, se observa una disminucion en comparacion
con el mismo periodo del afio anterior.

Esta aparente contradiccion entre la pérdida neta de poblacion/por migracion y el elevado monto de remesas recibidas puede
explicarse por diversos factores. Por un lado, la disminucidn de las remesas podria estar relacionada con factores econdémicos como
la inflacién en Estados Unidos, la reduccion de las horas trabajadas porlos-migrantes o cambios en las politicas migratorias. Por otro
lado, la persistencia de las remesas, a pesar de la disminucion, evidencia la importancia de las redes migratorias establecidas y la
capacidad de adaptacion de las familias aguascalentenses a las condiciones cambiantes del mercado laboral internacional.

Es fundamental reconocer que la migracion internacional es un fendmeno complejo'con multiples dimensiones. Si bien la pérdida
neta de poblacién puede generar preocupaciones sobre el envejecimiento demogréafico y la escasez de mano de obra, las remesas
representan una importante fuente de ingresos que contribuye al bienestar de muchas familias y estimula la economia local.

Durante el primer trimestre de 2024, los estados de Estados Unidos de América desde donde-se originan los mayores ingresos por
remesas hacia México, son: 1) California con 4,581.9 millones de ddlares; 2) Texas con/(1,913.8 millones de délares; 3) Florida con
554.5 millones de ddlares; 4) Georgia con 525.5 millones de dolares; y 5) Colorado 513.6 millones de. ddlares.

El municipio de Aguascalientes ha consolidado su posicion como un importante centro de produecién y-hegocios a nivel nacional e
internacional. Segun el estudio Doing Business 2012 del Banco Mundial, el Area Metropolitana de Aguascalientes se posiciond en el
segundo lugar en América Latina en términos de clima de negocios, alcanzando estandares comparables-a ciudades de paises
desarrollados como Suiza y Taiwan.

Este destacado desempefio se sustenta en una serie de factores que han convergido para crear un entorno propicio para la inversion
y el desarrollo empresarial.

Entre ellos destacan:

o Sector manufacturero diversificado:

— Aguascalientes cuenta con una sélida base industrial, caracterizada por la presencia de un gran nimero de empresas
manufactureras, particularmente en el sector automotriz y electrénico. La instalacion de dos plantas armadoras de Nissan
ha sido un catalizador clave para el crecimiento de esta industria, generando empleos de calidad y atrayendo a una
amplia red de proveedores.
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e Infraestructura de calidad:

— El municipio cuenta con una infraestructura moderna y eficiente, incluyendo una red vial bien desarrollada, servicios

publicos de calidad y una conectividad adecuada con el resto del pais y el mundo.
e (Capital humano altamente calificado:

— Aguascalientes posee un capital humano capacitado y con una alta disposicién al trabajo, gracias a la presencia de
instituciones educativas de prestigio que ofrecen programas académicos alineados con las necesidades del sector
productivo.

o Clima de inversion favorable:

= _El.gobierno municipal y estatal han implementado politicas publicas orientadas a fomentar la inversion, simplificar los

tramites administrativos y brindar certeza juridica a los inversionistas.

e Parquesindustriales:
"Ciudad Industrial" en el sur de la ciudad sobre la carretera Federal 45. "Parque Industrial del Valle de Aguascalientes
(PIVA)"el cual se encuentra entre los municipios de Aguascalientes y San Francisco de los Romo.

Adicionalmente es destacable-una amplia cultura de la industria textil, aunque un poco mermada actualmente, alin existen importantes
grupos nacionales establecidosen la ciudad con instalaciones de primer nivel, sumados a los empresarios locales fabricantes de
ropa y de blancos para el hogar.

El Instituto Nacional de Estadistica-y' Geografia (INEGI) es la institucién encargada de recopilar y analizar datos estadisticos sobre
diversos aspectos de la vida en México, ineluyendo el mercado laboral. A través de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
(ENOE), el INEGI genera una amplia gama'de.indicadores que permiten medir y analizar el comportamiento del empleo en el pais.

Algunos conceptos para analizar son:

e Poblacién en edad de trabajar.
— Personas de 15 y mas afios de edad,
e Poblacién Econdmica Activa (PEA).

— Personas de 15 y mas afios de edad que tuvieron vinculo con la actividad econémica o que lo buscaron en la semana

de referencia, por lo que se encontraban ocupadas o desocupadas.
e Poblacion No Econdmicamente Activa (PNEA).

— Personas de 15 y mas afios de edad que en la semana de referencia Unicamente realizaron actividades no econdmicas

y no buscaron trabajo.
e Poblacién ocupada.

— Personas de 15 y mas afios de edad que en la semana de(referencia realizaron alguna actividad econémica, durante al
menos una hora. Incluye a los ocupados que tenian trabajo,\y no lo.desempefiaron temporalmente por alguna razén, sin
que por ello perdieran el vinculo laboral con este, asi como a quienes ayudaron en alguna actividad econdmica sin recibir
un sueldo o salario.

e Poblacién desocupada.

— Personas de 15 y mas afios que ya han desarrollado con anterioridad-un-trabajo, sin embargo, no estuvieron ocupadas
en la semana de referencia, y buscaron de manera activa incorporarse al.desarrollo de una actividad econdmica de algln
momento del Ultimo mes transcurrido.

En el municipio de Aguascalientes en el afio 2020 se reconocieron 756,970 personas de 12 afios y mas; 486,675 pertenecientes a la
Poblacion Econémicamente Activa (PEA), de ellos, el 97.9% estan ocupados. Analizando las cifras jpor sexo, en el municipio se
registraron 364,718 hombres de 12 y mas afios; de ellos, el 76.2% son personas econdmicamente activas, donde el 97.6% se
encuentran ocupados.

Finalmente, respecto a las mujeres, para el afio 2020 se contabilizaron 392,252 mujeres; de ellas, el53:2% son econémicamente
activas, con el 98.4% de ocupacion.

En el municipio de Aguascalientes en el afio 2020 se reconocieron 756,970 personas de 12 afios y mas; 486,675 pertenecientes a la
Poblacion Econémicamente Activa (PEA), de ellos, el 97.9% estan ocupados. Analizando las cifras por sexo, en.el.-municipio se
registraron 364,718 hombres de 12 y mas afios; de ellos, el 76.2% son personas econémicamente activas, donde el 97.6% se
encuentran ocupados. Finalmente, respecto a las mujeres, para el afio 2020.

En el municipio de Aguascalientes se detectaron 46,385 unidades econdmicas, las cuales se dividen en 741 actividades economicas.

Las cinco actividades econémicas con mayor nimero de unidades establecidas son:

e Comercio al por menor en tiendas de abarrotes, ultramarinos y miscelaneas (7.2%).
o Salones y clinicas de belleza y peluquerias (5.0%).
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Restaurantes con servicio de preparacién de antojitos (4.5%).
Comercio al por menor de ropa, excepto de bebé y lenceria (2.9%).
Salones y clinicas de belleza y peluquerias (3.6%).

Comercio al por menor de articulos de papeleria (2.4%).

El patrimonio cultural y las tradiciones de Aguascalientes representan un gran potencial para el desarrollo del turismo. Sin embargo,
es necesario enfrentar algunos desafios para aprovechar al maximo este recurso:

Promogion turistica:

<_~Esfundamental fortalecer las estrategias de promocién turistica para dar a conocer los atractivos de Aguascalientes a
nivel'nacional e internacional.

Conservacion’de| patrimonio:

— La preservacion del patrimonio histérico y cultural es una tarea fundamental para garantizar la sostenibilidad del turismo
a largo plazo.

Desarrollo de'infraestructura turistica:

— Esnecesario invettiren infraestructura turistica de calidad, como hoteles, restaurantes y servicios complementarios, para
atender la demanda delos visitantes.

Diversificacion de la oferta turistica:

— Para atraer a un pUblico mas amplio, es necesario diversificar la oferta turistica, incluyendo actividades al aire libre,
turismo de aventura y turismo-rural.

El municipio de Aguascalientes cuenta con'la-siguiente informacién basica de turismo:

NUmero de hoteles*; 187.

Numero de habitaciones*: 7,518.

Pueblo Magico Real de Asientos:

— Un pueblo de origen minero con edificaciones que datan de 1548.
o La parroquia principal.

La Casa Larrafiaga.

El Santuario de Nuestra Sefiora de Guadalupe:

La Casa del Minero.

El Acueducto Escondido de Asientos.

El Ex Convento del Sefior del Tepozan.

La Ruta de la Plata.

Pueblo Magico Calvillo.
o LaParroquia del Sefior del Salitre.

O O O OO0

O

o LaPlazuela Hidalgo.

o ElParian.

o LaPresa de Malpaso.

o Las caidas de agua de Los Alisos y Ciénega.

o ElI'Museo Nacional de los Pueblos Magicos.

o El Santuario de la Virgen de Guadalupe.
Pueblo Magico San José de Gracia.

o ElCristo Roto, una de las esculturas mas grandes del pais.

o El parque de aventura “Boca de Tunel".

o El parque tematico “La Alameda”.

o El'Mercado de Artesanias y Gastronomia.
Pueblo Magico Pabellén de Hidalgo.

Un pueblo con una rica historia que se remonta a la Independencia de México. Entre sus atractivos se encuentran:
El Museo de la Insurgencia.

La Parroquia de San Blas.

La Presa de San Blas.

El Cerro de la Santa Cruz.

O O O O O
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En materia de visitantes y ocupacion hotelera se reportan los siguientes datos:

Variable Valor
Cuartos disponibles Promedio 18,840
Cuartos Disponibles 6,870,753
Cuartos'Ocupados Total 2,857,667
Cuartos Ocupados Nacionales 2,418,233
Cuartos Ocupados Extranjeros 439,433
% de Ocupacion Total 41.60%
% de Ocupacion Nacionales 35.20%
% de Ocupacion-Extranjeros 6.40%
% de Ocupacion Sin/Clasificacion 0.00%

Fuente: https://datatur.sectur.gob.mx/ITXEF/ITXEF_AGS.aspx

Variable Valor
Llegada de Turistas Total 2,078,357
Llegada de Turistas Nacionales 1,871,278
Llegada de Turistas Extranjeros 207,078
Turistas Noche Total 4,269,301
Turistas Noche Nacionales 3,721,240
Turistas Noche Extranjeros 548,061
Estadia Total 2.1
Estadia Nacionales 2.0
Estadia Extranjeros 2.6

Fuente: https://datatur.sectur.gob.mx/ITXEF/ITXEF_AGS.aspx

Como punto de referencia se toma el afio 2021, los siguientes’ datos corresponden a la variable OFERTA: “Cuartos disponibles
promedio mensual” y la unidad de medidas son cuartos.

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

6,244 6,230 6,354 6,349 6,363 6,325 6,460 6,373 6,396 6,407 6,452 6,404

Fuente: https://datatur.sectur.gob.mx/ITXEF/ITXEF_AGS.aspx

Como punto de referencia se toma el afio 2021, los siguientes datos corresponden a/la variable OCUPACION: “Porcentaje de
ocupacién total mensual’ y la unidad de medidas es porcentaje.

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

25.7% | 29.0% | 33.3% | 38.0% | 383% | 37.4% | 482% | 442% | 41.4% | 453% | 53.2% 38.8%

Fuente: https://datatur.sectur.gob.mx/ITXEF/ITXEF_AGS.aspx

IDEALES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

Un Aguascalientes con un entorno tranquilo y seguro.

Un Aguascalientes atractivo para la inversion y el turismo.

Un Aguascalientes con un gobierno eficiente y transparente.

Un Aguascalientes con oportunidades, derechos y respeto para todas y todos.
Un Aguascalientes participativo y amigable con el medio ambiente.
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MISION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

Hacer que Aguascalientes sea un municipio;
+ Seguro
—+ Préspero
+ Limpio
+ Parejo

—+ Nuestro
VISION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

El Municipio de Aguascalientes se sostiene en la fortaleza de cinco pilares; cinco ejes en los que se cifran sus potencias y la riqueza
que caracteriza su desarrollo: Como en toda estructura sélida y bien dispuesta, esos pilares se manifiestan en equilibrio, todos
complementarios, esos apoyos son\el fundamento del edificio comudn que nos da albergue e identidad. Seguro, limpio, prospero,
parejo y nuestro, son adjetivos:que-nombran a los pilares en que se basa la robustez de nuestra casa comun.

El Municipio como entidad republicana esencial, es garante de un entorno SEGURO en donde la tranquilidad, para ejercer los
derechos individuales en pro de un bienestar publico, es indispensable en la procuracion de las condiciones para la vida de los
habitantes del municipio, en un lugar librede“dafios a su integridad fisica, libre de peligros contra su salud mental y emocional y
también, libre de perjuicio a su patrimonio.

La seguridad como condicién primaria para el desafrollo individual y colectivo del Municipio de Aguascalientes, también debe ser
consecuente con la percepcidn de que esa seguridad existe y es efectiva pues un municipio apreciado como seguro, favorece para
si mismo, las condiciones de que esa circunstanciasse’mantenga vigente y saludable.

El Municipio como motor de desarrollo, es PROSPERO y.brinda las condiciones econdémicas y sociales que cimientan las bases para
sostener los factores necesarios para que la vida de nuestra poblacion se mantenga en un plano equitativo, que trasciende a los
satisfactores necesarios para que la comunidad toda, logre un equilibrio entre su vida laboral y el disfrute de sus facultades personales
y colectivas para un desarrollo integral armonico.

La prosperidad es detonante de un circulo virtuoso en que se define €l perfil'ideal de un edificio comin. Lo que es bueno para uno,
lo es para todos. Y lo que es bueno para todos retorna de manera natural al individuo.

El Municipio como hogar comin debe mantenerse LIMPIO, pues la limpieza gs una.condicion primaria para el orden, tomado éste
como estado de cosas que se traduce como la eficiencia en la administracién de lo plblico y en el evitar de manera recia, la corrupcion.

Asi mismo, la transparencia es una caracteristica de la limpieza, lo que coadyuva en-otorgar certeza a quienes viven, invierten y
disfrutan de las bondades de un municipio ordenado y sano en su propio habitat y,‘en las/condiciones bajo las que la sociedad se
desarrolla y en que establece sus reglas de convivencia.

En seguimiento de lo anterior, el Municipio como elemento de cohesion social es PAREJO, pues abatimos la desigualdad y damos
la bienvenida a la inclusion. Se garantiza asi un acceso universal a los servicios, a los recursos.y.a las oportunidades requeridas para
generar las condiciones comunes, para un desarrollo individual y compartido.

La igualdad crea una plataforma homogénea desde donde la diversidad se manifiesta en todos sus matices, donde lo heterogéneo
se percibe complementario y de ninguna manera antagonico. Lo parejo es el equilibrio tendiente a lograr una justicia verdadera y
duradera.

Asi el Municipio como signo de comunidad, se manifiesta NUESTRO, pues es el ambito donde se identifica el individuo con su
comunidad. Aqui se expresa el orgullo por nuestra identidad, constituida ésta por nuestro lugar fisico, por la construecién permanente
que hacemos de una sociedad virtuosa y, del imaginario colectivo que se desprende de ambos, lugar y sociedad.

Lo nuestro se vive en una ciudad bella y en los grandes logros propios y de nuestra sociedad, enmarcados por la consolidacion de
un entorno amable con la naturaleza, con el patrimonio tangible e intangible, responsable, incluyente y, con amplias perspectivas
compartidas de lo que es y sera Aguascalientes.
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DEFINICION DE PILARES DEL PMD 2024-2027.

Queremos un Aguascalientes +SEGURO, tranquilo y feliz, donde se protejan a las personas, su entorno social y familiar, asi
como su salud emocional.

Fomentaremos la participacion de todos los ciudadanos y utilizaremos tecnologia avanzada para desarrollar un plan integral
que, prevenga el delito con una rapida respuesta en emergencias, tomaremos acciones para mejorar la formacion y
equipamiento de los policias, asegurando su honestidad y su profesionalizacién. Brindaremos atencion a las nifias, nifios y
adolescentes del municipio en situaciones de riesgo, para fortalecer sus emociones, atender momentos de crisis y
proporcionar las herramientas para que su entorno sea agradable. Queremos mas retas y menos rifias, impulsando
actividades de recreacion en parques publicos con instalaciones optimas para el deporte, promoviendo la convivencia, el
bienestarfisice.y mental de los habitantes.

Queremos un Aguascalientes +PROSPERO y atractivo a la inversion y el turismo, donde los tramites sean rapidos y
sencillos, ademas trabajaremos en fortalecer la distribucion del agua para que llegue a mas hogares y con mejor calidad.

Promoveremos Aguascalientes como un destino destacado y seguro para el Turismo médico, con acceso a hospitales y
clinicas especializadas de alta calidad, atrayendo asi a mas visitantes y creando més oportunidades de trabajo para todas y
todos. Haremos que 10s tramites sean mas faciles y rapidos a través del Expediente Digital, asi la gente no tendra que hacer
largas filas. Con los Gigantes del Agua ampliaremos la red y mejoraremos la distribucion para que el agua llegue a mas
hogares y con mejor calidad.

Queremos un municipio +LIMPIO y transparente, donde el dinero se invierta en temas importantes responsablemente.

El manejo financiero sera responsable para asegurar que los recursos del gobierno se utilicen adecuadamente en areas
esenciales como servicios publicos, infragstructura y seguridad. Ademas, se promovera el uso eficiente de recursos como
aguay energia, evitando su desperdicio. S¢ mejoraran los servicios publicos mediante la adquisicién de maquinaria y equipo
para la limpieza de la ciudad, de arroyos, terfenos, bajo puentes, pasos a desnivel y eliminacion de grafitis, al mismo tiempo,
se fomentara el arte joven en espacios designados-para embellecer la ciudad sin ensuciarla.

Queremos un Aguascalientes +PAREJO, con oportunidades; derechos y respeto para todas y todos, donde se atiendan a
las personas que mas lo necesitan; ademas seguiremos invirtiendo y promoviendo en el cuidado de los animales.

Enfocaremos nuestro trabajo para que Aguascalientes sea un lugar donde todas y todos tengan las mismas oportunidades,
sin importar su comunidad, colonia o fraccionamiento para que tengan-acceso a servicios y equipamiento de calidad. Ademas,
implementaremos acciones para proteger a las mujeres de la violencia, asegurandonos de que vivan seguras y respetadas.
Asi mismo, atenderemos las necesidades de todas las personas-en,condiciones de vulnerabilidad. Mejoraremos la atencién
a nuestras mascotas con un nuevo Hospital Veterinario Mévil y fomentaremas la cultura del cuidado y adopcién animal.

Queremos un Aguascalientes +NUESTRO, Chulo, participativo y amigable con el medio ambiente, donde realizaremos obra
publica basica y de embellecimiento de la ciudad, contando con la participacion ciudadana; ademas continuaremos
fomentando la cultura del reciclaje y aumentando nuestras areas verdes.

Enchularemos atin més esta bella ciudad mejorando la infraestructura urbana, construyendo y renovando fachadas, calles,
parques y espacios publicos para que Aguascalientes siga siendo un lugar bonito, limpio; seguro, agradable y especial. Se
realizaran obras publicas derivadas de la participacion ciudadana para tener un Aguascalientes'mas nuestro. La ciudad debe
mejorar desde nuestro hogar, invitaremos a todas y todos a "adoptar" un &rbol, limpiar elfrente’de su casa, cuidar el agua y
separar los residuos, mediante los lunes de basura que no es basura.

POLITICAS DEL PMD 2024-2027

1.1- SEGURIDAD PARA EL CIUDADANO.

1.2- PROTECCION DE LA VIDA Y DEL PATRIMONIO.

2.1- AGUA'Y SANEAMIENTO.

2.2- OPORTUNIDADES Y PROCESOS ORIENTADOS AL CIUDADANO.
3.1- HACIENDA PUBLICA SANA Y TRANSPARENTE.

3.2- SERVICIOS PUBLICOS.

4.1- DISMINUCION DE DESIGUALDADES.

4.2- FORTALECIMIENTO DEL NUCLEO FAMILIAR.

4.3- DESARROLLO DE LA PERSONA, EL ENTORNO FAMILIAR Y SALUD PUBLICA.
5.1- RESPETO A LA VIDA Y A LA BIODIVERSIDAD.

5.2- PLANEACION, CONTROL URBANO Y OBRA PUBLICA.
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PILARES, POLITICAS, PROGRAMAS Y ACCIONES:
PILAR 1.- AGUASCALIENTES + SEGURO

Objetivo:
Fomentar un entorno mas seguro de primera mano en donde se proteja a la ciudadania mediante la prevenciéon del delito,
policias mejor preparados profesionalmente para atender problematicas cotidianas, focalizar y atender a los asentamientos
en zonas de riesgo, promoviendo el cuidado de las familias de Aguascalientes de su integridad fisica y su Patrimonio
individual y colectivo para hacer de un Aguascalientes + Seguro.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

11.5 _~Reducir significativamente el nimero de muertes causadas por los desastres, incluidos los relacionados con el agua,
y de personas afectadas por ellos, y reducir considerablemente las pérdidas econdmicas directas provocadas por
los desastres, haciendo especial hincapié en la proteccién de los pobres y las personas en situaciones de
vulnerabilidad.

13.1  FortalecerfaTesiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados con el clima y los desastres naturales
en todos los’paises.

16.1  Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en todo el
mundo.

DIAGNOSTICO

La seguridad publica es un esfuerzo conjunte-que involucra a las autoridades, a la ciudadania y a las instituciones de seguridad. El
municipio de Aguascalientes, a través del fortalecimiento de su corporacién policial (1600 elementos) y la implementacién de
estrategias de prevencion del delito, busca construirun entorno seguro y tranquilo para todos sus habitantes.

La capacitacion constante de los elementos, el equipamiento adecuado y la coordinacion con otras instituciones son elementos clave
para prevenir y combatir la delincuencia. El compromiso.del municipio con la profesionalizacién de sus elementos se ve reflejado en
el reconocimiento obtenido por el Instituto Superior en Seguridad Publica, cuya oferta académica ha sido certificada a nivel nacional
por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Esta certificacion avala la calidad de los programas de formacion.y actualizacién, garantizando que nuestros policias cuenten con las
competencias necesarias para brindar un servicio de calidad y responder de manera efectiva a las demandas de la ciudadania.

Elementos y equipamiento
2000 S

1500
1000

500

—-_

Elementos Chalecos Arma larga Arma corta
[ Hasta 2021 [} Hasta 2024

El municipio de Aguascalientes ha avanzado en materia de seguridad publica al convertirse en pionero en la:oferta de\la carrera de
Técnico Superior Universitario en Policia Preventiva. La graduacion de los primeros 67 egresados representa unhito en la
profesionalizacion de nuestras fuerzas del orden, consolidando a Aguascalientes como un referente en la formacion de.policias
altamente capacitados. Este esfuerzo, avalado por el Instituto de Educacion de Aguascalientes, garantiza una formacién integral y
que sin duda redundara en una mejora sustancial de los servicios de seguridad que ofrecemos a nuestra comunidad.

El municipio de Aguascalientes reafirma su compromiso con la ciudadania al contar con una corporacién policial alfamente
profesionalizada. El 95% de nuestros policias preventivos y viales han obtenido el Certificado Unico Policial (CUP), que se renueva
cada tres afios avalando su capacidad, competencia y honradez. Esta certificacion, otorgada por el Centro de Evaluacion y Control
de Confianza del Estado, garantiza que nuestros elementos cumplan con los mas altos estandares de calidad y estén debidamente
preparados para enfrentar los desafios de la seguridad publica. Con esta medida, el municipio de Aguascalientes se consolida como
un referente en materia de seguridad a nivel nacional. EI CUP abarca:
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o Acreditacion de formacion inicial.
e Examenes de control y confianza.
o Competencias basicas.

Evaluacion de desempefio.

La siguiente tabla muestra el avance en materia del Certificado Unico Policial en comparacién con los demas municipios:

MUNICIPIO CON CUP % CON CUP
Aguascalientes 1,318 95%
Asientos 48 86%
Calvillo 54 98%
Pabellén de Arteaga 53 100%
San Francisco de los Rome 64 97%
San José de Gracia 30 100%
Rincon de Romos 60 97%
Jesus Maria 154 100%
El Llano 45 100%
Cosio 26 93%
Tepezala 26 100%

El INEGI, a través de la Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica (ENVIPE), recolecta informacion
con representativa a nivel nacional y estatal que permita realizar estimaciones de la prevalencia delictiva que afecto a los hogares y
los niveles de incidencia delictiva.

Asimismo, busca informacién sobre la percepcion de la seguridad publica, asi como el desempefio de las instituciones a cargo de la
seguridad publica y la justicia. También se recaba informacidn sobre las caracteristicas del delito, el contexto de la victimizacion y el
impacto econémico y social del delito.

Esto con el fin de proveer informacion al publico en general y generar elementos para la toma de decisiones de politica publica. La
ENVIPE 2024 muestra avances limitados en materia de acciones para prevenir los delitos.
https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/envipe/2024/doc/envipe2024 “ags.pdf

Estado de Aguascalientes
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De acuerdo con cifras del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP), en el municipio de

Aguascalientes, hasta el mes de mayo de 2024, se registraron 13,726 delitos. A continuacién, se muestra un desglose por tipo de
bien.
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MUNICIPIO DELITOS %

Elpatrimonio 6,499 47.3%
Otros bienes juridicos (del fuero comun) 4,074 29.7%
La vida-y la integridad corporal 1,486 10.8%
La familia 1,181 8.6%
La libertad y seguridad sexual 355 2.6%
La libertad personal 106 0.8%
La sociedad 25 0.2%
Fuente: https://www.gobmx/sesnsp/articulos/incidencia-delictiva

Aguascalientes se ha/consolidado como un referente nacional en materia de movilidad y seguridad vial, gracias a una planeacion
urbana integral y a la coordinacion entre los distintos niveles de gobierno. La estrecha colaboracién entre el municipio y el estado ha
permitido desarrollar un esquema vial eficiente y seguro, que prioriza las necesidades de las personas usuarias y fomenta el uso de
medios de transporte sostenibles. Al contar con una infraestructura vial de calidad y una sefializacién adecuada, se ha logrado reducir
significativamente los indices de-accidentalidad y se ha mejorado la calidad de vida de los ciudadanos.

Presupuestoy(mdp) 2024

DIR. DE MOVILIDAD — 7.7
DEPTO. DE IMPLEMENTACION Y —— 5.9
DEPTO. DE TRANSPORTES Y.GESTION DE — 4.2
DEPTO. DE PENSION/MUNICIPAL — 3.6
DEPTO. DE SISTEMA DE SEMAFOROS E N 2.7
COORD. DE INGENIERIA VIAL == 16
DEPTO. DE HECHOS DE TRANSITOLY — 1.4
DEPTO. DE ESTACIONAMIENTO REGULADO - 0.5

DEPTO. DE PROYECTOS Y MOVILIDAD DE —+ [\/0.4

COORD. OPERATIVA - 0.2

0 2 4 6 8

En la secretaria de Seguridad Publica recae la facultad de los topicos de movjlidad, cada afio el presupuesto asignado ronda los 20
millones de pesos y se pueden resaltar aquellas areas que directamente atienden el tema.

Los datos del INEGI, en la seccion de informacion economica (Accidentes de Transito-Tefrestre en Zonas Urbanas y Suburbanas)
revelan el valor de la ocurrencia de accidentes de transito en nuestro pais. En el municipio de Aguascalientes, estamos
comprometidos con la recopilacién y el anlisis de datos para identificar las causas de/les-accidentes y disefiar estrategias de
prevencion efectivas. La Secretaria de Seguridad Publica, a través de la Policia Vial y Preventiva, realiza un trabajo incansable para
garantizar la seguridad vial y reducir los indices de siniestralidad. Sin embargo, reconocemos que.aun,queda mucho por hacer y que
es necesario fortalecer la cultura vial de la ciudadania.

Los accidentes de transito registrados, (a nivel municipal) que han dejado personas lesionadas o fallecidas, se desglosan de la
siguiente manera:

ANO PERSONAS LESIONADAS PERSONAS MUERTAS SOLO DANOS
2016 1,174 51 1,829
2017 1,089 45 2,008
2018 1,173 50 1,942
2019 1,099 55 2,112
2020 984 48 2,438
2021 830 49 2,585
2022 887 45 2,597
2023 1,269 93 2,588

Fuente: https://www.inegi.org.mx/programas/accidentes/
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La Direccién de Movilidad ha identificado que los incidentes viales, especialmente durante la noche, son causados principalmente
por factores humanos como la falta de respeto a las normas de transito, el exceso de velocidad y la conduccion distraida. Estas
conductas ponen en riesgo la vida de todos los usuarios de la via. Es fundamental promover una cultura vial que fomente la
responsabilidad y el respeto mutuo, y que sensibilice a la poblacion sobre los peligros de conducir bajo los efectos del alcohol, la
fatiga o distraidos. Asimismo, es necesario intensificar las acciones de vigilancia y control para garantizar el cumplimiento de las
normas-de transito, las ubicaciones mas recurrentes son:

UBICACION ACCIDENTES

Av. Aguascalientes y Av. Independencia
Av. Aguascalientes y Boulevard a Zacatecas
Av. Convencién.de 1914 y Av. Héroe de Nacozari
Av. Adolfo Lépez Mateos y Av. Héroe de Nacozari
Av. Convencion de 1914 y Av. Independencia
Av. Aguascalientes‘y“Av. Tecnholdgico
Av. Convencion de 1914 y/Av-Las Américas
Av. Convencion de 1914 y Av. Siglo XIX
Av. Aguascalientes y Av. Alameda
Fuente: Dir. de Movilidad de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal (2023)

wWlo|o|oo|N|N|ow|wo |

Los datos recopilados por la Direccién-de Movilidad revelan una concentracién significativa de incidentes viales durante los horarios
pico, especialmente entre las 18:00 y las 20:59 horas. Esta tendencia indica la necesidad de implementar estrategias especificas
para reducir la siniestralidad en estos periodos:-Es_fundamental intensificar la vigilancia vial, mejorar la sefializacién, y promover
campafias de concientizacion dirigidas a los conductores que transitan durante estos horarios. Asimismo, se deben analizar las
causas particulares que originan los accidentes en estos-periodos para disefiar soluciones mas efectivas.

La Secretaria de Seguridad Publica Municipal ha logrado avances significativos en la modernizacién de la infraestructura vial,
contando actualmente con 288 cruceros semaforizados/ La-implementacion de un sistema centralizado de monitoreo para 172 de
estos cruceros, asi como la utilizacion de tecnologia GPS'en-otros46, ha permitido una gestién mas eficiente del trafico y una mayor
capacidad de respuesta ante incidentes. La sincronizacién de'semaforos en corredores estratégicos como la Avenida Adolfo Lopez
Mateos ha contribuido a mejorar la fluidez vehicular y a reducir los/tiempos de traslado.

Los sismos de 1985 marcaron un antes y un después en la historia de/México, evidenciando la necesidad de contar con un sistema
de proteccion civil sélido y eficaz. En respuesta a esta necesidad, se(creo el Sistema Nacional de Proteccion Civil (SINAPROC),
sentando las bases para una gestion integral de riesgos a nivel nacional:

La Proteccion Civil es un componente fundamental del desarrollo sostenible. Al reducirla vulnerabilidad ante los riesgos y fortalecer
la resiliencia de nuestras comunidades, contribuimos a construir un futuro ‘mas seguro y préspero. La Direccién Municipal de
Proteccion Civil trabaja de manera coordinada con otras instituciones para identificar-y‘gestionar los riesgos, promover la adaptacion
al cambio climatico y fomentar la participacién ciudadana en la construccién de una ciudad mas segura y resiliente. EI gobierno
municipal destina en 65 millones de pesos a la Coordinacion Municipal de Proteccion Civil, es pertinente identificar el peso especifico
de cada area.

Presupuesto Proteccion Civil 2024 (mdp)

DEPTO. DE BOMBEROS 243

DEPTO. ATENCION MEDICA PRE

HOSPITALARIA s

COORD. MUNICIPAL DE

PROTECCION CIVIL 121

DEPTO. OPERATIVO DE
PROTECCION CIVIL

DEPTO. DE INSPECCION Y
CAPACITACION

5.8

3.8
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En el municipio de Aguascalientes actualmente cuenta con zonas de riesgo, las principales categorizadas como primera instancia
con las zonas de inundacién las cuales son los rios, presas, canales y asentamientos urbanos, también son conocidos como las
zonas de puntos criticos de inundacion como lo marca el sistema de Atlas de Riesgo Nacional son sitios propensos a inundarse que
han.sido identificados y validados por la Comision Nacional del Agua y Proteccion Civil de los estados, se sitdan de la siguiente
manera: el primero de ellos es Morelos situado entre Av. Siglo XXI Av. Héroe Inmortal, el segundo en Morcinique sobre la Av. Santa
Barbara El Edén, por otro lado el tercer punto Rio San Pedro Yerbabuena a la altura de Colinas del Rio cerca de la Aurora, también
como cuarto punto el Arroyo el Molino situada en Prolongacién Zaragoza cercano al fraccionamiento La Troje, el quinto punto es en
Pefiuelas se encuentra el Xoconoxtle, el sexto punto en Av. Lépez Mateos zona centro, por ultimo Rio verde sobre la carretera 45
federal:

El Estado"de Aguascalientes, consciente de la vulnerabilidad de su territorio ante los fenémenos geoldgicos, ha implementado un
sistema de monitoreo exhaustivo de fallas y grietas. Esta iniciativa, fundamental para la proteccion civil, busca prevenir y mitigar los
riesgos asociados-a estos eventos naturales. Este sistema de monitoreo es un elemento clave para la planificacion urbana de
Aguascalientes. ‘Al contar con informacion detallada sobre la distribucion y actividad de estos fenémenos, es posible identificar las
zonas de mayor riesgo y establecer medidas de prevencion adecuadas. De esta manera, se garantiza que el crecimiento urbano se
realice de manera ordenada-y segura, minimizando los impactos negativos sobre la poblacion y el entorno.

En Aguascalientes destacan|tres sistemas de fallas geolégicas, el primero con rumbo noroeste 70 sureste, el segundo, con rumbo
norte-sur, y el tercero, noreste 20 a 30 suroeste. Los dos Ultimos se reflejan en los agrietamientos y subsidencias del valle, con
bloques hundidos, tanto al este-como al oeste. En la Ciudad de Aguascalientes, el rumbo dominante de las fallas geoldgicas es al
noroeste con diferentes angulos.

Para el municipio de Aguascalientes se tienen/identificadas 59 fallas, con una longitud 74,478 m y 12 grietas una longitud de 8,290
m. (SIFAGG. Secretaria de Obras Publicas. Gobierno del Estado de Aguascalientes, 2019). Desde el punto de vista estructural las
fallas mas importantes son: Las Jaulas, Jesus Maria; Rancho La Estrella, Pulgas Pandas-San Cayetano, la Oriente y la Poniente,
éstas dos Ultimas son de caracter regional, puesto’ que abarcan todo el estado de Aguascalientes y sirven de limite al graben del
mismo nombre.

POLITICA 1.1- SEGURIDAD PARA EL CIUDADANO
Programa 1.1.1- SEGURIDAD PARA TU FAMILIA
Objetivo: Proporcionar seguridad a los ciudadanos-protegiendo sus derechos y libertades con legalidad para mantener el
orden publico y generar paz, asi como justicia mediante meganismos y acciones necesarias que involucren a los diferentes
sectores de la sociedad para la promocién de la prevencion'social, de la violencia y la delincuencia.

Accion U. de M. 2025 2026 2027
Instalacion de Semaforos Inteligentes para agilizar el transito Cruceros 10 10 10
vehicular.
Mantenimiento e Instalacién de sefialéticas preventivas, Senales 3,000 3,000 3,000
restrictivas, informativas, discapacitados y zona escolar.
Fortalecimiento Tecnoldgico, Adquisicion y Equipamiento de Inversion 30,000 30,000 30,000
Seguridad publica (Miles de pesos).
PARQUE 360 con camaras de videovigilancia. Parques 4 3 3
PARQUE 360 con policia de proximidad. Parques 4 3 3
Renovacion de vehiculos operativos y utilitarios. Unidades 80 95 80
Creacion del Centro de Control y Confianza Municipal (C3-Ags). Obra 20% 50% 30%
Formacion e ingreso de nuevos policias. Elementos 100 100 100
Capacitacion y evaluacién de elementos en competencias Elementos 400 400 400
basicas de la funcién policial.
Certificacion de elementos especializados. Elementos 55 55 55
CUP vigente y aprobado de integrantes operativos. Certificados 95% 97% 98%
Mantenimiento y Rehabilitacion de las instalaciones del Complejo | Inversion 7,000 7,000 7,000
de Seguridad Publica, sus Destacamentos y Pensién Municipal
(Miles de pesos).
Creacién del nuevo Centro de Operaciones - Perimetro Ferial. Obra 100%
Fortalecimiento de los Comités del Buen Orden. Capacitaciones 650 650 550
Capacitacion para fomentar habitos de Seguridad y Proteccion Beneficiarios 60,000 70,000 50,000
para prevenir situaciones de riesgo.
Capacitacion en materia de adicciones. Capacitaciones 150 150 120
Camparias de Prevencién y Educacion vial. Campafias 100 100 70

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
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POLITICA 1.2- PROTECCION DE LA VIDA Y DEL PATRIMONIO
Programa 1.2.1- PROTECCION CIVIL PARA EL CIUDADANO
Objetivo: Brindar protecciéon a la poblacién ante desastres naturales, minimizando los efectos de las emergencias y
salvaguardando la integridad fisica de las personas, los bienes materiales y el medio ambiente mediante una coordinacién
interinstitucional estratégica con el estado.

Accion U. de M. 2025 2026 2027
Nueva Sub Estacion de Villas de Nuestra Sefiora de la Asuncién. | Estacion 1
Operacion.de la Sub Estacion de Villas de Nuestra Sefiora de la Elementos 60 35
Asuneién.
Adquisicion‘de parque vehicular y equipo. Unidades 5 3
Capacitaciones varias al personal y ciudadania. Capacitaciones 384
Servicios varios de-proteccion civil. Servicios 27,600 27,600 27,600
Operativos varios-€n materia de proteccion civil. Operativos 10 10 10
Acompafiamiento y evaluacién de simulacros en inmuebles. Simulacros 80 80 80
Inspeccion y verificacién-de medidas de seguridad en Inspecciones 7,000 7,000 7,000
establecimientos.

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO Y DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO
PILAR 2.- AGUASCALIENTES +PROSPERO

Objetivo;
Optimizar la infraestructura hidraulica )y, la gestion del recurso hidrico, a la vez que se impulsa el desarrollo econdémico y
turistico del municipio a través de-la colaboracién con profesionales especializados; fortalecidos con acciones de
simplificacion y digitalizacion de tramites-administrativos.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

4.4 Aumentar considerablemente el nimera de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular
técnicas y profesionales, para acceder al'empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

6.1 Lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio asequible para todos.

8.9 Elaborar y poner en préctica politicas encaminadas.a promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y
promueva la cultura y los productos locales.

9.c Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la informacion y las comunicaciones y esforzarse por
proporcionar acceso universal y asequible a Internet.

DIAGNOSTICO

El municipio de Aguascalientes, desde que se realizan las mediciones de carencias sociales ha destacado por mantener niveles muy
bajos de marginacion y pobreza. En el marco de la medicidn de la pobreza, gl Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL) establece los lineamientos y criterios metodologicos para identificar y cuantificar esta problematica a
nivel nacional, estatal y municipal. Para ello, se utilizan indicadores como el ingreso’corriente per capita, el rezago educativo, el
acceso a servicios de salud, seguridad social, vivienda digna, alimentacion adecuada-y.cohesion social.

Con una periodicidad minima de dos afios a nivel estatal y cinco a nivel municipal, el CONEVAL genera informacién valiosa que
permite disefar politicas publicas mas focalizadas y eficientes. Asimismo, se establecen criterios especificos para identificar las zonas
de mayor vulnerabilidad, con el objetivo de concentrar los esfuerzos y recursos en donde mas\se necesitan.

El informe de pobreza del CONEVAL es una medicién multidimensional de la pobreza, este informe sirve para:

a) Orientar y fortalecer la implementacidn de programas de desarrollo social.
b) Generar informacién confiable para mejorar la politica social.

c) Diagnosticar las carencias sociales de la poblacién.
d) Impulsar la inclusion social de toda la poblacion.

El informe sefiala basicamente lo siguiente para el municipio de Aguascalientes:

Indicador Personas Porcentaje
Pobreza 218,414 23.7%
Pobreza moderada 200,208 21.7%
Pobreza extrema 18,206 2.0%
Vulnerables por carencia social 257,144 27.9%
Vulnerables por ingresos 92,030 10.0%
No pobres y no vulnerables 354,680 38.5%
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El informe también realiza comparaciones entre el estado y el municipio de Aguascalientes.
Variable Estatal Municipio
Rezago educativo 244,827 86,469
Acceso a los servicios de salud 388,672 184,627
Aceeso-a la seguridad social 514,989 348,296
Calidad y.espacios de la vivienda 70,201 21,494
Acceso a los servicios basicos en la vivienda 36,588 10,473
Acceso'a la-alimentacion nutritiva y de calidad 231,913 145,444

El informe especificaindicadores de seguimiento al derecho a la vivienda para los habitantes del

municipio de Aguascalientes:

para cocinar

Variable Personas Viviendas
Viviendas con pisos de'tierra 2,050 599
Viviendas con techos/de-material endeble 649 254
Viviendas con muros de material endeble 2,142 815
Viviendas con hacinamiento 21,736 3,006
Viviendas sin acceso al agua 25,226 7,219
Viviendas sin drenaje 5,109 1,358
Viviendas sin electricidad 929 378
Viviendas sin chimenea cuando usan-lefia o carbén 3161 643

Con el fin de garantizar un desarrollo equitativo"y, 'sostenible, el municipio de Aguascalientes toma como base la informacion
proporcionada por el CONEVAL para identificat.las areas con mayor grado de rezago social. Al conocer las caracteristicas y
necesidades de estas 73 zonas, es posible disefiar jntervenciones publicas mas efectivas y focalizadas, dirigidas a mejorar el acceso
a servicios basicos, oportunidades de empleo y desarrollo humano. De esta manera, se contribuye a reducir las desigualdades y a
construir un municipio mas justo e inclusivo.

Localidad

AGEB'Grado de Rezago Social 2020 (Muy bajo)

Aguascalientes

0233, 0337, 0411, 0426, 0445, 045A, 0483, 0500, 0801, 1320, 1354, 1392, 1405, 1458,
1462, 1528, 1710, 2047, 2066, 2155, 2193, 2206, 2210, 2225, 2282, 2348, 2352, 2367,
2422, 2634, 2795, 2812, 2831, 2935,2969, 3011, 3115, 3149, 3153, 3238, 3242, 3257,
3308, 3312, 3331, 3399, 3492,:3562,3613, 3736, 3774, 3789, 3793, 3806, 3897, 3990,

4113, 4128, 4325, 4363

General José Maria Morelos y 419A
Pavon (Cafiada Honda)
Norias de Ojocaliente 3666, 3929

Norias del Paso Hondo

4166, 4170, 4289, 4293, 4382

Villa Licenciado Jesus Teran
(Calvillito)

2742, 2757, 2899, 3933

Pocitos

3948

El Programa Anual de Ejecucion de Obra Publica (PAOP) constituye un instrumento de planificacion estratégica que detalla las
inversiones publicas a realizar durante un ejercicio fiscal. Este documento, de caracter técnico y presupuestal, define'de'manera clara
y precisa las acciones a emprender en materia de infraestructura, como la construccion de nuevas vialidades, la rehabilitacion de
espacios publicos, la mejora de los servicios basicos y la creacion de infraestructura deportiva y recreativa. A través de la-obra-publica,
se busca mejorar la calidad de vida de los habitantes, fortalecer la cohesion social y promover un desarrollo urbano sostenible. Las
inversiones por afio se presentan a continuacion:
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il
2017-2019 508.4 435.3 480.9
2019-2021 503.3 596.6
2021-2024 545.1 533.2 776.6
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Con el objetivo de garantizar una distribucién equitativa de los recursos-publicos y atender las necesidades mas urgentes de la
poblacion, el municipio de Aguascalientes ha implementado un mecanismo de'planeacion y programacion presupuestal basado en
las Zonas de Atencidn Prioritaria (ZAPs) identificadas por el CONEVAL.:Mas del 40% del presupuesto destinado a obra publica se
asigna a estas zonas, lo que permite focalizar las inversiones en aquellos-fugares-donde mas se requieren. Ademas, se fomenta la
participacién ciudadana a través del Presupuesto Participativo, que destina el 6% del presupuesto total para obra publica a proyectos
propuestos directamente por los habitantes del municipio. Este mecanismo garantiza/que las decisiones sobre la inversién publica
se tomen de manera transparente y democratica, asegurando que los recursos se-destinen a las obras que realmente benefician a
la comunidad.

Con el objetivo de fortalecer el capital humano y promover el desarrollo del municipio, se' han-implementado diversos programas de
apoyo educativo. Entre ellos, destaca el programa 'Jévenes de Clase Mundial', que ha permitidoa 1,500 estudiantes ampliar sus
horizontes académicos a través de estancias en el extranjero.

Adicionalmente, se ha otorgado un total de 3,000 becas de titulacidon por afio, facilitando asi |a_culminacion de los estudios
universitarios de un gran nimero de jovenes. Estas iniciativas representan una inversion en el \futuro del municipio, al formar
profesionales altamente calificados y competitivos.

Las acciones de asistencia social y el apoyo a los emprendedores son pilares fundamentales para el desarrollo integral, el municipio
de Aguascalientes a través de su Plan de Desarrollo busca dar acceso a oportunidades y servicios para todos.los habitantes, donde
se optimice el uso de los recursos publicos, asegurando que los programas y proyectos tengan un impacto real y duradere: Ademas,
se procura que la gestion de los recursos sea transparente y accesible a la ciudadania, fomentando la participacién.yla rendicion de
cuentas, enfocando en todo momento los recursos hacia los grupos mas vulnerables y aquellos sectores que presenten mayores
oportunidades de desarrollo.
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Los principios de actuacion se apegan a las siguientes estrategias:

Tematica

Principios de asignacion de recursos

ldentificacion de Grupos
Vulnerables

Realizar un diagnéstico, identificando los grupos mas vulnerables (adultos mayores, nifios,
personas con discapacidad, etc.).

Utilizar datos del CONEVAL y otras fuentes de informacion para determinar las zonas con mayor
rezago social y las necesidades especificas de cada grupo.

Disefio de Proyectos

Desarrollar proyectos que aborden las necesidades basicas de la poblacién, como alimentacion,
salud, educacion y vivienda.

Implementar apoyos a microempresarios que fomenten la creacién de empleo y el desarrollo de
cadenas productivas locales.

Priorizar proyectos que promuevan la inclusién social y la equidad de género.

Entrega de Apoyos

Los/apoyos en especie estan enfocados a proporcionar alimentos, medicamentos, materiales de
construccion, herramientas y otros insumos necesarios para mejorar las condiciones de vida de
las familias:.

Los apoyos—para capacitacion ofrecen la oportunidad a microempresarios para mejorar sus
habilidades de gestion.

Participacion Ciudadana

Fomentar la participacion de la sociedad civil en la implementacion de los proyectos.

Hacer uso de las<ecnologias de informacién para cumplir las obligaciones de transparencia y
rendicion de cuentas.

Evaluacion y Monitoreo

Ajustar las estrategias y los-recursos en funcion de los resultados obtenidos.

Con el objetivo de promover la equidad de género y la inclusion/social, el municipio de Aguascalientes reporta los beneficiarios de
sus programas sociales. Los datos desagregados por sexo, publicados en-un. informe detallado, permiten evaluar el alcance de las
acciones y garantizar que las mujeres y hombres tengan las mismas oportunidades de acceder a los servicios publicos.

Origen del Programa: Plan de Desarrollo Municipal 2021 — 2024

Programa

Total de
hombres

Total de
mujeres

Personas
beneficiadas

Reglas de

Responsable Operacion

Origen

Ofrecer acciones de inclusién a
personas adultas mayores

https://1drv.ms/b/s
IAqcgzTonbEtxgSI
NO030H6a4sqyNa
?e=Ax0VSF

DIF PDM 21-24 50,000 18,070 42,170

De Corazén

https://1drv.ms/b/s
1AqcgzTonbEtxgSI
NO030H6a4sqyNa
2e=Ax0VSF

DIF PDM 21-24 33,000 16,650 38,850

Apoyos alimenticios a personas
adultas mayores

https://1drv.ms/b/s
!AqcgzTonbEtxgSI
N030H6a4sqyNa

7e=AX0VSF

DIF PDM 21-24 19,000 5,320 12,430

Centros de Atencion para las
personas adultas mayores
(INDECO y Olivares Santana)

https://1drv.ms/b/s
'AqegzTonbEtxgSI
NO30OH6a4sqyNa

7e=Ax0VSF

DIF PDM 21-24 10,500 2,060 20,000

Consulta médica y dental

https://1drv.ms/b/s
1AqcgzTonbEtxgSI
NO030H6a4sqyNa
7e=Ax0VSF

DIF PDM 21-24 8,700 2,730 4,800
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Programa

Responsable

Personas

Origen beneficiadas

Total de
hombres

Total de
mujeres

Reglas de
Operacion

Programa Todos y Todas Somos
Aguascalientes

DIF

PDM 21-24 8,000

5,390

5,410

https://1drv.ms/b/s
1AqcgzTonbEtxgSI
NO030H6a4sqyNa

7e=Ax0VSF

Difusion de los Derechos de
los/las-nifios y-talleres de
prevencion

DIF

PDM 21-24 7,000

2,344

3,590

https://1drv.ms/b/s
1AqcgzTonbEtxgSl
NO030H6a4sqyNa

7e=Ax0VSF

Estaciones saludables

DIF

PDM 21-24 2,200

1,800

2,020

https://1drv.ms/b/s
1AqcgzTonbEtxgSl
NO30H6a4sqyNa

7e=Ax0VSF

Atencién de rehabilitacion en
USII, CRAM, CAl y Fisioterapia
de cancer

DIF

PDM 21-24 2,000

898

1,584

https://1drv.ms/b/s
1AqcgzTonbEtxgSl
NO30H6a4sqyNa

7e=Ax0VSF

Brigadas de Salud Total (médica
y Ver sonrisas)

DIF

PDM 21-24 1,500

513

1,183

https://1drv.ms/b/s
1AgcgzTonbEtxgS!
NO030H6a4sqyNa

7e=Ax0VSF

Justicia para la Familia

DIF

PDM 21-24 1,300

438

869

https://1drv.ms/b/s
1AgcgzTonbEtxgS!
NO03OH6a4sqyNa

?e=Ax0VSF

Centro de Desarrollo
Comunitario (CEDECO)

DIF

PDM 21-24 1,000

230

915

https://1drv.ms/b/s
1AgcgzTonbEtxgS!
NO03OH6a4sqyNa

?e=Ax0VSF

Tu Salud Vale

DIF

PDM 21-24 800

522

896

https://1drv.ms/b/s
1AgcgzTonbEtxgS!
NO03OH6a4sqyNa

?e=Ax0VSF

Vacaciones DIFerentes

DIF

PDM 21-24 600

345

358

htps://1drv.ms/b/s
1AqcgzTonbEtxgS!
NO03OH6a4sqyNa
?e=Ax0VSF

DIF te da la mano (Apoyo
econémico)

DIF

PDM 21-24 540

197

212

https://1drv.ms/b/s
!AqcgzTonbEtxgS!
NO03OH6a4sqyNa

?e=Ax0VSF

Programa Aula Incluyente

DIF

PDM 21-24 500

302

229

https://1drv.ms/b/s
!AgcgzTonbEtxgSI
NO03OH6a4sqyNa

7e=Ax0VSF

Realizar platicas de prevencion a
la salud

DIF

PDM 21-24 380

582

1072

https://1drv.ms/b/s
1AgcgzTonbEtxgS!
NO03OH6a4sqyNa

?e=Ax0VSF

Abrazando Corazones

DIF

PDM 21-24 265

264

https://1drv.ms/b/s
1AgcgzTonbEtxgS!
N03OHG6a4sqyNa

?e=Ax0VSE

Centro de Desarrollo Infantil
(CENDI)

DIF

PDM 21-24 220

87

"7

https://1drv.ms/b/s
1AgcgzTonbEtxgS!
NO03OH6a4sqyNa

?e=Ax0VSF
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Programa

Responsable

Origen

Personas
beneficiadas

Total de
hombres

Total de
mujeres

Reglas de
Operacion

Visita médica a domicilio de
personas adultas mayores

DIF

PDM 21-24

100

20

28

https://1drv.ms/b/s
1AqcgzTonbEtxgSl
NO30H6a4sqyNa

?e=Ax0VSF

Contacto Médico (Atencion
médica virtual)

DIF

PDM 21-24

80

20

https://1drv.ms/b/s
1AqcgzTonbEtxgSl
NO30H6a4sqyNa

?e=Ax0VSF

Taxi Juntos por laDiscapacidad

DIF

PDM 21-24

40

10

https://1drv.ms/b/s
1AqcgzTonbEtxgSl
NO30H6a4sqyNa

2e=Ax0VSF

Origen del Programa: Reglamentos.internos y reglas de operacion especificas

Programa

Responsable

Origen

Personas
beneficiadas

Total de
hombres

Total de
mujeres

Reglas de
Operacion

Centros de Infancia Feliz

IMASAM

Reglamento
Interno

5,187

2361

2,826

https://1drv.ms/b/s
IAVTxuJVvkdJQg
QGBRWbPSWZ9t
mPH?e=4Z9MYi

Honores a la Bandera

Secretaria de
Desarrollo Social.

Reglas de
Operacién

3,872

1923

1,949

https://1drv.ms/b/c
/fd6b8e5bchd878

38/Ee0gZEquh0tB
heWDMVAMQEB
8HIy7iYXUe9pBK
ZcMUZblg?e=A8k
mK4

Centros de Infancia Feliz

IMASAM

Reglamento
Interno

3,793

1,372

2,421

https://1drv.ms/b/s
IAVTxuJVvkdJQg
QGBRWbPSWZ9t
mPH?e=4Z9MYi

Arbol de vida

IMASAM

Reglamento
Interno

951

306

645

https://1drv.ms/b/s
1AvTxuJVvkdJQg
QGBRWbPSWZ9t
mPH?e=4Z9MYi

Manos que Florecen Tu Vida

Secretaria de
Desarrollo Social.

Reglas de
Operacién

800

215

https://1drv.ms/b/s
1AvgJUQ6pFFPIh
nmABHOb6RzzYV
cf?e=bSbYz2

Conoce la Historia de la Ciudad
de Tu Vida

Secretaria de
Desarrollo Social.

Reglas de
Operacién

485

244

241

https:/1drv.ms/b/c
/fd6b8e5bchd878
38/EfaNgj_1MphE
tiuLa-
b7ITIBOHOJYet25
9aWInN5sG4viw
?e=9Wavfo

Triciclo Trabajando por la ciudad
de tu vida

Secretaria de
Desarrollo Social

Reglas de
Operacién

98

41

57

https:/f1drv.ms/b/s
IAtGEWnROMG]Ni
gbFei72Jxm61GZ
U?e=xr7U0C

Tecnologia para Tu Educacion

Secretaria de
Desarrollo Social.

Reglas de
Operacién

56

49

https://[1drv.ms/b/c
[fd6b8e5bchd878
38/EXgwLtkWqO1
DtzZJYcShVqoBfv
fyRRJgO_GTVoT
MgTjJPA?e=Hibe
uf
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Programa

Responsable

Origen

Personas
beneficiadas

Total de
hombres

Total de
mujeres

Reglas de
Operacion

Gestion y Apoyos Deportivos

Secretaria de
Desarrollo Social.

Reglas de
Operacion

36

20

https://1drv.ms/b/s
|Ate4LOmEmyFEg
nDUoD29n8gmU
W0g?e=yLv8xV

Chalecos en accion

Secretaria de
Desarrollo Social.

Reglas de
Operacion

o

https://1drv.ms/b/s
IAtGCWnpOmGjNi
gbFei72Jxm61GZ
U?e=xr7U0C

Origen del Programa: €odigo Municipal, acuerdos de cabildo y otros

Programa

Responsable

Origen

Personas
beneficiadas

Total de
hombres

Total de
mujeres

Reglas de
Operacion

Juntos por Nuestra Ciudad

Secretaria de
Desarrollo.Social.

Caédigo
Municipal

7,187

1,075

6,112

https://1drv.ms/b/c
le5d0c3f2d1bae3c
0/EWTjkrFSB_xK
opjwg1rT2QABD7
Rb8PotWVqSEss
1N23DFA?e=iEilF
Q

Nutricion para Todos

Secretaria de
Desarrollo Social.

Caodigo
Municipal

2,405

304

2,101

https://1drv.ms/blc
/e5d0c3f2d1bae3c
0/ETAbreKgeCpA
nETbVndG69MB_
uM8lk6JUsN47TH
CTo5uvg?e=gUGr
L9

Dando Vida a Tu Hogar

Secretaria de
Desarrollo Social.

Cadigo
Municipal

1,638

1,359

278

https://1drv.ms/b/c
/e5d0c3f2d1bae3c
0/EfexSRrjBptLuF
GX3ZmtfusBwMC
V1sayh6lJN7XHo

vIDpQ?e=mLwbY

d

Fondo para micronegocios

Direccion de
Economia

Periédico
Oficial Estado

297

162

135

https://drive.goog|

e.com/file/d/1Zj9zi
Sdilzyk8kFtffcINc5
WOMfwMrYA/view
?usp=sharing

Ayudas sociales a personas

Delegacion
Mujeres llustres

Sesion de
Cabildo

96

82

https://eservicios2
.aguascalientes.g

ob.mx/PeriodicoOf
icial/web/viewer.ht
ml?file=../Archivos
11302.pdf#page=2

Ayudas sociales a personas

Delegacion
Pefiuelas

Sesion de
Cabildo

90

81

https://eservicios2
.aguascalientes.g

ob.mx/PeriodicoOf
icial/web/viewer.ht
ml2file=:./Archivos
1302.pdf#page=2

Ayudas sociales a personas

Delegacion
Calvillito

Sesion de
Cabildo

76

58

https:fleservicios2
.aguascalientes.g

ob.mx/PeriodicoOf
icial/web/viewer.ht
mi?file=../Archivos
11302.pdf#page=2
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Programa

Responsable

Origen

Personas
beneficiadas

Total de
hombres

Total de
mujeres

Reglas de
Operacion

Fondo para micronegocios

Direccion de
Economia

Periédico
Oficial Estado

71

54

https://drive.googl
e.com/file/d/1Zj9zi
Sdilzyk8kFtffcINc5
WOMfwMrYA/view
?usp=sharing

Ayudas sociales.a personas

Delegacion
Morelos

Sesion de
Cabildo

60

48

https://eservicios2
.aguascalientes.g

ob.mx/PeriodicoOf
icial/web/viewer.ht
mi?file=../Archivos
11302.pdf#tpage=2

Ayudas sociales a personas

Delegacion
Insurgentes

Sesion de
Cabildo

60

45

https://eservicios2
.aguascalientes.g

ob.mx/PeriodicoOf
icial/web/viewer.ht
ml?file=../Archivos
11302.pdf#page=2

Ayudas sociales a personas

Delegacion-Santa
Anita

Sesién de
Cabildo

60

53

https://eservicios2
.aguascalientes.g

ob.mx/PeriodicoOf
icial/web/viewer.ht
ml?file=../Archivos
11302.pdf#page=3

Ayudas sociales a personas

Delegacion
Ojocaliente

Sesionde
Cabildo

60

54

https://eservicios2
.aguascalientes.g

ob.mx/PeriodicoOf
icial/web/viewer.ht
ml?file=../Archivos
11302.pdf#page=2

Ayudas sociales a personas

Delegacion
Guadalupe
Peralta

Sesion de
Cabildo

60

53

https://eservicios2
.aguascalientes.g

ob.mx/PeriodicoOf
icial/web/viewer.ht
ml?file=../Archivos
11302.pdf#page=2

Fondo para micronegocios

Direccion de
Economia

Periédico
Oficial Estado

35

32

https://drive.googl

e.com/file/d/1Zj9zi
Sdilzyk8kFtffcINc5
WOMfwMrYA/view
?usp=sharing

Fondo para micronegocios

Direccion de
Economia

Periédico
Oficial Estado

28

10

https://drive.googl

e.com/file/d/1Zj9zi
Sdilzyk8kFtffcINc5
WOMfwMrYA/view
?usp=sharing

Ayudas sociales a personas

Delegacion Salto
de los Salado

Sesion de
Cabildo

25

18

https://eservicios2
.aguascalientes.g

ob.mx/PeriodicoOf
icial/web/viewer.ht
ml?file=.:/Archivos
1302.pdf#page=2

Ayudas sociales a personas

Delegacion San
Marcos

Sesion de
Cabildo

18

17

https://eservicios2
.aguascalientes.g

ob.mx/PeriodicoOf
icial/web/viewer.ht
ml?file=../Archivos
11302.pdf#page=2
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El acceso a libros y materiales didacticos es un pilar fundamental para el desarrollo integral de las personas. El funcionamiento de
las bibliotecas municipales no solo fomenta la adquisicion de conocimientos, sino que también estimula la creatividad, el pensamiento
critico y la capacidad de analisis.

En.este sentido, el municipio de Aguascalientes fomenta que todos sus habitantes, especialmente los nifios y jovenes, tengan acceso

alas 15.bibliotecas publicas. Sin embargo, existen areas de oportunidad:

Ampliar bibliotecas publicas en zonas de alta demanda.
Implementar programas de donacion de libros.
Promover ferias del libro.
Propiciar-eventos culturales relacionados con la lectura.
Fomentar'la lectura en los espacios publicos.

Digitalizar colecciones bibliograficas.
Crear plataformas de acceso en linea.
Capacitar al personal-que atiende a los usuarios de la biblioteca.

Bibliotecas
Municipales

Insurgentes

José Maria Morelos y
Pavén

Jaltomate

Refugio de Pefiuelas

Belisario Dominguez
704
Colonia Insurgentes

Coba No0.302
Fracc. Terrazas Cd.
Satélite Morelos

Av. Lépez Mateos S/N.
Comunidad Jaltomate

Francisco Villa S/N.
Comunidad EI Refugio
de Pefiuelas

Fidel Velazquez

Francisco Antlinez
Madrigal

Lic. Benito Palomino
Dena

Ramoén Gonzalez
Gonzalez

Campos Eliseos y Prol.
Alameda S/N. Infonavit
Fidel Velazquez

Pastores No. 211
Fracc. Ojocaliente IV

Av. Roberto Jefkin
Rangel No. 607

Colonia Benito Palomino
Dena

16 de Sep. No. 104
Ejido El Cienegal de
Pefiuelas

Maria Mercedes
Santos Padilla

Progreso

Maria Medina Morales

Miguel De La Madrid
Hurtado

Av. Aguila y Andador

Av. Lazaro Cardenas'y

Emiliano Zapata S/N.

Av. J. Gpe. Ngjera

Lechuza S/N. Unidad Progreso. Delegacion Salto de los | Jiménez S/N.
habitacional Pilar Blanco | Colonia Progreso Salado Casa del Pueblo,
Calvillito Ags.

José Ma. Morelos

Manuel Gomez Morin

Benito Montoya

Plaza Rafael Ramirez
SIN.

Delegacion Cafiada
Honda

Enrique Olivares S. y
San Cristobal de
Magallanes S/N.

Santa Maria de Gallardo

Av. 20 de noviembre
SIN.
Comunidad Los(Cafios

El municipio de Aguascalientes ha demostrado un gran compromiso con la promocion de la actividad fisica para todos sus habitantes,

identifico las necesidades especificas de cada comunidad y se han disefiado actividades inclusivas, como:

e Rodadas ciclistas y Bici-escuela:

— Estas iniciativas fomentan la movilidad activa y la convivencia entre vecinos, creando un sentido de comunidad y

fomentando la inclusion social.
e Estaciones Saludables:

— Al ofrecer servicios de orientacion nutricional y de salud mental, estas estaciones contribuyen a abordar las-necesidades

de salud de manera integral, promoviendo la equidad y el acceso a servicios de calidad.
e Vacaciones Deportivas Municipales y Ferias Deportivas:

— Estas actividades fomentan la participaciéon de nifios y jovenes de todas las edades y niveles socioeconomicos,
promoviendo la inclusion y el desarrollo de habilidades sociales.
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Estas acciones demuestran el compromiso del municipio por construir comunidades méas saludables y equitativas, donde todos
tengan la oportunidad de disfrutar de los beneficios de la actividad fisica.

El'municipio de Aguascalientes promueve un Municipio Saludable, en periodo de 2021 a 2024, se llevaron a cabo distintas actividades
deportivas dando atencién oportuna a la promocién del deporte:

41.mil 235 apoyos de material y uniformes deportivos.

20 rodadas con cerca de nueve mil 448 participantes.

37 torneos y 41 ligas municipales con nueve mil 940 beneficiarios en pro del deporte.

130-puntos méviles de activacion fisica con 31 mil 200 beneficiarios.

30 Ferias-Deportivas con 11 mil 50 asistentes.

Vacaciones deportivas con cuatro mil 350 infantes.

70 escuelas de iniciacion (Box, Béisbol, Futbol, Baloncesto, Zumba, Artes marciales, Yoga, Lucha libre).

Las dos albercas a cargo de la administracién municipal atienden a 41 mil 793 asistentes, (mil 160 personas mensuales).
Rodadas ciclistas-en-diferentes colonias y comunidades del municipio.

Bici escuela, clases-de-induccion para fomento y uso de la bicicleta como transporte, deporte o recreacion, dirigidas a la
poblacién abierta de Aguascalientes.

Establecimiento de 90:Estaciones Saludables, con Activacién Fisica y servicios de orientacion de nutricidn y de salud mental.
o Realizacion en diferentesColonias y comunidades del municipio de 33 Ferias Deportivas Municipales, consistentes en la
promocion y desarrollo de diferentes disciplinas deportivas, buscando despertar la participacion de la poblacion en estas.

Dentro de las acciones de mantenimiento deespacios para practicar deporte se han invertido 98 millones de pesos (2021 a 2024) en
los Fraccionamientos Miradores, Valle de los Cactus, J. Guadalupe Peralta Gamez, Fidel Velazquez, Laureles, VillaSur, San Antonio
de Periuelas, Ojocaliente I, Villas de Nuestra-Sefiora’ de la Asuncion, entre otros; cabe destacar un campo de béisbol y de futbol
soccer en el parque del Fracc. Insurgentes.

Con el fin de garantizar el bienestar de todos los habitantes; el municipio de Aguascalientes ha implementado una amplia gama de
servicios y programas que atienden las diversas necesidades-de la poblacion. A través de las siguientes acciones, se busca promover
la salud, el bienestar social y el desarrollo integral de la comunidad:

Sistema DIF ($72 MDP)
Estaciones saludables Salud-total de Aguascalientes para las familias
Atendiendo de Corazén (Salud Total) Atencion ‘médica virtual en situaciones especiales (Contacto
Médico)
Pulseras para la Salud Apoyos-alimenticios a personas adultas mayores
Apoyo emergente previo estudio socioeconémico (Despensa, | Apoyo econdmico, previo estudio socioeconémico (pago
leche, pafial y ortopédico) prétesis, medicamento, cirugias entre otros)

Vales de medicamentos basicos durante las Brigadas (Tu Salud | Apoyos a comedores comunitarios y escolares
Vale)

Rehabilitacion fisica USII, CAlJ, CRAM Atencion a personas en situaciones de crisis
Acciones de inclusion de personas adultas mayores Inclusion y autonomia de personas con discapacidad
Asesoria juridica en lo familiar Integracion de grupos Vvoluntarios

Desarrollo Social ($183 MDP)

Estaciones saludables Bibliotecas municipales con ciencia y tecnologia
Més torneos deportivos Atencion en albercas municipales
Activacion fisica y recreacion Presupuesto Participativo

Gestion y apoyos deportivos Mejorar mi hogar (Cuarto adicional)
Mejorar mi hogar (Techo) Mejorar mi hogar (Kit's de accesibilidad)
Honores a la bandera Cabildo Infantil y Juvenil

Todos juntos por la movilidad Banco de alimentos

Apoyo a familia para estancias infantiles Apoyos emergentes

Comité de bienestar social Juntos por tu superacion

Mejorar mi hogar (Bafio adicional) Mejorar mi hogar (Piso firme)

Estimulos que dejan huella Gestion de lentes

Tecnologias para tu educacion Talleres para la integracion social
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Secretaria Particular ($55 MDP)

Miércoles Ciudadano Gestion y apoyos emergentes

Secretaria de Economia Social y Turismo Municipal ($19 MDP)

Miércoles\Giudadano Gestion y apoyos emergentes

Acciones de fomento al consumo lo local Emprendimiento social (Chavos Banda)

Centro Municipal de Artes, Idiomas y Oficios Incuba IDEAGS

Cluster Mujeres Empresarias Vinculacién entre empresas (cadenas productivas)
Fondo incluyente Esquemas de capacitacion

Fondo de la Mujer Bolsa de trabajo

Turismo de aventura y Catalogo de recursos turisticos Tics Turismo Municipal

A través del censo de poblacion y vivienda, el INEGI sefala, para el Estado de Aguascalientes (1 millén 425 mil 607 personas), para
el Municipio de Aguascalientes (948,990 personas) y la ciudad de Aguascalientes representa el 91% de los habitantes del municipio
(863,893 personas).

El analisis de la piramide poblacional de Aguascalientes revela una dindmica demografica caracterizada por una significativa
proporcion de jovenes y una creciente_poblacion adulta mayor. Especificamente en la ciudad de Aguascalientes hay 261,228
personas menores de 18 afios lo cualrepresenta el 30% de la poblacién. Al mismo tiempo hay que analizar que el envejecimiento
poblacional es una realidad y Aguascalientes-presenta el mismo comportamiento, por ejemplo, en la ciudad de Aguascalientes hay
95,647 personas mayores (60 o mas afios) lo cual representa el 11% de los habitantes de la ciudad. Esta dualidad plantea la
necesidad de implementar politicas publicas-que-atiendan las necesidades especificas de cada grupo etario, promoviendo una
convivencia intergeneracional y asegurando el bienestar de todos los habitantes del municipio. Es fundamental disefiar estrategias
que garanticen la calidad de vida de las personas mayores; fomentando su participacion activa en la sociedad y adaptando el entorno
urbano a sus necesidades.

El contexto de la ciudad necesita la ubicacion de las variables por colonias para que la informacion tenga la proporcion adecuada, en
la siguiente tabla se muestran algunos datos representativos.

0 .
Colonia Total personas 0 a 14 afios 65 y mas afios />° §5e I:F:';':
SAN MARCOS 11,423 1,981 2,008 18%
INSURGENTES 19,433 5,488 1,704 9%
ZONA CENTRO 8,321 1,172 1,532 18%
JOSE LOPEZ PORTILLO 13,881 3,317 1,494 11%
OJOCALIENTE | 12,043 2,309 1,441 12%
ESPANA 8,207 1,645 1,215 15%
COLINAS DEL RIO 5415 820 1,166 22%
GREMIAL 7,591 1,390 1,123 15%
GUADALUPE 5,066 782 818 16%
CIRCUNVALACION NORTE 4,897 803 812 17%
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De acuerdo a CONEVAL, en México la poblacién por encima de los 60 afios de edad presenta caracteristicas particulares:

Se encuentra expuesta a la reduccion de las capacidades fisicas y el retiro del mercado laboral, asi como a condiciones
especificas de salud y educacion.

De 2016 a 2018, el porcentaje de personas mayores en situacion de pobreza aumenté 0.7 puntos porcentuales, al pasar de
42.5% a 43.2%. Para el 2020, el porcentaje de personas mayores en situacion de pobreza fue del 37.9%, lo que significo
una.reduccion de 5.3 puntos porcentuales, respecto a 2018.

En México, la carencia social con mayor incidencia en este grupo de edad fue el rezago educativo. El porcentaje de la
poblacion de 65 afios 0 mas que tenia esta carencia fue de 56.9% en 2016, 54.3% en 2018 y 49.1% en 2020.

El'porcentaje de poblacion de 65 afios 0 mas con carencia por acceso a la seguridad social fue de 41.1% en 2016, 41.4% en
2018 y 28:8% en 2020. La mayor reduccion fue de 2018 a 2020 (12.6 puntos porcentuales).

En 2020, el 46.1% de la poblacion de 65 afios 0 mas contaba con ingreso inferior a la Linea de Pobreza por Ingresos (LPI).
En comparacion/con lo observado en 2016 (48.6%) y en 2018 (49.9%).

Poco mas de Ja’ mitad (55.7%) de las personas mayores contaba con ingresos por pensién no contributiva (programas
sociales) en 2020-y-el'monto promedio fue de $1,292 por persona al mes.

Un tercio del total de personas de 65 afios 0 mas (33.1%) tenia acceso a pension contributiva (transferencias por jubilacion)
en 2020 y el valor monetario promedio de esta percepcion por persona al mes era de $7,362.

En 2020, el 9.8% de'la poblacién mayor trabajaba de forma subordinada y la remuneracion promedio que recibia al mes por

su empleo era de $6,990.

POLITICA 2.1- AGUA Y SANEAMIENTO
Programa 2.1.1- AGUA PARA TU CASA
Objetivo: Abastecer de agua potable a los habitantes del municipio de Aguascalientes, mejorando la infraestructura hidraulica,
reduciendo las pérdidas de agua y asegurando/un suministro continuo.
Accion U. de M. 2025 2026 2027

Mantener y elevar los niveles de cobertura de infraestructura de Cobertura 99.07% 99.07% 99.07%

los servicios de agua potable.

Mantener y elevar los niveles de cobertura de infraestructura de Cobertura 98.90% 98.90% 98.90%

los servicios de alcantarillado sanitario y pluvial.

Mantener y elevar los niveles de eficiencia fisica de los servicios’/ | Eficiencia 51.20% 51.30% 51.40%

de agua potable.

Instalacion de medidores de lectura remota. Unidades 53,000 96,000 56,000

Ejecutar el plan de sectorizacion anual de la red de agua potable. | (Ejecucion 100% 100% 100%

Realizar los andlisis para el monitoreo del cumplimiento de la Unidades 6,924 6,924 5,193

NOM-179-SSA1-2020 de cloro residual en red.

Realizar los andlisis para el monitoreo del cumplimiento de la Unidades 1,385 1,385 1,035

NOM-179-SSA1-2020 de microbioldgicos en red.

Mejorar los procesos del area comercial a fin de incrementar el Mejoras 82% 83% 85%

nivel de eficiencia comercial.

Mantener y elevar la atencion de reportes de mantenimiento Metros 17,820 17,820 14,850

correctivos a la red central de alcantarillado. clbicos

Mantener y elevar el tratamiento de agua residual. Metros 2,400,000 2,400,000 2,000,000
clbicos

Mantener y elevar el reuso de agua saneada. Metros 1,440,000 1,440,000 1,200,000
clbicos

Ejecutar el plan anual de cultura del agua. Ejecucion 100% 100% 100%

MODELO INTEGRAL DE AGUAS DE'AGUASCALIENTES
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POLITICA 2.2- OPORTUNIDADES Y PROCESOS ORIENTADOS AL CIUDADANO

Programa 2.2.1- OPORTUNIDADES PARA TODOS

Objetivo: Fomentar la economia social, donde todos los habitantes tengan acceso a oportunidades de empleo,
emprendimiento para promover el desarrollo econémico sostenible e inclusivo; ademas de facilitar esquemas de promocién

de turismo médico.

Accion U.de M. 2025 2026 2027
Ciclo de capacitaciones para empresas. Personas 360 360 360
Fortalecimiento para emprendedores. Personas 480 480 480
Herramientas-digitales en las delegaciones. Personas 200 200 200
Fondo empoderando mujeres. Apoyo 450 450 450
Fondo emprendimiento incluyente. Apoyo 100 100 100
Impulso a tu negocio: Apoyo 450 450 450
Fomento de auteeémpleo. Apoyo 100 100 100
Concursos de emprendimiento. Eventos 3 3 3
Turismo médico (hospitales, médicos y hoteles). Certificacién 46 18 23
Convenios turisticos nacionales e.internacionales. Convenio 3 3 3
Festivales barrios magicos.de Aguascalientes. Festival 4 4 4
Acciones de promocién turistica. Accion 1 2 1
Campaiias de promocién turistica. Campafia 1 1 1
Centro municipal de emprendimiento. Atenciones 100 100 100
Feria de empleo en tu colonia. Eventos 10 10 10
Bolsa de trabajo municipal. Canalizaciones 7,000 7,000 7,000
Contratados en las empresas buscadores -de-empleo. Contratados 3,000 3,000 3,000
Conexion laboral. Conexiones 200 200 200
Vinculacion empresarial laboral. Convenios 50 50 50
Programa de capacitacion y actualizacion. Cursos 4 4 4
Modelo de vinculacion con el sector educativo. * Vinculaciones 23
Consejo de la ciudad (seguimiento de propuestas para'el PDM). * | Sesiones 4 4 4
Un juguete, una sonrisa. * Eventos 1 1 1

Accion U.de M. 2025 2026 2027
Sociedad civil (evento Enriqueta Medellin Consejo de la Ciudad). | Eventos 1 1 1
Bono al Servidor Publico. * Bonos 32 32 32
Evaluacion y mejora continua. * Constataciones 1 1 1
Un libro por Aguascalientes (recaudacion y evento). * Donaciones 1 1 1
Guia del buen ciudadano. * Talleres 15 15 15
Campaiia publicitaria de la sociedad civil organizada. * Camparias 7 6 6
Feria educativa. * Becas 250 250 250
Feria de asociaciones civiles. * Gestiones 15 15 15
Expo navidefa. * Eventos 1 1 1
Convenio trianual “Yo reciclo” (instituciones educativas, A.C.S, Convenios 30
restaurantes, etc.). *
Programa de gestion interinstitucional y multidisciplinario. * Eventos 1 1 1
Coordinacion Institucional. ** Convenios 2 2 2
Andlisis Operativos y Administrativos de las dependencias Intervenciones 2 3 1
Municipales. **
Seguimiento a poligonos prioritarios en coordinacion con Intervenciones 30 20 10
Gobierno del Estado. **
Mesas de trabajo del Comité de Seguridad Ciudadana de Sesiones 3 4 2
prevencion de las violencias y delincuencia. **
Coordinacion de Gabinetes Tematicos. ** Sesiones 30 30 15
Evaluacion de indicadores. ** Reportes 6 6 3
Vincular y coordinar conferencias con instituciones publicas y Conferencias 40 40 20
privadas. **
Programacion y Estudios de Opinion. ** Estudios 6 6 3

SECRETARIA DE ECONOMIA SOCIAL Y TURISMO MUNICIPAL* SECRETARIADO DE ENLACE CIUDADANO ** OFICINA
EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
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Programa 2.2.2- TRAMITES ACCESIBLES AL CIUDADANO Y ADMINISTRACION EFICIENTE
Objetivo: Facilitar y agilizar los tramites municipales, permitiendo a los ciudadanos realizar gestiones de manera rapida y
eficiente, eliminando requisitos innecesarios, transparentando los procesos, a través de la planeacién y gestién de recursos.
Accion U. de M. 2025 2026 2027
Certificacion en el sistema de Gestion de Calidad ISO 9001-2015 | Auditorias 1 1 1
(Auditoria.Interna).
Certificacion en el sistema de Gestion de Calidad ISO 9001-2015 | Auditorias 1 1 1
(Auditoria Externa).
Simplificacion de Tramites y Servicios. Tramites 15 10 5
Gestion transparente de remuneraciones y normativa salarial. Publicacion 1 1 1
Servidores publicos comprometidos con el servicio. (Entidades Entidades 31 31 31
evaluadas)
Atender a la ciudadania en el menor tiempo posible con el Minutos 15 15 15
proceso de atencion. estandarizado, brindando atencion,
informacién y canalizacion e los tramites y servicios en forma
satisfactoria.
Vincular los reportes de la ciudadania con las adscripciones Vinculaciones 85% 85% 85%
adecuadas, para su correcta atencion.
Mejorar la atencién al ciudadano mediante-el asistente virtual Versién 1 2 3
(MARKITOS). *
Nuevos tramites y servicios digitales disponibles a través del Tramites 10 4 1
asistente virtual. *
Ampliar la red de Internet gratuito en nueves-puntos;ubicados en | Puntos 40 35 25
parques y espacios publicos. *
PARQUE 360 con internet publico. * Parques
Digitalizar tramites municipales prioritarios e implementar la Tramites
expedicién de documentos con verificacion electrénica de-origen.
Incrementar la funcionalidad para el pago de Tramites en-el Tramites 1 2 1
Centro de Pagos Municipal en linea. *
Mejorar la infraestructura informatica a través del aseguramiento | Actividades 5 4 1
de la interconexion de dependencias para eficientar los tramites y
servicios en linea. *
Coadyuvar en la transparencia y rendicion de cuentas del Médulos 1 2
Municipio mediante el desarrollo de médulos de Sistema de
Armonizacién Contable Municipal (MUNAR). *
Implementar un Expediente Digital Unico Ciudadano para mejorar | Implementacion 25% 60% 15%
los servicios municipales con enfoque en seguridad, accesibilidad
y la no presentacion reiterada de documentos. *
Eficientar la atencion en los servicios al ciudadano mediante la Maédulos 4 6 2
mejora en el Tablero de Control. * (ECCO)
Aumentar la cantidad de personal capacitado y certificado en Certificaciones 2 2 1
tecnologias informaticas para optimizar y respaldar la operacion
municipal de tramites en linea. *

PILAR 3.- AGUASCALIENTES + LIMPIO

Objetivo:

Proporcionar a los habitantes del municipio servicios publicos eficientes, con inversiones estratégicas y un manejo

responsable y transparente de los recursos publicos.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

) SECRETARIA DE ADMINISTRACION
* COORDINACION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA'Y DESARROLLO TECNOLOGICO

111 Asegurar el acceso de todas las personas a servicios basicos adecuados, seguros y asequibles.
16.6  Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.
16.10 Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las libertades fundamentales, de conformidad con las leyes

nacionales y los acuerdos internacionales.
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DIAGNOSTICO

Elmunicipio de Aguascalientes, de acuerdo con su codigo municipal, tiene la responsabilidad de administrar los recursos financieros
con eficiencia, eficacia y economia, conforme al Presupuesto de Egresos aprobado por el Ayuntamiento. El principio fundamental es
mantener un estricto apego a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera y los preceptos de
transparencia gubernamental.

La planeacién financiera es un elemento fundamental para garantizar la sostenibilidad del desarrollo municipal. La Secretaria de
Finanzas desempefia un papel crucial en este proceso, al elaborar y ejecutar el Presupuesto de Egresos, asi como al supervisar el
gasto de Jas diferentes dependencias. A través de un riguroso control financiero, se asegura que los recursos publicos se destinen a
las prioridades establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de los habitantes de
Aguascalientes

Los egresos del municipio mostraron un incremento en el 2024, comparado con el afio 2021.

Presupuesto de ingresos y egresos del Municipio de Aguascalientes 2021-2024

Ao Egresos (pesos) Ingresos propios (pesos) Porcentaje

2021 3,795,336,978 1,323,110,687 34.86%
2022 4,055,853,092 1,454,519,740 35.86%
2023 4,456,151,156 1,671,920,277 37.52%
2024 4,468,866,082 1,688,412,358 37.75%

Fuente: Cuenta Publica del Municipie'de-Aguascalientes https://www.ags.gob.mx/transparencia/contrans.aspx?p=4100

Erogacién-del Presupuesto de Egresos 2021-2024

- . .. - Bienes Muebles,
N Servicios Personales Materiales y Suministros Servicios generales .
Ao (pagado en pesos) (pagado en pesos) (pagado en pesos) Inmuebles e Intangibles
(pagado en pesos)
2021 $1,727,937,551 $549,549,761 $815,473,002 $57,108,838
2022 $1,780,987,478 $573,762,285 $758,527,860 $92,814,327
2023 $1,846,782,087 $595,737,613 $705,615,932 $94,601,246
2024 $1,550,678,530 $426,919,300 $667,315,101 $8,873,826

Fuente: Cuenta Publica del Municipio de Aguascalientes https://www.ags.gob.mx/transparencia/contrans.aspx?p=4100

El indice de Informacion Presupuestal Municipal del Instituto Mexicand para-la Competitividad (evalta 453 municipios), fue creado
para saber cdmo, cuanto y en qué se planean destinar los recursos publicos municipales. Tiene como propdsito eliminar condiciones
de opacidad, fomentar una serie de buenas practicas contables, verificar el ‘cumplimiento de las Ley General de Contabilidad
Gubernamental y fomentar la sustentabilidad de las finanzas publicas. El municipio-de:Aguascalientes en comparacion con las demas
capitales de los estados obtuvo el noveno lugar en el reporte de resultados de 2020. Atin hay rubros que mejorar, pero cada afio se
hace mayor hincapié en transparentar y cubrir con mayor eficiencia los criterios-sefialados por IMCO.

La transparencia es un pilar fundamental de la buena gobernanza. El reconocimiento-obtenido por el municipio de Aguascalientes
demuestra nuestro compromiso con la construccion de un gobierno abierto y transparente. Al‘poner a disposicidn de la ciudadania
informacién sobre los recursos publicos, los procedimientos administrativos y los resultados-de las-politicas publicas, se fomenta la
rendicion de cuentas y se fortalece el estado de derecho. A través de capacitacién permanéntey la actualizacién constante de su
personal, todas las areas administrativas del Municipio, (con base en la tabla de aplicabilidad de los sujetos obligados), pueden
capturar la informacion pertinente en las obligaciones de transparencia especificas, asi como en‘el portal del Sistema Nacional de
Transparencia.

Municipio Calificacién (100% maximo)
Aguascalientes 100.0
Asientos 100.0
Calvillo 100.0
Pabellén de Arteaga 100.0
San Francisco de los Romo 97.0
San José de Gracia 97.0
Rincdn de Romos 96.0
JesUs Maria 93.9
El Llano 91.6
Cosio 88.8
Tepezala 83.7
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ITEA 2024 (%)

Aguascalientes 100
Asientos 100
Calvillo 100
Pabellon de Arteaga 100
_ San Fco. de los 97
San Josée de Gracia 97
; Rincon de Romos 96
Jesus Maria 94
El Llano 92
Cosio 89
Tepezala 84
50 60 70 80 a0 100

En el municipio de Aguascalientes-durante la administracion 2021 - 2024 se llevaron a cabo 90 auditorias de las cuales el 100% se
complementaron y se contestaron de manera eficiente, dichas auditorias consisten en el proceso de revision y evaluacion de los
documentos, registros, operaciones y.Estados Financieros de un organismo publico. El objetivo es determinar si la informacién y las
condiciones reales de la institucion cumplen:con/la normatividad establecida en el municipio de Aguascalientes.

Los recursos que se auditan son aquellos de-origen-federal, los de recursos propios, aquellos del Fondo para la Infraestructura Social
Municipal, Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios, y el Fondo General de Participaciones.

El municipio de Aguascalientes, comprometido con Ia transparencia y la eficiencia en el manejo de los recursos publicos, lleva a cabo
un riguroso proceso de licitacion publica para la adquisicion-de bienes, servicios y obras. A través de este mecanismo, se garantiza
la competencia entre proveedores, lo que se traduce/en mejores precios y condiciones para el municipio. EI Reglamento de

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, actualizado anualmente, establece los lineamientos para asegurar que las adquisiciones
se realicen de manera transparente y conforme al Plan de Desatrollo Municipal.

# de licitaciones
600

400 520

398 450

200

2017-2019 2019-2021 2021-2024

La seguridad publica es una prioridad para el municipio de Aguascalientes. En este sentido, la inversién en alumbrado publico
eficiente y de calidad (14.3 millones de pesos) ha sido fundamental para crear espacios publicos seguros. Con la instalacién de mas
de 81,450 luminarias LED y el mantenimiento de parques, jardines y templos, se ha logrado mejorar significativamente la iluminacion
de las calles y los espacios publicos, contribuyendo a reducir la incidencia de delitos y mejorando la calidad de vida de los ciudadanos.

De 2021 a 2024 se instalaron 58 nuevos pasos seguros, (estrategia para movilidad y entorno iluminado), con méas de 10 millones de
pesos, adicionalmente se adquirieron 7 vehiculos para fortalecer la capacidad de atencién a eventualidades. Al respecto, eldrea de
servicios publicos tiene un programa de mantenimiento con acciones especificas para las luminarias ubicadas en los principales
parques y jardines con el fin de contribuir a la existencia de areas de recreacion y esparcimiento familiar.
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Durante la administracién 2021-2024 se construyeron 9 nuevos parques los cuales se suman a los 230 parques ya existentes
catalogados como jardines vecinales, parques y bosques urbanos en el municipio de Aguascalientes. En ellos se realizaron las
siguientes acciones:

Accion Unidad de medida Acciones
Mantenimiento, conservacion y embellecimiento de parques acciones 14,001
Mantenimiento.areas verdes acciones 3,938
Produccion de arboles y plantas arboles y plantas 341,153
Reforestacion con’arboles y plantas arboles y plantas 29,800
Donacién de éarboles y plantas arboles y plantas 214,836
Desmalezado de areas verdes millones de m2 216

En el municipio de Aguascalientes cuenta con un total de 17,304 contenedores instalados por colonias y fraccionamientos,
actualmente en el relleno Sanitario."San Nicolas” cuenta con una Vida Util (estimacién volumétrica) de 1,281.94 dias, el Volumen
disponible es de 1'831,344,29 m3.) Entre otras acciones relevantes se han llevado 60,024 dialogos ciudadanos inspeccién y
concientizacion (ciudadanos), se-euenta con un total de 11 centros de acopio en el municipio, asi como se han tenido una captacion
en los centros de acopio de 11 toneladas en promedio por afio.

Por parte del barrido manual se han reafizado 133,068 km, asi como de barrido mecanico de 158,058 km, se han realizado 160 mega
operativos en distintos puntos de la ciudad,-debe considerarse que aproximadamente el sistema de barrido manual recolecta
aproximadamente 2.1 toneladas de residuos al dia,-mientras que el barrido mecanico, recolecta alrededor de 14 toneladas al dia.

En cuanto a los panteones municipales el municipio,de Aguascalientes cuenta con 13 panteones municipales los cuales disponen de
1,200 espacios por todos los panteones, como también con.2,002 inhumaciones. Por otro lado, en los panteones se realizan eventos
en temporada de muertos de los cuales sobresalen-funciones de Mitos y Leyendas con un aproximado de 220 funciones y mas de
9,500 asistentes en total.

POLITICA 3.1- HACIENDA PUBLICA SANA Y TRANSPARENTE
Programa 3.1.1- HACIENDA MUNICIPAL Y ACCIONES DE GOBIERNO

Objetivo: Promover una administracion financiera sostenible que-garantice el equilibrio entre los ingresos y gastos del

municipio, y que posibilite realizar inversiones estratégicas a largo’plaze'y que permitan un gobierno eficiente que promueva

la legalidad y el orden publico.

Accion U.de M. 2025 2026 2027

Recaudacion de recursos propios. Cumplimiento 100% 100% 100%
Recaudacion de Impuesto Predial. Cumplimiento 100% 100% 100%
Optimizar los tiempos de procesos. Resultados 12 12 12
Contar con valores catastrales actualizados. Actualizaciones 1 1 1
Digitalizacion de expedientes administrativos. * Expedientes 3,000 3,000 3,000
Biblioteca virtual de consulta con el fin de tener un facil acceso a Actas 669 892 1,115
las actas aprobadas por el Cabildo. *
Biblioteca fisica con todas las actas aprobadas de por el Cabildo. * | Actas 669 892 1,115
Modernizacion del area de mercados (digitalizar expedientes y Mercados 3 3 3
modernizar la credencial del comerciante). *
Incremento en verificaciones a los giros reglamentados para Incremento 500 1,000 1,500
garantizar el cumplimiento de la normatividad. *
Capacitacion constante, buscando que el personal adscrito cuente | Verificadores 45 45 45
con mayor nivel de eficiencia y efectividad. *
Servicio comunitario - “Reconstruyendo vidas, fortaleciendo Beneficiados 420 460 480
comunidades” (solucién rapida, agil y eficiente de conflictos). *
Procesos justos con apego a los derechos humanos con la Juicios 100% 100% 100%
implementacién de audiencias publicas. *
Administracion judicial (crear un area especializada en Creacién 1
administracion y seguimiento de determinaciones, etc.). *
Capacitacion y especializacion de los operadores del Juzgado Capacitados 100 140 160
Civico. *




Marzo 10 de 2025 PERIODICO OFICIAL (Quinta Seccion) Pag. 103

Disminuir las multas de Vialidad por conducir vehiculos Reduccion 0 0 0
automotores utilizando el teléfono celular. *

Modernizacion en Calidad de Gestion. * Porcentaje 3,500 3,500 3,500
Implementar papel seguridad en documentos oficiales (constancias | Implementacién 100%
deresidencia y vecindad, y de Notorio Arraigo). *

Capacitacion, y certificacion de entrenadores deportivos en todas Entrenadores 24 6 15
las disciplinas de contacto. *

Desarrollo'de los atletas en el nivel amateur y profesional. * Deportistas 480 120 200
Generar inyersion de Turismo Deportivo. * Funciones 10 12 12
Fortalecimiento.de redes interinstitucionales (anexos, secundarias, | Convenios 28 33 49
preparatorias y-universidades). *

) SECRETARiA DE FINANZAS PUBLICAS
* SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO Y DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO

Programa 3.1.2- TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Objetivo: Mejorar el acceso y'la calidad de la informacion publica para que los ciudadanos puedan conocer de forma clara y
oportuna, la manera en'que los recursos publicos se aplican conforme a las leyes vigentes.

Accion U. de M. 2025 2026 2027
Informacion institucional en plataformas digitales. Seguidores 6,667 6,667 6,666
Campaiias informativas a la ciudadania: Campafias 25 40 40 40
Certificar el proceso de acceso a la informacién publica.* Certificaciones 1 1 1
Capacitar a todas las areas del municipio en-transparencia (95% | Horas hombre 1,000 1,000 1,000
capacitadas).”
Realizar verificaciones del cumplimiento en materia de Verificaciones 2 2 2
fransparencia.”
Informar del cumplimiento de &reas de mejora de transparencia.* | Informes 2 2 2
Generar mecanismos que mejoren la calidad de la informacién Certificaciones 1 1 1
publica y proteccion de datos personales con un lenguaje
ciudadano.”
Capacitaciones en materia de Responsabilidades Capacitaciones 22 22 22
Administrativas, Cddigos de Etica y Conducta. **
Capacitacion en el uso eficiente de los recursos. ** Capacitaciones 6 6 6
Capacitacion y difusion para el Cumplimiento de la presentacion | Capacitaciones 1 1 1
de Declaraciones Patrimoniales. **
Certificacidén en materia de responsabilidades administrativas. ** | Capacitaciones 1 1 1
Dar trdmite y resolver los expedientes de Presunta Informes 2 2 2
Responsabilidad Administrativa. **
Atencién de quejas y denuncias en materia de responsabilidades | Informes 4 4 4
administrativas. **
Revision y Supervisién de Obra Publica. Reportes 12 12 12
Automatizar y digitalizar el Proceso de Entrega-Recepcion. ** Aplicacion 1
Lineamientos para establecer comités de contraloria Social. ** Manual 1
Supervisar la integracion de Comités de Contraloria Social de los | Informe 1 1 1
programas sociales y obra publica. **
Dar cumplimiento en materia de control, evaluacion y Reportes 12 12 12
transparencia en el manejo de los recursos, asi como en los
procesos de compra, licitacién y contratacién de obra. **
Implementar el Control Interno. ** Implementacién 100%

SECRETARIA DE COMUNICACION SOCIAL DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
* COORDINACION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
** ORGANO INTERNO DE CONTROL
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POLITICA 3.2- SERVICIOS PUBLICOS
Programa 3.2.1- SERVICIOS PUBLICOS
Objetivo: Mejorar los servicios publicos municipales para satisfacer las necesidades de los ciudadanos.
Accion U. de M. 2025 2026 2027
Ampliacién del Relleno Sanitario. Obra 30% 40% 30%
Proyecto. del Nuevo Relleno Sanitario (adquisicion de predios y Proyecto 30% 30% 40%
tramites).
Coberturatotal de recoleccion de residuos (recoleccion en todas | Cobertura 100% 100% 100%
las colonias'y-comunidades del municipio).
Incremento de residuos sdlidos recuperados. (Reciclaje y Incremento 10% 10% 10%
compostaje).
Optimizacion de laInfraestructura (transferencia, tratamiento y Capacidad 75% 75% 75%
disposicion final).
Concientizacion Ciudadana (participacion activa de los Campafias 2 2 2
ciudadanos en la separacion de residuos y reciclaje).
Garantizar que el sistema de-gestion de residuos siga siendo Certificados 2 2 2
ejemplo a nivel nacional.
Incremento del Espacio Verde por habitante (desde un 5.7 Incremento 5% 5% 5%
metros cuadrados por habitante):
Parques 360 (juegos infantiles, areas deportivas, area mascotas, | Parques 4 3 3
areas verdes, accesibilidad y seguridad).
Cobertura total de mantenimiento de-las areas\verdes publicas, Cobertura 50% 20% 10%
parques y jardines del municipio.
Produccion sostenible de plantas (especies-vegetales locales y Plantas 100,000 100,000 100,000
ornamentales en el vivero municipal).
Reforestacion urbana sostenible (plantar arboles'y arbustos en Supervivencia 15,000 15,000 15,000
parques, camellones y areas verdes del municipio)-
Promocion de la Biodiversidad Urbana (introduccién dejespecies | Campafias 3 3 3
nativas y polinizadores).
Cobertura total del alumbrado publico. Cobertura 100% 100% 100%
Paso Seguro (espacios transformados con iluminacion para Pasos 10 10 10
mejorar la visibilidad).
Monitoreo y acciones de mantenimiento preventivo (tiempo de Acciones 4,500 4,000 3,500
respuesta de 48 h a reportes ciudadanos).
Mantenimiento integral de los panteones (asegurando espacios Mantenimientos 38% 38% 24%
limpios, ordenados y seguros).
Expansion de capacidad en panteones (recuperacion y creacion Incrementos 1,000 1,050 1,103
de nuevos espacios).
Preservacion del patrimonio cultural. Acciones 3 3 3
Inclusion y accesibilidad en panteones. Inclusién 2 2 2

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
PILAR 4.- AGUASCALIENTES + PAREJO

Objetivo:
Construir un municipio mas inclusivo, donde todas las personas tengan cada vez; mas oportunidades de desarrollo,
promoviendo el respeto a la diversidad y la igualdad de derechos.

Objetivos de Desarrollo Sostenible
3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido-€l-uso indebido de
estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.
5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas
la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.
10.3  Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando lasleyes; politicas
y préacticas discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

DIAGNOSTICO
Aguascalientes es un municipio que ha adoptado préacticas innovadoras para promover un desarrollo sostenible. A través de sus

programas y proyectos, se demuestra un compromiso firme con la preservacién de los recursos naturales y la mejora de la calidad
de vida de su poblacion. Este enfoque integral busca construir un futuro més justo y equitativo para todas y todos.
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El desarrollo sustentable apoya, las transiciones y transformaciones sociales que ayudan a limitar el calentamiento global, estos
cambios facilitan el seguimiento de desarrollos resilientes del clima, que logran una mitigacion y adaptacion. Se tiene establecida en
el.Plan de Accion Climatica Municipal (PACMUN 2013), la meta de reducir la huella ecoldgica, hidrica y energética de los ciudadanos,
al'enfocar las acciones estratégicas a hacer un uso eficiente del agua, energia y recursos naturales en el municipio de Aguascalientes.

La educacién ambiental ha sido un eje transversal en el Plan de Desarrollo Municipal, impulsando la colaboracién entre instituciones
educativas; organizaciones de la sociedad civil y el sector privado. A través de programas de educacidn no formal, se han fortalecido
las\capacidades de la ciudadania para tomar decisiones informadas y responsables en materia ambiental.

Aguascalientes ha invertido significativamente en la educacién ambiental, implementando estrategias innovadoras para promover la
conciencia'y elcompromiso de la poblacion con la sostenibilidad; con ello se ha logrado influir en la sociedad de manera positiva. Lo
cual se traduce en-acciones concretas para proteger nuestros recursos naturales.

Gracias a la colaboracion entre el gobierno municipal, la sociedad civil y el sector privado, Aguascalientes ha logrado avances
significativos en materia’de sostenibilidad. Los talleres de educacién ambiental suman alrededor de 900 en los tres afios pasados, a
la par, programas como-el"EcoReto' han empoderado a la ciudadania y fomentado una cultura de cuidado del medio ambiente. Con
mas de 3 mil arboles plantados.y una creciente participacion ciudadana, Aguascalientes se consolida como un municipio
comprometido con la construccion de un futuro mas verde y equitativo.

Las Areas Naturales Protegidas-quese localizan en su totalidad o parcialmente en el territorio municipal son: ) Monumento Natural
Cerro del Muerto, 1) Area de Gestion de Habitat de Especies El Tecolote, Ill) Area Silvestre Estatal Sierra de Laurel, 1V) Area de
Gestion de Habitat de Especies Bosque de Cobos-Parga, V) Area de Gestion de Habitat de Especies Ex Hacienda de Pefiuelas, V1)
Zona de Conservacion Ecologica de los Centros)de Poblacién Bosque de Cobos, VII) Zona de Conservacion Ecolégica de la Ciudad
de Aguascalientes Mezquitera La Pona y el Sitio RAMSAR El Jagiiey.

Jurisdiccion municipal Jurisdiccion estatal
La Pona (18.36 hectareas) Cerro del muerto
Zona de conservacion ecologica Cobos Area de gestion de habitat.de-especies El Tecolote.
(98.21hectéareas) Area Silvestre estatal Sierra del Laurel.
Area de gestion de habitat de especies Cobos-Parga.

Las Areas Prioritarias para la Conservacion que se encuentran en el territorio municipal son:,a).Calvillito, b) El Zapote, c) Cerro de
los Gallos, d) Ex Hacienda de Pefiuelas, €) Cobos-Parga, f) La Cruz, g) El Conejal, h) La Labor, i) El Jagley, j) Las Piedras Chinas,
k) El Malacate, ) Las Tinajas, m) El Potrero, n) Las Venas, fi) El Relicario, o) Los Arellano, p) EFXoconoxtle, q) Los Meléndez.

De acuerdo al Catalogo de las Areas Prioritarias para la Conservacién publicado en el Periédico Oficial del Estado de Aguascalientes
el dia 6 de julio del 2020, se integran un total de 39,027.44 hectareas para la proteccion de la biodiversidad; como complemento de
las Areas Naturales Protegidas del Estado. Superficie equivalente al 6.9% del territorio estatal.

Para el municipio de Aguascalientes, se cuentan con 12,465.01 hectareas destinadas para las areas prioritarias.para la conservacion,
lo que representa el 10.35% de la superficie total del municipio, distribuidas de la siguiente manera el 71.44% de-tipo-hatural, el
28.42% de tipo hidrolégico y el 0.13 de tipo culturales. Fuente: Diagnéstico municipal Aguascalientes, SEPLADE. 2024.

Las Areas Naturales Protegidas y las Areas Prioritarias para la Conservacion proveen diversos servicios ambientales y ecosistémicos,
particularmente a las comunidades cercanas y a la propia Ciudad de Aguascalientes. Algunos de estos servicios son: conseryacion
de la biodiversidad, captura de carbono, regulacién del clima y de los ciclos biogeoquimicos e hidrolégicos; recarga de acuiferos,
favorecimiento y regulacion de los escurrimientos de agua y la disponibilidad y calidad de la misma; conjuntamente, contribuyen a
minimizar el dafio ocasionado por eventos meteoroldgicos extremos como inundaciones y sequias; ademas proteccion del paisaje
para observacion, recreacion y ecoturismo, con organizacion de base comunitaria y/o privada, con actividades de turismo de
naturaleza de bajo impacto.
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El desarrollo urbano y ordenamiento territorial en el municipio de Aguascalientes siempre debera buscar lograr un crecimiento
ordenado y sostenible que equilibre la expansion territorial con la densificacion adecuada, garantizando la accesibilidad a servicios,
infraestructura de calidad, espacios verdes y una movilidad eficiente para todos los habitantes.

En-lal metropolizacion la distribucién y composicion de los nucleos urbanos juega un papel muy importante en el desarrollo de un
municipio_para el Crecimiento Urbano. Algunos factores que influyen en la planificacion urbana son: Infraestructuras, Sistemas
urbanos, Medio fisico, Medio politico y social, economia. Por una parte, se tiene que la Zona Metropolitana de Aguascalientes se
conforma por las demarcaciones municipales de Aguascalientes, Jesus Maria y San Francisco de los Romo, y cuenta con una
poblacion de 1140,916 habitantes y una extension territorial de 1,822.3 km2 (SEDATU, 2023) en el 2023. El municipio de
Aguascalientes cuenta con 999,203 habitantes, lo que representa el 83.2% de la poblacién total de la zona metropolitana.

El Plan de Desarrollo Urbano de la Ciudad de Aguascalientes (PDUCA 2040) sefiala que el crecimiento de la mancha urbana se
desacelerd relativamente’a partir de la década de 1980s, cuando alcanzd su punto maximo en 51% con respecto a la década anterior.
La ciudad siguid creciendo, pero a un ritmo menor, para los afios 1990s la ciudad crecié 48 por ciento y en los 2000s solamente 11
por ciento, en el 2010'¢l crecimiento de 10% con respecto a la década anterior, del mismo modo para el 2020 un 11 por ciento,
actualmente se esta realizando el célculo para la década actual. De las problematicas latentes que surge tras el crecimiento urbano
son viviendas desocupadas; existencia de areas urbanas desocupadas (predios baldios), uso ineficiente de la infraestructura y
equipamiento servidos, la falta de proyectos de viviendas verticales, falta de zonas destinadas a usos de suelo, falta de coordinacion
entre ciudades colindantes en.temas'de crecimiento urbano.

En materia de Planeacion urbana, una ZUFQ es un area conformada y delimitada por aspectos sociales, demograficos, histéricos,
urbanos, econdmicos y ambientales; actualmente se cuenta con 15 ZUFQOS para gestionar de manera mas especifica el ordenamiento
territorial con el objetivo de orientar y regular.el crecimiento urbano de forma ordenada, asegurando que el desarrollo se ajuste a los
objetivos de planificacion, tales como la optimizacion del uso del suelo, la densidad poblacional, la mejora de la infraestructura y la
sostenibilidad ambiental.

Las ZUFO son:

Arellano

Ayuntamiento

Centro: Programa Parcial de Desarrollo Urbano ZUFO Centro 2040

Don Pascual Oriente

Don Pascual Poniente: Programa Parcial de Desarrollo’Urbano ZUFO Don Pascual Poniente 2040
El Cedazo

Ferrocarril

Industrial

La Hacienda: En proceso de elaboracion

10. Los Parga

11. Ojocaliente

12. San Francisco

13. San Pedro Norte: En proceso de elaboracion

14. San Pedro Sur: En proceso de elaboracién

15. Universidad: Programa Parcial de Desarrollo Urbano ZUFO Universidad 2040

©COo~NDaR~wWN =

El municipio de Aguascalientes enfrenta el desafio de regularizar asentamientos irregulares, concentrados principalmente en la
periferia urbana. Estos asentamientos carecen, en su mayoria, de servicios basicos como agua'potable, drenaje y electricidad, lo que
compromete significativamente la calidad de vida de sus habitantes. La Secretaria de Desarrollo Urbano ha puesto en marcha
diversas estrategias con el objetivo de garantizar el acceso a servicios basicos y regularizar la/tenencia de la tierra en estos
asentamientos.

En cuanto a los Asentamientos Irregulares, la Secretaria de Desarrollo Urbano municipal reporta 245 Asentamientos ubicados
principalmente en la periferia de la zona conurbada del Municipio de Aguascalientes, y se ha trabajado paraimplementar estrategias
de regularizacion de viviendas en el municipio. Se llevaron a cabo acciones como la regularizacién de Las Amapolas también
conocido como ejido Agostaderito, La comunidad del Guarda y Rinconada Sabinal, donde la Ultima tenia 20 afios en esta situacion.
Ademas, en lugares como El Niagara, Los Cuervos, Los Cafios y Pefiuelas se autorizaron zonas de reserva, con’lo que se busca
disminuir el crecimiento de asentamientos humanos irregulares.

La creciente demanda de movilidad en Aguascalientes ha impulsado la construccion de una amplia red de pasos a desnivel y puentes
vehiculares. Sin embargo, esta infraestructura, centrada principalmente en el automavil, ha generado nuevos desafios en materia de
movilidad peatonal y ciclista. Es necesario replantear las estrategias de movilidad urbana, buscando soluciones que combinen la
eficiencia del transporte motorizado con la seguridad y comodidad de los peatones y ciclistas.
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En este sentido, resulta necesario complementar la infraestructura vial existente con soluciones que favorezcan la caminabilidad, el
uso de la bicicleta y el transporte publico, mejorando el entorno urbano para personas de todas las edades y condiciones fisicas. Esta
transformacion permitira construir una ciudad mas saludable, inclusiva y sostenible.

Aguascalientes avanza en la construccion de una red ciclista cada vez més extensa y conectada, con el objetivo de fomentar una
movilidad urbana sostenible y saludable. La administracion municipal ha establecido como meta ampliar la red de ciclovias en al
menos 60-kilémetros adicionales. Dicha expansion busca garantizar una movilidad eficiente y segura para todos los usuarios. Las
nuevas cicloyias conectaran puntos clave de la ciudad, permitiran a los ciclistas desplazarse de manera mas rapida y segura,
reduciendo lostiempos de traslado y fomentando el uso de la bicicleta como medio de transporte cotidiano. Ademas, se
implementaran medidas para garantizar la seguridad de los ciclistas, como la sefializacion adecuada, la separacion fisica de los
carriles bici y la realizaciéon de campafias de concientizacion vial. Ademas, se impulsara la participacion ciudadana en la planeacion
y disefio de nuevasutas, garantizando que la infraestructura ciclista responda a las necesidades y expectativas de todos los usuarios.

La obra publica municipal constituye un pilar fundamental para el desarrollo integral de Aguascalientes. A través de la construccion,
rehabilitacion y mantenimiento de infraestructura urbana, se mejora la calidad de vida de los habitantes, se impulsa el crecimiento
econdmico y se fortalece-etejido social.

Es de suma importancia que los proyectos de obra publica respondan a las necesidades reales de la poblacion, priorizando aquellos
que tienen un mayor impactoen el bienestar social. En este sentido, el seguimiento constante de las demandas ciudadanas y la
evaluacion periddica de las obras-ejecutadas resultan indispensables para garantizar que los recursos publicos se inviertan de manera
eficiente y equitativa.

La infraestructura urbana de calidad no solo-mejora la movilidad y accesibilidad de los ciudadanos, sino que también contribuye a la
creacion de espacios publicos seguros y atractivos, fomentando la convivencia y el desarrollo de una vida comunitaria mas plena.
Asimismo, la dotacién de servicios municipales basicos como agua potable, drenaje, alcantarillado y recoleccion de residuos sélidos
es esencial para garantizar condiciones de vida dignas y saludables para todos los habitantes. De tal forma, existe el Programa Anual
de Ejecucion de Obra Publica (PAOP) auspiciado por el Instituto municipal de planeacion y evaluacion, es basicamente el instrumento
técnico- presupuestal, que, en forma detallada .y calendarizada, delimitando las acciones de conservacion, remodelacion,
rehabilitacion, obra nueva y proyectos de continuidad, en €l se establecen criterios como lo son pavimentacién, agua potable,
infraestructura, trota pistas, ciclovias, rehabilitacion de obra.

Las areas geograficas de estadistica basica (AGEB), representan.una herramienta de planificacion territorial innovadora y eficaz, que
permite a los gobiernos municipales focalizar sus acciones en las necesidades especificas de cada comunidad. Al dividir el territorio
municipal en unidades mas pequefias y homogéneas, las AGEB facilitan la identificacion de problematicas locales, la priorizacién de
proyectos y la asignacion de recursos de manera mas eficiente. Su importancia radica en:

o Enfoque territorial: Permiten analizar las caracteristicas particulares de _cada zona, como su densidad poblacional, nivel
socioecondmico, infraestructura existente y servicios publicos disponibles.

e Participacion ciudadana: Facilitan la participacion de los vecinos en'la identificacion de sus necesidades y prioridades,
fortaleciendo el vinculo entre el gobierno y la comunidad.

o Focalizacién de recursos: Permiten asignar los recursos de manera mas eficiente, priorizando las acciones que tienen un
mayor impacto en la calidad de vida de los habitantes.

e Evaluacion y seguimiento: Facilitan el monitoreo y evaluacién de los resultados-de las politicas publicas, permitiendo
identificar las areas que requieren mayor atencion y ajustar las estrategias en consecuencia:

o Planificacion a largo plazo: Contribuyen a la elaboracion de planes de desarrollo\municipales a largo plazo, al permitir
identificar las tendencias y desafios que enfrentan las diferentes zonas de la ciudad.

POLITICA 4.1- DISMINUCION DE DESIGUALDADES
Programa 4.1.1- MAS IGUALDAD PARA EL MUNICIPIO

Objetivo: Disminuir las desigualdades sociales y econdmicas, promoviendo el acceso equitativo<a-Servicios publicos y
oportunidades de desarrollo.

Accion U.de M. 2025 2026 2027
Nutricion para todos (apoyo alimentario). Familias 70,000 70,000" | 70,000
Haciendo deporte en la ciudad de tu vida. Beneficiarios 137,205 137,205 137,205
PARQUE 360 con activacion deportiva. Parques 4 3 3
Por una educacion integradora por la ciudad de tu vida (becas, Beneficiarios 24,000 24,000 24,000
apoyos en efectivo, tablets, talleres, etc.).
Mejoramiento a la vivienda en la ciudad de tu vida (apoyos, Familias 6,552 6,552 6,552
talleres).
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Cuidando tu salud (consultas, lentes, medicamentos, Beneficiarios 6,990 6,990 6,990
tratamientos, etc.).

Trabajando en la ciudad de tu vida (apoyos emergentes, triciclos, | Beneficiarios 7,952 7,952 7,952
talleres, eventos, efc.).

Apoyos a asociaciones civiles, religiosas y escolares. Beneficiarios 5,500 5,500 5,500
Miéreoles Ciudadano. * Eventos 45 45 30
Eventos que involucran el contacto con la sociedad en generaly | Eventos 500 500 300
los diferentes-sectores. *

Apoyos economicos de atencion ciudadana. Apoyos 1,500 1,500 1,000

) SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
* SECRETARIA PARTICULAR DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Programa 4.1.2- PROGRAMA MUNICIPAL DE LAS MUJERES

Objetivo: Construir-un-Aguascalientes donde las mujeres vivan libres de violencia, con igualdad de oportunidades y
participando activamenteen la edificacién de un futuro més justo y equitativo.

Accion U. de M. 2025 2026 2027
Vinculacién institucional para.la obtencion de apoyos econémicos a Vinculaciones 20 20 20
mujeres jefas madres de familia-que se dedican al hogar.
Trabajo a distancia para mujeres: convenios de colaboracion con Convenios 2 2 1
empresas para la contratacion de mujeres cuidadoras.
Vinculacién institucional para la obtencion-de’apoyos obtenidos del Vinculaciones 20 20 20

Fondo Mujer Productiva para el emprendimiento de mujeres y la
promocion de sus productos.

Brindar atencion especializada a mujeres que viven violencia familiary | Personas 2,500 2,500 2,500
de género, a través de servicios psicoldgicos, juridicos y-de trabajo atendidas

social.

Talleres para la prevencidn de la violencia contra las mujeres en los Personas 2,000 2,000 2,000
ambitos familiar, educativo, laboral, institucional y comunitario. capacitadas

Realizar campafias informativas para la promocién de la‘igualdad’de Campafias 6 6 6
género y la prevencion de la violencia contra mujeres y nifias.

Servicios reeducativos para hombres que generan violencia cantra las Servicios 200 200 200
mujeres, nifias y adolescentes.

Programa de Sensibilizacion y Capacitacion en Igualdad Laboral y No Personas 1,500 1,500 1,500
Discriminacion para servidoras y servidores publicos municipales. capacitadas

Acciones para el mantenimiento de la Certificacion en la Norma Acciones 15 15 15

Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion (reuniones plenarias y asesorias a la Red
Interinstitucional para la Promocion de la Igualdad de Género).

Impartir capacitaciones en perspectiva de género y derechos humanos | Personas 500 500 500
dirigidas a entidades e instituciones publicas y privadas externas al capacitadas

municipio.

Reinstalacion y sesion del Consejo para la Igualdad Sustantiva en Sesiones 3 3 3

Materia Laboral, con el objeto de establecer politicas y lineamientos en
materia de igualdad laboral entre mujeres y hombres.

Cursos para la generacién de habilidades y competencias laborales Cursos 20 20 20
para potenciar el empoderamiento econdmico de las muijeres.

Acciones para la promocion de la salud integral de las mujeres: talleres, | Beneficiarias 1,500 1,500 1,500
platicas, jornadas de salud y Programa en Amor a tu Vida.

Apertura de salas de lactancia para el fortalecimiento de la Red de Lactarios 1 1 1

Lactarios Municipales, con el fin de promover y proteger el derecho a la
lactancia materna de las trabajadoras del Municipio.

Reforma al Cédigo Municipal de Aguascalientes en materia de igualdad | Reforma 1
sustantiva.

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE AGUASCALIENTES
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POLITICA 4.2- FORTALECIMIENTO DEL NUCLEO FAMILIAR
Programa 4.2.1- FAMILIA Y SOCIEDAD

Objetivo: Promover acciones sociales que integren todo tipo de vulnerabilidad para garantizar el desarrollo humano de la
poblacion del municipio (discapacidades, desempleados, nifios en abandono, mujeres jefas de familia desempleadas, adultos
mayores en abandono, enfermos cronicos sin medicamento).

Accion U.de M. 2025 2026 2027
Desarrollo Infantil “Por infancias mas felices”. Familia 240 240 240
Vacaciones Felices. Personas 700 700 700
CEDECOS “Desarrollando tus habilidades”. Inscripciones 2,000 2,000 2,000
Apoyos alimenticios a personas adultos mayores. Apoyos 20,000 20,000 20,000
Adultos Mayores “Compartamos experiencias”. Personas 50,000 50,000 50,000
Brigadas médico - dentales. Brigadas 60 60 60
Participacion y difusién de los derechos humanos de nifias, nifios | Atenciones 270 270 270
y adolescentes.
Apoyos emergentes para poblacion vulnerable, con discapacidad | Apoyos 4,500 4,500 4,500
y autismo (despensa, leche, paiial; ortopédico o econdmico).
Asesoria juridica en lo familiar. Atenciones 1,000 1,000 1,000
Grupos de voluntariado. Grupos 120 120 120
Apoyos de voluntariado. Apoyos 60,000 60,000 60,000
Comedores comunitarios y escolares. Personas 6,000 6,000 6,000
Atendiendo de corazoén (poblacién en general). Atenciones 80 80 80
Rehabilitacion fisica (fisioterapia y de recuperacion de-cancer de | Terapias 62,000 62,000 62,000
mama).
Plética)s de prevencién a la salud. Personas 1,000 1,000 1,000
Inclusién y autonomia de personas con discapacidad. Talleres 240 240 240
Atencion médica, dental y de rehabilitacion. Atenciones 14,000 14,000 14,000
Convenio Taxista. Convenios 1 1 1

SISTEMA D.I.F. MUNICIPAL DE AGUASCALIENTES

POLITICA 4.3- DESARROLLO DE LA PERSONA, EL ENTORNO FAMILIARY SALUD PUBLICA
Programa 4.3.1- ACCIONES POR LA COMUNIDAD

Objetivo: Fortalecer la relacion entre el gobierno municipal y los ciudadanos, fomentando la participacién de la ciudadania y
la administracion de los servicios publicos, respondiendo rapidamente a las-necésidades mas importantes.

Accion U. de M. 2025 2026 2027
Marchas exploratorias efectuadas. Jornadas 170 170 110
Eventos culturales realizados. Eventos 97 97 56
Promover la participacion ciudadana para un mejor tejido sociala | Eventos 900 900 750
través de las delegaciones municipales.
Fomentar a la ciudadania el cuidado y mantenimiento de su Brigadas 97 97 56
entorno.
Apoyos, servicios y actividades a personas de bajos recursos. Eventos 60 60 30
Limpieza de espacios publicos y calles. Megaoperativos 580 580 540
Atencidn a cabezas de ganado de las comunidades de nuestro Cabeza 2,500 5,000 2,500
municipio.
Capacitaciones, eventos en colaboracion con las dependencias Evento 860 860 800
del municipio.
Ecologia (mejora de tu entorno). * Actividades 840 855 864
Economicas y ocupacionales. * Actividades 171 182 191
Salud fisica y mental. * Actividades 240 251 260
Culturales. * Actividades 552 563 572

COORDINACION GENERAL DE DELEGACIONES URBANAS Y RURALES
*INSTITUTO DE LA CONVIVENCIA Y DESARROLLO LINEA VERDE DEL MUNICIPIO DE AGUASCALIENTES
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Programa 4.3.2- SALUD EMOCIONAL

Objetivo: Fomentar el bienestar emocional de la poblacién del Municipio de Aguascalientes, promoviendo habitos de vida
saludables y fortaleciendo las habilidades socioemocionales, (construyendo entornos seguros para prevenir la violencia
mediante la implementacién de) programas y actividades que fortalezcan la convivencia pacifica.

ZUFOS de municipio.

Accion U. de M. 2025 2026 2027
NUevo Centro de atencion de salud mental; Construccién de una | Obras 100%
nueva sede del IMASAM al nororiente de la ciudad.
Centros de Infancia Feliz; Atencién psicoldgica a nifios y familias. | Sesiones 10,000 10,000 10,000
Aprendiendo.a Cuidarme; prevencion de maltrato infantil y Conferencias 400 400 400
fomento de la-salud emocional en familia.
Arbol de Vida; Atencion psicologica presencial para adolescentes | Sesiones 3,500 3,500 3,500
y adultos.
Brigadas Comunitarias/de Salud Emocional: Talleres y Conferencias 20 20 20
conferencias para el fomentoe-de la salud emocional en
comunidades del municipio.
Brigadas de Sensibilizacion,sobre:Salud Emocional: Capacitacion | Personas 400 400 400
de Guardianes Emocionales y fomento de la salud emocional
en personal de municipio.
Brigadas Escolares de Salud Emocional: Fomento de la salud Conferencias 60 60 60
emocional en escuelas del municipio parafa prevencion de
factores de riesgo asociados.
Telepsicoterapia: Atencion en crisis emocional, orientacion y Atenciones 1,500 1,500 1,500
terapia psicoldgica en linea.
Profesionalizacion y capacitacion para mejora-continua y calidad | Certificaciones 30% 30% 40%
terapéutica.
Diagnéstico Comunitario y percepcién de salud mental-en Informes 50% 50%

INSTITUTO MUNICIPAL DE SALUD MENTAL

Programa 4.3.3- SALUBRIDAD

responsable de mascotas.

Objetivo: Fortalecer las acciones de salubridad (salud publica) dentro del municipio, mediante la vigilancia del cumplimiento
de las normas sanitarias en establecimientos y servicios; sin dejar de lado la promocién del bienestar animal y la tenencia

capacitadas

Accion U.\de M. 2025 2026 2027
Promover la certificacién de Municipio Saludable, expedida porla | Cettificacion 40% 40% 20%
Secretaria de salud Federal.
Garantizar que las canales sean aptas para el consumo humano. | Inspecciones 100% 100% 100%
Cumplir con las observaciones realizadas por COFEPRIS. Cumplimiento 50% 25% 25%
Realizar verificaciones sanitarias en alimentos en puestos Verificaciones 5,000 5,000 5,000
semifijos y ambulantes.
Efectuar verificaciones sanitarias en negocios fijos de los veinte Verificaciones 1,500 1,500 1,500
giros centralizados.
Atender verificaciones sanitarias derivadas de denuncias Verificaciones 100% 100% 100%
ciudadanas relacionadas con (Insalubridad).
Instalacion de los comités y subcomités de salud. Comités operando 40 40 20
Esterilizaciones gratuitas en quiréfano mévil. Esterilizaciones 3,000 3,000 3,000
Convenios con asociaciones para el rescate y adopcion de Convenios 3 3 3
mascotas.
Construccion de un centro de adopcion. Obra 10% 40% 50%
Vacunacién antirrabica. Vacunaciones 45,000 45,000 45,000
Mantener el padron de mascotas. Registros 1,500 1,500 1,500
Verificacion de denuncias ciudadanas relacionadas con el Verificaciones 100% 100% 100%
bienestar animal en perros y gatos.
Certificacion 1ISO 9001-2015 en el proceso de eutanasia en Certificacion 100% 100% 100%
perros y gatos.
Capacitacion de Personas en temas de salubridad local. Personas 7,000 7,000 7,000
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Formacién en salud y bienestar animal. Personas 500 500 500
capacitadas

Capacitacion del personal del rastro municipal. Capacitacion 100% 100% 100%

Capacitacion a padres de familia en salud familiar y materno- Personas 2,000 2,000 2,000

infantil. capacitadas

Capacitacion a nifios y adolescentes sobre prevencion de Personas 200 200 200

adicciones'a drogas, alcohol, videojuegos y dispositivos capacitadas

electrdnicos.

Control-de natalidad en perros y gatos, a bajo costo. Esterilizaciones 3,000 3,000 3,000

Aplicacion devacunacion multiple para reducir riesgos de brotes | Vacunacion 800 800 800

epidemioldgicos y muertes a temprana edad.

COORDINACION GENERAL DE SALUD

Programa 4.3.4- TALENTOS HIDROCALIDOS

Objetivo: Contribuir al desarrollo integral de la persona (de la nifiez y la juventud del municipio de Aguascalientes) mediante
la identificacion, promocion y-fomento de talentos artisticos, en colaboracién con instituciones educativas, y asi fortalecer sus

habilidades creativas y 'expresivas.

Accion U. de M. 2025 2026 2027
Nutriendo cuerpo y mente (Platicas preventivas, talleres Persona 20,000 20,000 20,000
socioemocionales y actividades deportivas):
Espacio Cool-tural (Brindar espacios'de expresion artistica, Persona 4,400 4,400 4,400
culturales y deportivas para las juventudes).
Al ritmo de la feria: Cultura y prevencion (Gampafiapreventivay | Campafia 1,050 1,050 1,050
difusion artistica en la FNSM).
Premio de la juventud (reconocimiento a los jovenes destacados | Premios 50 50 50
que cuenten con trayectoria y sobresalgan en diferentes
ambitos).
Jovenes solidarios (Limpieza y rehabilitacion de espacios Dias 36 36 36
publicos y damnificados).
Impulsandote (Vinculacion educativa, deportiva, artistica y Vinculacién 100 100 100
cultural).
Echando a aprender se emprende (test de orientacion, talleres de | Persona 2,400 2,400 2,400
orientacion y oficios varios).
Feria universitaria (Participacion en ferias universitarias). Evento 2 2 2
Conferencias (Actualidad de los problemas en las juventudes). Evento 1 1 1

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE AGUASCALIENTES

Programa 4.3.5- CULTURA Y ARTE

Objetivo: Promover la cultura y el arte para todos los habitantes del municipio,on capacitacién artistica, creacion y difusion

de programas y eventos culturales.

Accion U.de M. 2025 2026 2027
Premio Dolores Castro. Libro
Publicaciones anuales. Publicacion
Actividades diversas en torno al libro y su lectura. Actividades 35 35 30
Produccion radiofénica de contenido actual sobre agenda cultural | Produccion 72 72 72
semanal/semanario redes.
Produccion digital de podcast de contenido historico y acervo Entrevistas 20 20 20
cultural de Aguascalientes.
Orquesta Big Band, Banda sinfénica, Camerata, Coro. Presentaciones 28 28 28
Formacién y capacitacion musical. Alumnos 225 225 225
Muestra de las artes (cultura feliz). Eventos 1 1 1
Talleres Cultura Feliz. Talleres 1,080 1,080 1,080
Talleres itinerantes Cultura Feliz (cursos de verano). Talleres 120 120 120
Exhibicion de arte Casa Refugio Reyes. Exhibiciones 4 4 4
Grupos artisticos musica, danza teatro Cultura Feliz. Presentaciones 16 16 16
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Festival de teatro. Festivales 1 1 1
Compaiiias (festival de teatro, compafiia municipal, teatro Presentaciones 40 40 30
callejero).
Pa'Dominguear (presentaciones artisticas de grupos y solistas). Presentaciones 60 60 40
Pa'Dominguear (expo venta libros, artesania y emprendimientos | Expo ventas 30 30 20
culturales).
Pa'Dominguear (participantes expo venta). Participantes 25 25 25
Me lateila culfura (grupos artisticos musica, danza, teatro). Presentaciones 210 210 140
Me late{acultura (exposicién visual de arte). Exposiciones 30 30 20
Banda sinfénica (conciertos). Presentaciones 90 90 90
Cine Municipal (ciclos de cine). Funciones 35 35 35
Corredor Cultural Carranza (escenarios). Presentaciones 116 116 116
Corredor Cultural Carranza-(artistas callejeros). Artistas 8 8 8
Festival Cultural de Aniversario de\la Ciudad (escenario exedra). | Presentaciones 45 45

Accion U. de M. 2025 2026 2027
Festival Cultural de Aniversario-dea Ciudad (pabelldn artesanal). | Expositores 20 20
Festival Navidefio. Presentaciones 28 28
Festival Grafica Urbana (concurso). Festivales 1 1 1
Difusion de la Tauromaquia en el Municipio de Aguascalientes. * | Eventos 1 1 1
Encuentro Mundial de Escuelas Taurinas. * Eventos 1 1 1
Intercambio Estudiantil. * Participantes 1 1 1

INSTITUTO MUNICIPAL AGUASCALENTENSE PARA LA CULTURA
* ACADEMIA TAURINA MUNICIPAL DE AGUASCALIENTES

PILAR 5.- AGUASCALIENTES + NUESTRO

Objetivo:
Cuidar del medio ambiente hacia un entorno mas verde, limpio y seguro, con énfasis en el reciclaje, a través de obra publica
participativa que fomente la mejora y embellecimiento de la infraestructura urbana, a la par de impulsar el desarrollo urbano
de los centros de poblacién, con elementos de planeacién focalizada.

Objetivos de Desarrollo Sostenible
6.6 Proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con ‘el agua,\incluidos los bosques, las montafias, los
humedales, los rios, los acuiferos y los lagos.
11.7  Proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular
para las mujeres y los nifios, las personas de edad y las personas can-discapacidad.
13.1  Fortalecer laresiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos relacionadoscon el clima y los desastres naturales
en todos los paises.

DIAGNOSTICO

El municipio de Aguascalientes después de mas 30 afios de tener privatizado el servicio de agua, la administracién municipal puso
en marcha el 23 de octubre del 2023 el Modelo Integral de Aguas de Aguascalientes (MIAA), esto'con la intencion de devolver la
concesion de aguas de Aguascalientes y pasarla a la administracion municipal. Por medio de este nuevo-modelo’se busca continuar
con el objetivo de ofrecer servicios que garanticen suficiencia, eficacia y funcionalidad en la correcta distribucién de agua potable.

MIAA plantea un plan maestro que contempla la modernizacion de la infraestructura hidrica existente, la optimizacion de los procesos
de extraccién y distribucion, asi como la promocién de practicas sostenibles que permitan hacer frente a los desafios del cambio
climatico. A través de una gestion eficiente y transparente, se busca mejorar la calidad de vida de las y los aguascalentenses y
asegurar un futuro sostenible para las generaciones venideras.

La implementacion del Modelo Integral de Aguas de Aguascalientes (MIAA) representa un hito en la gestion del recurso hidrico en
nuestro municipio. Una de las prioridades fundamentales de este proyecto es garantizar el acceso oportuno y equitativo al agua
potable para todas y todos los habitantes. En este sentido, la construccion de los Mega Tanques se erige como una solucion
estratégica para optimizar la distribucion del agua. Al considerar cuidadosamente la capacidad de estas estructuras, se aprovecha la
fuerza de la gravedad para impulsar el liquido hacia los hogares, minimizando asi la necesidad de bombeo constante y, por ende,
generando importantes ahorros en el consumo de energia eléctrica.
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Esta estrategia de inversion no solo contribuye a la eficiencia del sistema hidrico, sino que también repercute positivamente en la
economia municipal y en el medio ambiente. Al reducir el gasto energético asociado al bombeo, se disminuyen las emisiones de
gases de efecto invernadero, contribuyendo a mitigar los efectos del cambio climatico. Ademas, la construccion de los Mega Tanques
fortalece la resiliencia del sistema ante eventos extremos, como sequias prolongadas, garantizando un suministro estable y confiable
de-agua potable a la poblacion. En suma, el proyecto de los Mega Tanques es una muestra tangible del compromiso de la
administracion municipal por brindar un servicio de agua potable de calidad y sostenible, que beneficie a las presentes y futuras
generaciones.

El municipio de~Aguascalientes apostando a la innovacion, realizo la construccion de 5 Mega Tanques vidriados de los cuales 4 ya
se ejecutarony 1 se encuentran en programacion, el primero de ellos se encuentra en Mujeres llustres con capacidad de 5 millones
de m3 con'unainversion de $44,858,235, que beneficiara a 32,234 usuarios, el segundo en Ojocaliente 1,2 y Real de Haciendas con
una capacidad.de-5 millones m3 que beneficiara a 32,340 usuarios con un monto de $43,258,252, el tercero en Mirador de las
Culturas que almacenara.5 millones de litros de agua con una inversion de $44 millones, que beneficiara a 165,345 usuarios , el
cuarto en la colonia Fundadores, con una capacidad de 1.4 millones de m3 con una inversion de $42 millones 569 mil pesos que
beneficiara a 27,345 usuarios. El mas reciente ubicado en el fraccionamiento Reserva Oriente de Real del Sol con una capacidad de
5 millones metros cubicos-con-una inversion de $35 millones, que beneficiara a 166 mil usuarios, que se encuentra en programacion.

Se programara la construccion de otro mega tanque en Ojocaliente Ill de 1 millon 500 mil litros con una inversion de $44,258,258,
asi como se encuentra en la'siguiente tabla para méas de 20 mil usuarios:

Inversiones recientes y proyectadas en el tema de mega tanque:

D Colonia Capacidafi (millones Inversion (millones Finalizacion
de litros) de pesos)
M-001 Mujeres llustres 5 44.8 2024
M-002 Ojocaliente | y I 5 43.3 2024
M-003 Mirador de las Culturas 5 44.9 2024
M-004 Fundadores 1.4 42.6 2024
M-005 Real Del Sol 5 35.0 2025
M-006 Ojocaliente 1l 1.5 44.3 2025

Las plantas tratadoras de agua desempefian un papel fundamental en la preservacion de nuestro entorno y en la mejora de la calidad
de vida de los aguascalentenses. Estos complejos sistemas tecnologicos se encargan de transformar las aguas residuales en un
recurso valioso, mediante procesos de purificacién que eliminan contaminantes y restablecen las propiedades naturales del agua. Al
garantizar la potabilidad del agua tratada, las plantas contribuyen a satisfacer.la creciente demanda de este vital liquido, mitigando
los efectos de la escasez hidrica que cada vez es mas frecuente. Ademas, al devolver al medio ambiente aguas limpias y seguras,
se protege la biodiversidad de nuestros ecosistemas acuaticos y se previene la contaminacion de los mantos freatico

En el municipio de Aguascalientes cuenta con 11 plantas tratadoras, las Plantas Tratadoras de Agua més importantes o de mayor
capacidad es la Planta de tratamiento de los Arellano la cual cuenta con una capacidad de 300 Ips y con una inversion de $5,658,235,
y la Planta Pocitos con una capacidad de 300 Ips, con una inversion de $5,598,258, En/la siguiente tabla se muestran todas las
Plantas Tratadoras de Agua del municipio.

D Planta Capacidad Inversion
(litros por segundo) (millones de pesos)
P-01 Los Arellano 300 5.7
P-02 Los Sauces 100 3.6
P-03 Jaltomate 7 1.1
P-04 Natura 50 1.3
P-05 VNSA 50 1.3
P-06 Refugio de Pefuelas 10 1.3
P-07 Pocitos 300 5.6
P-08 El Cedazo 160 3.8
P-09 Ferronales 40 12
P-010 Reencuentro 8 1.2
P-011 Norias de Ojocaliente 10 1.2

Lainfraestructura hidrica de Aguascalientes, como muchas otras ciudades, enfrenta el reto de la obsolescencia de sus redes de agua
potable y alcantarillado. La antigliedad de las tuberias ha generado un deterioro progresivo que compromete la eficiencia y la calidad
del servicio. Las fugas constantes, la baja presion y la contaminacién del agua son algunas de las consecuencias directas de esta
problematica.
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La renovacion de las tuberias se erige como una medida indispensable para garantizar la continuidad y la calidad del suministro de
agua potable, asi como para prevenir problemas de salud publica asociados a la contaminacion. Ademas, esta inversion permitira
reducir las pérdidas de agua, optimizar el funcionamiento de las plantas de tratamiento y prolongar la vida til de la infraestructura
hidrica

Seglin datos del Censo 2020, el 85.36% de las viviendas particulares habitadas en el municipio tienen acceso a tuberias de agua
potable. De este total, solo el 0.02% carece de conexidn al servicio de drenaje, lo que resalta la importancia de seguir mejorando las
condiciones de vida para los residentes de Aguascalientes.

Adicionalmente; el municipio cuenta con aproximadamente 301 pozos de agua para satisfacer la demanda de sus habitantes. Sin
embargo;se estima que la disponibilidad media anual de agua subterranea es negativa, con un balance aproximado de -100.426050
hm?/afio. Esta situacion resalta la urgencia de abordar la renovacion de la infraestructura hidrica para garantizar un suministro
sostenible y eficiente.

Aguascalientes se ha destacado por su capacidad para disefar y desarrollar experiencias turisticas Unicas y memorables. La ciudad
ofrece una amplia gama'de atractivos, desde eventos culturales y deportivos hasta rutas gastronémicas y experiencias de naturaleza.

Al fomentar la creacion de propuestas turisticas innovadoras, Aguascalientes se consolida como un destino turistico dinamico y en
constante evolucién, capaz|de satisfacer las demandas de un publico cada vez més exigente y sofisticado. Ademas, la ciudad ha
demostrado un firme compromiso con el desarrollo sostenible, buscando minimizar el impacto ambiental de la actividad turistica y
maximizar los beneficios para la-comunidad local.

La Bolsa de Trabajo de Aguascalientes’es un ejemplo de cdmo las politicas publicas pueden contribuir al desarrollo econémico
sostenible del municipio. Al promover-el empleo y el emprendimiento, se fortalece el tejido productivo local y se genera riqueza.
Asimismo, al vincular a las empresas con lostrabajadores, se contribuye a mejorar la competitividad del sector productivo y a atraer
nuevas inversiones. De esta manera, la Bolsa-de-Trabajo se convierte en un motor de desarrollo econémico que beneficia a toda la
comunidad.

En los Ultimos tres afios se han realizado 215 eventos de Ja'Bolsa de Trabajo dirigidos a la ciudadania. Se han atendido un aproximado
de 10,860 personas.

El programa de Emprendedores de Aguascalientes se alinea con los objetivos de desarrollo sostenible al promover la creacién de
empresas que generan valor econdmico, social y ambiental"Al.apoyar proyectos innovadores y sostenibles, el municipio contribuye
a construir un futuro méas prospero y equitativo para todos. Los emprendimientos apoyados por el programa han demostrado un gran
compromiso con la sostenibilidad, utilizando tecnologias limpias, promoviendo el consumo responsable y generando productos y
servicios que satisfacen las necesidades de la poblacion sin comprometer los recursos naturales. En los ultimos tres afios se han
dado 3,311 apoyos a emprendimientos de MiPymes, (empoderando muijeres;.accion por tu negocio, emprendimiento incluyente y
fortalecimiento empresarial).

Aguascalientes ha implementado una estrategia de promocion turistica solida y efectiva, que se evidencia en el creciente nimero de
visitantes atendidos. La oferta de informacion y recomendaciones personalizadas ha sido fundamental para brindar una experiencia
satisfactoria a los turistas y fomentar la recomendacion persona a persona y sobre la base de las redes sociales.

El perfil del visitante de Aguascalientes revela un interés creciente por conocer la riqueza cultural, histérica y gastronémica de la
ciudad. La Secretaria de Economia Social y Turismo Municipal reporta que, del total de los'turistas atendidos anualmente, el 38 por
ciento son visitantes locales, el 62 por ciento nacionales y 10 por ciento de turismo extranjero;(destacan las entidades del Bajio, asi
como Estados Unidos, Canadéa y Colombia). Ademas, la conectividad con otras ciudades y'la,oferta de servicios turisticos de calidad
han contribuido a posicionar a Aguascalientes como un destino atractivo para viajeros nacionales e internacionales. Ademas de su
impacto econdmico, el turismo ha generado un sentido de orgullo y pertenencia entre los habitantes de Aguascalientes, fortaleciendo
el tejido social y promoviendo la conservacion de su patrimonio.

Las exposiciones que promueven el turismo en lo que va durante la administracion es el segundo Festival-del' Mezcal y el Maguey.
Alrededor de 40 expositores dejaron una derrama econémica de mas de 800 mil pesos. El municipio cuenta confestivales de suma
importancia, vista de ellos es la Trianada, en donde participaron 30 expositores y se gener6 una derrama econémica de mas de 900
mil pesos, en dicho evento se registro la visita de mas de 10 mil turistas que pudieron apreciar las 50 actividades culturales que
tuvieron lugar ese fin de semana en el Jardin del Encino.

Aguascalientes se ha posicionado como un referente en la adopcion de tecnologias digitales en el sector plblico. La implementacion
de las TIC ha permitido innovar en la prestacién de servicios publicos, poniendo a disposicién de los ciudadanos-herramientas
digitales que facilitan su vida diaria.

La creciente digitalizacion de los servicios publicos ha contribuido a fomentar una ciudadania mas activa y participativa, al permitir a
los ciudadanos interactuar con el gobierno de manera mas directa y transparente. Asimismo, ha impulsado el desarrollo de
habilidades digitales en la poblacién, preparando a los ciudadanos para los retos del mundo digital.
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El municipio de Aguascalientes se encuentra a la vanguardia en la modernizacion de sus servicios publicos, impulsando el uso de
plataformas digitales para el pago de servicios municipales y ampliando la oferta de tramites disponibles en el Centro de Atencion
Municipal (CAM). Esta estrategia tiene como objetivo principal facilitar la vida de los ciudadanos, al reducir tiempos de espera, evitar
filas\y agilizar los procesos burocraticos. La implementacion de estos servicios digitales y la consolidaciéon del CAM como un centro
de-atencion integral permiten a los ciudadanos realizar una amplia variedad de tramites en un solo lugar, sin la necesidad de
trasladarse a diferentes dependencias. Esto representa un avance significativo en la mejora de la eficiencia y la calidad de los
servicios publicos municipales

Especificamente para pagos relacionados con el servicio de agua potable, a través de MIAA, a la fecha se tienen habilitados mil 396
puntos en-todo el municipio, para que puedan realizar los pagos del servicio. Lo anterior se ha logrado gracias a los convenios
realizados con'las principales tiendas departamentales, farmacias, tiendas de conveniencia, gobierno del estado y bancos.

El Centro de Atencién-Municipal desde su creacion en el 2020 tiene un promedio anual de tramites de 405,767, mientras que en linea
se han realizado*114,608/tramites gracias a la capacidad de una estrategia de un Gobierno Digital, como se muestra en la siguiente
tabla.

Procedencia Personas atendidas para algtn tramite municipal no presencial
Linea 072 72,549
Portal de Internet 38,023
Facebook 3,708
Linea 070 328
Total 114,608

El municipio de Aguascalientes, recibié por segunda vez consecutiva el primer lugar nacional en mejora regulatoria, mediante la
actividad de digitalizacion, simplificacion y agilizacion de tramites y servicios del municipio, para que la ciudadania los realice en
menos tiempo. Este reconocimiento se obtuvo mediante el indicador de Avance de la Estrategia Nacional de Mejora Regulatoria en
la categoria Municipios. Lo anterior de acuerdo al estudio; 2022 del Observatorio Nacional de Mejora Regulatoria que se realiza de
manera bianual.

Esta calificacion al igual que en 2020, es muestra de que el Municipio de Aguascalientes continlia avanzando en la estrategia para
que la ciudadania pueda hacer tramites mas simples, faciles y regulados, a través de modernos sistemas y plataformas digitales.

POLITICA 5.1- RESPETO A LA VIDA Y A LA BIODIVERSIDAD
Programa 5.1.1- MEDIO AMBIENTE PARA TU FAMILIA
Objetivo: Promover el cuidado del medio ambiente, fomentando practicas-sostenibles en casa y en la comunidad, para
conservar los recursos naturales y mejorar la calidad de vida.
Accion U..de M. 2025 2026 2027

Creacion de puntos verdes (el arbol de mi casa). Arboles 1,000 1,000 500
Difusion del arbolado urbano. Acciones 150 150 100
Acciones de conservacion de rios y arroyos. Acciones 30 30 18
Recorridos de vigilancia en Areas Naturales Protegidas (ANP). Recorridos 400 400 300
Manejo en Areas Naturales Protegidas (ANP). Acciones 100 100 70
Tramites del Permiso Ambiental y de Gestion de Residuos Tramites 100% 100% 100%
atendidos.
Atencion a trdmites en materia de arboles urbanos. Porcentaje 100% 100% 100%
Acciones de difusion "Lunes, dia de basura que no es basura". Acciones 100 100 50
Elaboracién del documento "Programa de Accién Climatica para | Documento 10% 70% 20%
el Municipio de Aguascalientes".
Platicas informativas "Reduciendo Plastico". Platicas 200 200 100
Jornadas de sustitucion de plasticos. Jornadas 4 4 2
Coordinar el Programa Municipal de Administracidn Sustentable Porcentaje 100% 100% 100%
(PROMAS).
Auditorias PROMAS (dependencias municipales). Visitas 50 50 50
Sesiones de trabajo "Programa Educacion Ambiental para la Sesiones 5 2 1
Sustentabilidad".
Atenciones de "Educacion Ambiental". Talleres 450 450 350
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Colaboraciones en materia de "Educacion Ambiental". Colaboraciones 3 3 1
Curso de verano "Educacion Ambiental para la Sustentabilidad”. | Asistentes 80 80 80
Premio municipal al "Cuidado del Medio Ambiente". Premios 8 8
Distintivo Ambiental. (reconocimiento a las Buenas Practicas Distintivos 10 10

Ambientales de los establecimientos comerciales, mercantiles y/o
desservicios.)
Escuelas por el planeta azul (educacién basica). Escuelas 15 15 7

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE

POLITICA 5.2- PLANEACION, CONTROL URBANO Y OBRA PUBLICA
PROGRAMA 5.2.1< MUNICIPIO ORDENADO

Objetivo: Impulsar el desarrollo urbano y la planeacion de todos los centros de poblacion del Municipio, preservando el medio
ambiente, con un/sistema de control urbano e instrumentos de planeacion del uso del suelo.

Accion U. de M. 2025 2026 2027
Programa Parcial de Desarrollo Urbano ZUFO. Publicacion 1 2 2
Programa Parcial de Desarrollo Urbano REFOM. Publicacion 1
Revision de Programas correspondiente. Publicacion 1 1 1
Modelo de Intervencién Urbana "Parque 360" (con diagnostico). Publicacion 1
Anteproyectos de Intervencion Urbana. Anteproyecto 5 5 5
SIIMP: Médulo de verticalidad. Médulo 1
Publicacion por el 25 Aniversario del IMPLAN ‘en el evento del Publicacion 1
450 de la fundacién de la ciudad de Aguascalientes.
Atlas de riesgo (presentacion CENAPRED). Presentacion 1
Sistematizacion de procesos en materia de desarrollo urbano. * Tramites 3 3 3
Tramite y Expedicion de Licencia de Construccion para casa Licencias 100 100 100
habitacién a sobre cerrado. *
Profesionalizacion y actualizacion del personal. * Horas 650 650 650
Tiempo de respuesta por tramite en promedio en servicios clave Dias 1 1 1
(licencias de construccion menores a 60m2). *
Tiempo de respuesta por tramite en promedio en servicios clave Dias 10 10 10
(Constancia municipal de compatibilidad urbanistica). *
Tiempo de respuesta por tramite en promedio en servicios clave | Porcentaje 80% 80% 80%
(Atencién a reportes ciudadanos). *
Regularizacion de anuncios semiestructirales en propiedad Regularizaciones 100 100 100
privada y retiro de los que se encuentren en via publica. *
Adecuacion al marco normativo urbano. * Adecuaciones 1 1 1
Recuperacion de la posesion y/o la regularizacién de la Propiedades 2 2 2
propiedad de bienes Inmuebles a favor del Municipio de
Aguascalientes. *
Conclusion del proceso de entrega (Parcial) de Obras de Actas 40 40 40
Urbanizacion en desarrollos inmobiliarios. *
Conclusion del proceso de entrega (General) de Obras de Actas 10 10 10
Urbanizacion en desarrollos inmobiliarios. *
Actualizacion de Vigencia de Garantia por la correcta ejecucion Requerimientos 15 15 15
de las obras de urbanizacién en desarrollos inmobiliarios. *
Regularizacion de Asentamientos Humanos Irregulares. * Regularizacion 1 1 2
Accion U. de M. 2025 2026 2027
Actualizacion de la Plataforma del Inventario Padrén Inmobiliario | Actualizaciones 30 30 30
Municipal. *
Diligencias de Supervision para verificar el estado que guardan Verificaciones 450 450 450
los Bienes Inmuebles Municipales. *

INSTITUTO MUNICIPAL DE ,PLANEACION Y EVALUACION
* SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO
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PROGRAMA 5.2.2- AGUASCALIENTES CHULO
Objetivo: Revitalizar los espacios publicos deteriorados con obra publica participativa, que fomente la mejora y
embellecimiento de la infraestructura urbana, promoviendo la convivencia social y el bienestar comunitario.
Accion U. de M. 2025 2026 2027

Comité de Licitacion de Obra Publica Comités 1
Centro de Atencion Municipal en Delegaciones (CAMD) Obras 1
Rehabilitacion y mantenimiento de vialidades con material Metros cuadrados 100,000 100,000 100,000
asfaltico
Rehabilitacién de vialidades con concreto hidraulico Metros cuadrados 30,000 30,000 30,000
Bacheo Metros cuadrados 200,000 200,000 200,000
Pintura en vialidades (marimbas, leyendas, flechas, topes, etc.) Metros cuadrados 10,000 10,000 10,000
Pintura en vialidades/(guiones y guarniciones) Metros lineales 75,000 75,000 75,000
Rastreo de calles y caminos Metros cuadrados 250,000 250,000 250,000
Rastreo de espacios deportivos Metros cuadrados 6,000 6,000 6,000
Camino seguro a la escuela Obras 2 2 2
Rehabilitacion y mantenimiento-de espacios publicos e Obras 50 50 50
infraestructura urbana.
PARQUE 360 con acceso universal. Parques 4 3 3
Apoyar a la comunidad mejorando sus espacios publicos. Obras 10 10 10
Banqueta segura Metros cuadrados 8,000 8,000 8,000
Rampa segura Rampas 100 100 100
Rehabilitacion de Fincas Fincas 8 8 8

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

VISION DE LARGO PLAZO

Aguascalientes +SEGURO: donde cada ciudadano puede/disfrutar de su vida diaria, rodeado de un entorno seguro. A través
de una colaboracion activa entre la comunidad y la policia; y utilizando la tecnologia de vanguardia.

Aguascalientes +PROSPERO: proyectamos un Aguascalientes que se distinga como un destino lider para la inversion y el
turismo, optimizando procesos administrativos para facilitar la vida-de.los ciudadanos e inversionistas.

Con una red de servicios eficiente y una distribucion de agua accesible y de calidad, Aguascalientes sera el corazén
econdémico que impulsara el crecimiento y generara oportunidades laborales para todas y todos.

Aguascalientes +LIMPIO: donde la limpieza y la transparencia financiera-sean la norma. Un lugar donde los recursos se
gestionen con responsabilidad y se inviertan en el bienestar ciudadano, promoviendo un entorno atractivo y saludable.

Con iniciativas de limpieza y embellecimiento, crearemos espacios publicos que reflejen el orgullo y el cuidado de nuestros
habitantes.

Aguascalientes +PAREJO: un Aguascalientes inclusivo, donde cada individiotenga acceso a las mismas oportunidades y
derechos, sin importar su origen. Nuestro compromiso es eliminar las barreras-que enfrentan las comunidades mas
vulnerables y proteger a los grupos en riesgo, especialmente a las mujeres. Ademas, fomentaremos la cultura de adopcién
y cuidado de animales, incorporando el bienestar animal en nuestra gestion comunitaria:

Aguascalientes +NUESTRO: visualizamos un Aguascalientes que avance hacia la. sostenibilidad, donde el desarrollo
econdémico vaya de la mano con la conservacion del medio ambiente. Implementaremes practicas que aseguren el uso
responsable de recursos y promuevan la educacion ambiental entre los ciudadanos, trascendiendo hacia un futuro donde la
armonia entre progreso y naturaleza sea nuestra prioridad.

PROYECTOS ESTRATEGICOS

Municipio seguro. Mejorar la respuesta policial con policias capacitados y equipados, con mayor

presencia policial y comprometidos con la sociedad.

Integrar y facilitar las actividades humanas en el espacio publico para el disfrute,
descanso y recreacion de la persona.

Parques 360.

Pasos seguros. Fomentaremos que el recorrido hacia nuestros hogares conlleve elementos de

caminabilidad, seguridad, iluminacion y limpieza.

Centro de Control y Confianza Fortalecer el mecanismo de capacitacion y certificacion de elementos policiacos.

C3.
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Aguascalientes CHULO.
Simplificacion de tramites
administrativos.

Turismo médico seguro.

Centro de adopci6n animal.

Apoyo econdmico a mujeres que
se dedican-al hogar.

Empleo temporal,

Centro de atencion en salud
mental.

Tu tiempo vale.

Rehabilitaremos espacios publicos con la participacion del ciudadano, mejorando la
percepcion del entorno.

Disminuir el tiempo que el ciudadano destina para realizar acciones reglamentadas por
el gobierno.

Posicionar al municipio como un entorno donde la actividad médica especializada es
referente a nivel nacional.

Sumar esfuerzos con la sociedad para brindar mejor atencion a nuestros animales de
compafiia.

Reconocer la gran labor que desarrollan las mujeres a través de incentivos econdmicos
que permitan balancear su gasto familiar.

Aprovechar las capacidades ciudadanas para incorporarse temporalmente en
actividades econdmicas.

Nos esforzaremos para mejorar la atencion a la salud emocional de las personas con
especial interés en las nifias, nifios y adolescentes.

Propiciar vialidades que nos permitan disfrutar mas tiempo con nuestras familias

— T decides tus obras. El presupuesto participativo permite atender necesidades ciudadanas, de forma

ordenada buscando el mayor beneficio social

Impulsaremos que los hogares se integren a una campafa de arborizacion y mejora de
areas de disfrute comun.

—  Elarbol de mi casa.

EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027

El Municipio de Aguascalientes a través del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 expresa acciones a realizar para solventar las
necesidades de sus habitantes, y dentro de sus procesos de-transparencia, orientacion a resultados y gestion financiera, se ubica la
evaluacion de sus programas presupuestarios y fuentes de financiamiento de origen federal.

La evaluacién es en si un proceso orientado por los preceptos'legales enmarcados por la “Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria” que define en su Articulo 2, la funcién del Sistema’de Evaluacion del Desempefio como el conjunto de elementos
metodoldgicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de verificacion del
grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el impacto
social de los programas y proyectos.

Mientras que el articulo 27, sefiala la obligacién de incluir indicadores y metas por. ejecutor del gasto a través de la estructura
programatica. Dichos indicadores de desempefio corresponderan al indice, medida, cociente o formula que permita establecer un
parametro de medicién de lo que se pretende lograr en el afio. Estos indicadores.serdn la base para el funcionamiento del Sistema
de Evaluacion del Desemperio.

Finalmente, el Articulo 110, establece que es el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) es
quien coordinara las evaluaciones en materia de desarrollo social en el contexto de fondos federales.

De forma complementaria la “Ley de Presupuesto, Gasto Publico y Responsabilidad Hacendaria del\Estado de Aguascalientes y sus
Municipios” establece en su Articulo 3 Fraccion XXXIX, que el Presupuesto Basado en Resultados es €l conjunto de procesos y
herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias con el objeto de mejorar la calidad del'gasto publico y promover una
adecuada rendicion de cuentas. Adicionalmente en el Articulo 59, se obliga a que los recursos econémicos de que dispongan los
Ejecutores de Gasto sean sujetos a un Sistema de Evaluacion del Desempefio con el propdsito de orientarla operacion de los
programas presupuestales al logro de resultados. Tiene como una de sus bases la Metodologia del Marco-L6gico, la cual establece
los principios para la conceptualizacién y disefio de programas publicos y sus herramientas de monitoreo.y evaluacion, que se
plasman en los indicadores de Desempefio, de Gestion y Estratégicos.

El Instituto Municipal de Planeacién y Evaluacion de Aguascalientes (IMPLAN) sera el responsable de documentar los avances del
Sistema de Evaluacion del Desempefio, dando seguimiento a cada una de las metas que conforman el Plan de Desarrollo Municipal
mientras que la Coordinaciéon Municipal de Planeacion (COMUPLA) ademas de formular el Programa Anual de Evaluacién /para
fondos federales, establecera los indicadores pertinentes para los programas presupuestarios y las politicas publicas planteadas en
el Plan de Desarrollo Municipal.

Si bien su evaluacion total se podra verificar hasta agotar su vigencia, cada seis meses se publicara en la pagina oficial del municipio
el avance puntual por meta; cada meta aqui presentada tiene un alcance en su duracién para toda la administracion municipal y sera
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materia de las dependencias municipales llevar a cabo su programacion para establecer las actividades y los logros intermedios de
las mismas.

Loanterior, sin menoscabo de los lineamientos especificos del Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), que
establecen la obligatoriedad de entregar en la cuenta publica municipal un avance de los indicadores estratégicos y de gestion
ubicados en el propio Sistema de Evaluacion del Desempefio.

Con el fin de garantizar la transparencia y la participacion ciudadana en el seguimiento de los avances del Plan de Desarrollo
Municipal, se elaborara una ficha técnica detallada para cada indicador. Estas fichas, debidamente autorizadas, estaran disponibles
al publico engeneral a través del portal del IMPLAN y en www.evaluando.gob.mx. Esta medida permitiré a la ciudadania conocer de
manera clara y.accesible los objetivos, metas, indicadores y avances del plan, fomentando asi un mayor compromiso con su
implementacion.
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H. AYUNTAMIENTO DE AGUASCALIENTES 2024-2027

LEONARDO MONTANEZ CASTRO
PRESIDENTE MUNICIPAL

YADIRA AZUCENA SALAS AGUILAR
SINDICA PROCURADORA
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OCTAVIO ALBERTO OZUNA
SINDICO DE HACIENDA
REGIDORAS Y REGIDORES

LESLIE SULLYANNETT ATILANO TAPIA
COMISION DE OBRAS PUBLICAS

] JUAN CARLOS ESPINOZA ESPARZA
COMISION.PERMANENTE DE CONTROL REGLAMENTARIO, ESPECTACULOS, MERCADOS Y ESTACIONAMIENTOS

~ KARLA ARELY ESPINOZA ESPARZA
COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA'Y PROTECCION CIVIL

) JUAN MANUEL GOMEZ MORALES
COMISION DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO

MARTHA ELISA GONZALEZ ESTRADA
COMISION DE HACIENDA

~ JUAN ANTONIO GONZALEZ GUERRERO
COMISION-DE ECOLOGIA, PARQUES, JARDINES Y PANTEONES

LIZETTE IVON GONZALEZ MARTINEZ
COMISION DE DESARROLLO SOCIAL E INTEGRAL
COMISION DE IGUALDAD Y GENERO

) GUSTAVO ADOLFO GRANADOS CORZO
COMISION DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y ASUNTOS INTERNACIONALES

ABDEL ALEJANDRO LUEVANO NUNEZ
COMISION-DE-GOBERNACION

MARTHA CECILIA MARQUEZ ALVARADO
COMISION DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE

CINDY ALEJANDRA RUVALCABA DE LOERA
COMISION DE CULTURA

ENRIQUE SANCHEZ VALDEZ
COMISION DE DERECHOS HUMANOS

) ALEJANDRO SERRANO ALMANZA
COMISION DE PLANEACION URBANA, RURAL Y ASUNTOS METROPOLITANOS
COMISION PERMANENTE DE ALUMBRADO Y LIMPIA

MIRNA FABIOLA VALDIVIA LOPEZ
COMISION DE SALUD Y RASTROS

Lo anterior para el conocimiento de la ciudadania. Dado por el Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Aguascalientes, en la sesion Ordinaria Abierta, celebrada el dia trece de febrero de dos mil veinticinco, enel-salén Cabildo de Palacio
Municipal, con la presencia del Presidente Municipal de Aguascalientes, Leonardo Montafiez Castro, los Regidores; Regidora Martha
Elisa Gonzalez Estrada, Regidor Alejandro Serrano Almanza, Regidora Myrna Fabiola Valdivia Lopez, Regidor.Juan Antonio
Gonzélez Guerrero, Regidora Leslie Sullyannett Atilano Tapia, Regidor Juan Manuel Gomez Morales, Regidora Cindy Ruvalcaba de
Loera, Regidora Martha Cecilia Marquez Alvarado, Regidor Gustavo Adolfo Granados Corzo, Regidor Enrique Sénchez Valdez,
Regidora Lizette lvon Gonzalez Martinez, Regidora Karla Arely Espinoza Esparza, Regidor Abdel Alejandro Luevano Nufiez, Regidor
Juan Carlos Espinoza Esparza, Sindica Yadira Azucena Salas Aguilary Sindico Octavio Alberto Ozuna; Asi como.el-Secretario
del H. Ayuntamiento y Director General de Gobierno, M. en D. Javier Soto Reyes, en términos del articulo 107, del Cédigo-Municipal
de Aguascalientes - En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38, fraccion | de la Ley Municipal para el Estado
de Aguascalientes, promulgo y ordeno se dé publicidad para su debido cumplimiento y efectos legales conducentes. - Aguascalientes,
Ags., a 13 de febrero de 2025.- Licenciado Leonardo Montafiez Castro, Presidente Municipal de Aguascalientes. - Rubrica. — M. en
D. Javier Soto Reyes, Secretario del H. Ayuntamiento y Director General de Gobierno, quien valida con su firma en términos del
articulo 107, del Codigo Municipal de Aguascalientes. — Rubrica.

.o o%.o.
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CONDICIONES:

“Para su observancia, las Leyes y Decretos deberan publicarse en el Periddico Oficial del Estado y.entraran'en vigor
al dia siguiente de su publicacion.- Cuando en la Ley o Decreto se fije la fecha en que debe empezar a regir, su publicacion
se hara por lo menos tres dias antes de aquélla”. (Articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes).

Este Periodico se publica todos los Lunes.- Precio por suscripcion anual $ 1,015.00; namero suelto, por-ejemplar
$ 47.00; nimero atrasado, por ejemplar $ 60.00.- Publicaciones de avisos o edictos de requerimientos, notificaciones de
embargo de las Oficinas Rentisticas del Estado y Municipios, edictos de remate y publicaciones judiciales de esta indole,
por cada palabra $ 2.00.- En los avisos, cada cifra se tomara como una palabra.- Suplementos Extraordinarios, por plana
$ 840.00.- Publicaciones de balances y estados financieros $ 1,175.00 plana.- Las suscripciones y pagos se haran por
adelantado en la Secretaria de Finanzas.

Impreso en los Talleres Graficos del Estado de Aguascalientes.






