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Resumen ejecutivo

El presente documento contiene el informe final de la evaluaciéon de los programas
con prioridad nacional del subsidio para el Fortalecimiento del desempeno en
materia de Seguridad Publica (FORTASEG) implementados en el municipio de
Aguascalientes durante el ejercicio fiscal 2018, de acuerdo con los Lineamientos
generales de evaluacion del desempeno del subsidio para el Fortalecimiento del
desempeno en materia de Seguridad Publica a los municipios y demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México y, en su caso, a las entidades federativa que
ejerzan de manera directa o coordinada la funcion (FORTASEG) para el ejercicio
fiscal 2018, emitidos por la Direccidon General de Planeacion del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP), con base en el
numeral | del Arficulo 8 el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2018 (PEF 2018).

Se detalla el avance fisico y financiero de los objetivos y metas convenidas por el
Ayuntamiento de Aguascalientes con el SESNSP, con el propdsito de transparentar
el desempeno de este programa en el municipio, cumpliendo asi con el derecho
al acceso a la informacion establecido en el articulo 6° de la Constituciéon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, asi como con lo establecido en su articulo 134,
relativo al uso eficiente, eficaz, econdmico, transparente y honrado de los recursos
publicos por parte de la Federacion, las Entidades Federativas y los Municipios, asi

como la evaluacion de su desempeno.

En cumplimiento con el numeral | del articulo 85 y del cuarto pdrrafo del articulo
110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; del articulo 27
del PEF 2018; de los articulos 54 y 81 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; de los articulos 58 y 59 de los Lineamientos para el otorgamiento
del subsidio para el fortalecimiento del desempeno en materia de seguridad

publica a los municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y, en
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suU caso, a las entidades federativas que ejerzan de manera directa o coordinada
la funcién para el ejercicio fiscal 2018, y del acuerdo 05/XXXIX/15. Mecanismo de
Evaluacion y Transparencia de Recursos Federales en materia de Seguridad Publica
del Consejo Nacional de Seguridad Publica, se presentan los indicadores
estratégicos y de gestion del desempeno de los recursos del FORTASEG en el
municipio, mediante el anexo establecido en los lineamientos emitidos por el

SESNSP para la evaluacion del desempeno de los recursos.

También se presentan los principales hallazgos, fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas en el desempeno de 1os recursos del FORTASEG en el
Municipio, que pueden servir como informacidn relevante para fortalecer los
programas de prioridad nacional en materia de seguridad publica implementados

en el territorio municipal.

Finalmente, se incluye el Formato para la Difusion de los Resultados de las
Evaluaciones del Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC),
establecido en la Norma para establecer el formato para la difusion de los
resultados de las evaluaciones de los recursos federales ministrados a las enfidades

federativas, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de abril de 2013.

Este informe final, se hace publico en el portal de transparencia del Municipio de
Aguascalientes, de acuerdo con el articulo 79 y 80 de la Ley General de

Contabilidad Gubernamental.
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| Infroduccion

El objetivo general de esta evaluacion es verificar el grado de cumplimiento de los
objetivos y metas asociados a los Programas de Prioridad Nacional y Subprogramas
convenidos en los Anexos Técnicos de los Convenios Especificos de Adhesion para
el Otorgamiento del FORTASEG, con el fin de conocer los resultados del ejercicio,
destino y aplicacién de los recursos € impacto obtenidos, para valorar la

pertinencia de las acciones definidas.

Para alcanzar este gran objetivo, la evaluaciéon tiene los siguientes objetivos

especificos:

- Verificar el grado de cumplimiento de objetivos y metas, con base en indicadores
estratégicos y de gestion que permitan conocer los resultados de la aplicacion de
los recursos del FORTASEG.

- ldentificar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas en el
cumplimiento de los objetivos y metas de la aplicaciéon de los recursos del
FORTASEG.

- Analizar los principales hallazgos en el desempeno de la implementacion de los

recursos provenientes del FORTASEG en el municipio.

- Identificar el impacto del FORTASEG en la funcion de la seguridad publica en el

municipio.

La metodologia para llevar a cabo la evaluacion se fundamenta en lo establecido
en el Capitulo Il De la evaluacién descrita en los Lineamientos generales de
evaluacion del desempeno del subsidio para el Fortalecimiento del desempeno en

materia de Seguridad PUblica a los municipios y demarcaciones territoriales de la
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Ciudad de México vy, en su caso, a las entidades federativa que ejerzan de manera

directa o coordinada la funcion (FORTASEG) para el ejercicio fiscal 2018. Para
implementarla, se realizaron los siguientes métodos para la recoleccion,

sistematizacion y andilisis de la informacion:

1) Reunién de trabajo con el Enlace FORTASEG en el Municipio de Aguascalientes
para establecer mecanismos de comunicacion y obtener la informacidon necesaria

para la evaluacion.

2) Mesas de trabajo con las personas responsables de la implementaciéon de los

recursos del FORTASEG en el municipio.

3) Recuperacion de informacion de fuentes electronicas y documentales que

enriquezcan la evaluacion.

4) Sistematizacién y andilisis de los indicadores estratégicos y de gestion de acuerdo
con el Anexo 1 de los lineamientos para la evaluacion del desempeno de los

recursos del FORTASEG para el ejercicio 2018.

5) Andlisis de los principales hallazgos, fortalezas, oportunidades, debilidades y

amenazas en el cumplimiento de los objetivos y metas.

6) Elaboracion de documento con el informe final de la evaluacion.

7) Revision y adecuacion del informe final de acuerdo con los objetivos vy
lineamientos establecidos por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de

Seguridad PuUblica (SESNSP).

8) Presentacién del informe final a las autoridades de la Secretaria de Seguridad

PUblica del Municipio de Aguascalientes.
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Los resul’roolos de la evoluoaon se presen’rcm en este informe final a partir de Ios

siguientes apartados:

Il Programas de Prioridad Nacional para el FORTASEG. En este apartado se presenta
informacion sobre los antecedentes del FORTASEG vy su alineacion con el Plan
Nacional de Desarrollo 2013-2018, especificamente con la meta “México en Paz" y

la incidencia positiva en la seguridad publica.

También se presenta informacién sobre el ejercicio fiscal FORTASEG 2018,
especificando los recursos que beneficiaron al municipio de Aguascalientes y los
programas y subprogramas de prioridad nacional a los que se destinaron los
recursos. A partir de los subprogramas implementados en el municipio durante el
2018, se presenta un andlisis sobre la contribucién que pueden tener al Eje 2
“Aguascalientes derecho, seguro v libre” del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y
la que tienen al Eje 1 “Ciudad Humana” del Plan de Desarrollo Municipal 2017-2019.
Finalmente, en este apartado se presenta un informe fisico-financiero de los

recursos del FORTASEG y de coparticipacion del ejercicio 2018.

lll Anexo 1. Especificaciones de la Informacion de los Programas con Prioridad
Nacional implementados en el Municipio. En este apartado se presentan los
indicadores estratégicos y de gestion del desempeno de los recursos del subsidio
FORTASEG en el municipio, parte integral del informe final del Municipio al SESNSP,
de acuerdo con el Anexo 1 de los Lineamientos generales de evaluacion del
desempeno del subsidio para el Fortalecimiento del desempeno en materia de
Seguridad Publica a los municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México y, en su caso, a las entfidades federativa que ejerzan de manera directa o

coordinada la funcion (FORTASEG) para el ejercicio fiscal 2018.

IV Conclusiones generales. En este apartado se presentan los principales hallazgos
clasificados en fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, producto del

andlisis de la informacion recolectada durante el proceso de evaluacion, con el
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proposito de describir élkirrunpoc’ro de los recursos del FORTASEG en materia de

seguridad publica a cargo del municipio.

V Recomendaciones. En este apartado se hacen algunas recomendaciones con
el propdsito de que en el ejercicio del FORTASEG en los siguientes anos en los que
se siga beneficiando al Municipio, cuente con informacién que pueda ser Util para

mejorar el desempeno de los recursos del programa.

VI Fuentes consultadas. En este apartado se presentan las fuentes consultadas y de

apoyo para esta evaluacion.

VIl Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones del Consejo
Nacional de Armonizacion Contable (CONAC). En este apartado se anexa este
formato del CONAC, cumpliendo lo dispuesto en las normas y leyes para la
presentacion de los resultados de la evaluacion de desempeno de los recursos

federales.

Il Programas de Prioridad Nacional para el FORTASEG
2.1 Antecedentes

En el ano 2008 mediante el acuerdo 01/2008 publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) se comenzd formalmente la implementacion de recursos
publicos del Subsidio para la Seguridad Publica Municipal (SUBSEMUN), con el
propdsito de fortalecer las capacidades de los gobiernos locales en materia de
seguridad publica, para favorecer las condiciones que permitan cumplir lo
establecido en el arficulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, donde se establece que la seguridad publica es una funcién a cargo

de la Federacion, las Entidades Federativas y los Municipios.
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En el ano 2016 el SUBSEMUN se reestructurd como FORTASEG. De acuerdo con el

segundo pdrrafo del articulo 8 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2016, el FORTASEG presentd como eje rector el desarrollo de las
personas que integran las corporaciones policiacas, poniendo como programas
prioritarios el desarrollo de competencias profesionales y de capacidades
adecuadas para un desempeno éptimo, ético y acorde con el contexto local y

nacional.

Los subsidios a que se refiere este articulo serdn destinados para los
conceptos y conforme a los lineamientos que establezca el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con el objeto de
apoyar la profesionalizacion, la certificacion y el equipamiento de los
elementos policiales de las instituciones de seguridad publica. De manera
complementaria, se podrdn destinar al fortalecimiento tecnoldgico, de
equipo e infraestructura de las instituciones de seguridad publica, a la
prevencion social de la violencia y la delincuencia, asi como a la
capacitacion, entre otras, en materia de derechos humanos y de igualdad

de género. (Presidencia de la Republica, 2016)

La reestructuracion del subsidio FORTASEG para fortalecer la funcidon de la
seguridad publica de los municipios se alined directamente a la meta México en
Paz del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND), con la cual, entre otras cosas,
se contempla el fortalecimiento de las instituciones de seguridad publica, el
combate a la corrupcidén y la rendicidon de cuentas. En esta meta nacional, se
describe la necesidad de priorizar mediante la prevencion del delito y la
transformacion institucional de las fuerzas de seguridad, para hacer frente a la

incidencia delictiva y las violencias que afectan a la ciudadania.

En el plan de accién fortalecer al Estado y garantizar la paz presentado en el PND,
enfre las estrategias se describe la necesidad de mejorar las condiciones de
seguridad publica, lo que implica el desarrollo del personal de las corporaciones

policiacas, garantizar que cuenten con el equipamiento y tecnologias suficientes
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e innovadoras para su operacidon en la prevencion del delito y las violencias

mediante acciones que favorezcan la seguridad ciudadana y los derechos

humanos.

México en Paz busca mejorar las condiciones de seguridad publica en el
pais para que los mexicanos fransiten con seguridad, sin temor,
ejerciendo sus derechos y garantias en un marco de libertades. Las
acciones en este dmbito estardn enfocadas a combatir los delitos que
mds afectan a la poblaciéon. Para ello, se plantea trabajar en dos planos
complementarios: el de la prevencién social de la violencia y el de la
contencion del delito mediante intervenciones policiales oportunas vy

efectivas. (Gobierno de la Republica, 2013: 39)

Los ejes y programas del FORTASEG fueron disenados con el propdsito de incidir en
el desarrollo de las instituciones locales de seguridad puUblica con el propdsito de
favorecer condiciones necesarias para la construccidon de esta seguridad

ciudadana que permita el desarrollo pleno de las personas y un México pacifico.
En la siguiente tabla, se presenta la incidencia de los programas y subprogramas

de prioridad nacional del FORTASEG en las metas de la accidn Fortalecer al Estado

y garantizar la paz del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

10
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Eje estratégico

Programa con
Prioridad Nacional

Subprograma

Incidencia en la
seguridad publica

Recursos del FORTASEG

Prevencién Social
de la Violencia y
la Delincuencia
con Participacién

Desarrollo de
Capacidades en las
Instituciones Locales para
el Disefio de Politicas

Prevencién Social de
la Violencia y la
Delincuencia con
Participacion

- Prevencion social de la
violencia

- Proximidad social de la
policia

Ciudadana PUblicas Destinadas a la Ciudadana - Participacién
Prevencién Social de la democrdtica en materia
Violencia y la de seguridad publica
Delincuencia con
Participacion Ciudadana
en Temas de Seguridad
PUblica
Desarrollo y Desarrollo, Fortalecimiento de - Profesionalizacion de
Operacion Profesionalizacion y las Capacidades de | personal de la policia
Policial Certificacién Policial Evaluacién en - Desarrollo personal de
Control de integrantes de los
Confianza cuerpos policiacos
Profesionalizacién
de las Instituciones
de Seguridad
PUblica
Tecnologias, Fortalecimiento de - Fortalecimiento de las
Infraestructura y Programas capacidades y
Equipamiento de Apoyo Prioritarios Locales herramientas para las
a la Operacion Policial de las Instituciones instituciones de
de Seguridad seguridad publica
PUblica e
Imparticién de
Justicia
Red Nacional de - Mejoramiento del
Radiocomunicacién | equipamientoy
Sistemas de tecnologias al servicio de
Videovigilancia la seguridad publica
Gestion de Implementacion y - Profesionalizacion de
Capacidades Desarrollo del Sistema de personal de la policia

Institucionales
para el Servicio
de Seguridad
Publicay la
Aplicacion de la
Ley Pendal

Justicia Penal y Sistemas
Complementarios

- Fortalecimiento de las
capacidades y
herramientas para las
instituciones de
seguridad publica

Administraciéon
de la Informacion
para la
Seguridad
PUblica

Sistema Nacional de
Informacién para la
Seguridad PUblica

Sistema Nacional de
Informacion (Bases
de Datos)

Sistema Nacional de
Atencion de Lliamadas de
Emergencia y Denuncias
Ciudadanas

- Mejoramiento del
equipamiento y
tecnologias al servicio de
la seguridad pUblica

- Atencién oportuna de
Los delitos

11
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Recursos de coparticipacion

Desarrollo y Desarrollo, Profesionalizacién | - Profesionalizacion de
Operacioén Profesionalizaciéon y de las Instituciones | personal de la policia
Policial Certificacion Policial de Seguridad - Desarrollo personal
PUblica de infegrantes de los
cuerpos policiacos

2.2 Ejercicio Fiscal FORTASEG 2018

De acuerdo con los lineamientos del subsidio para el Fortalecimiento del
desempeno en materia de Seguridad PUblica para el ejercicio fiscal 2018, el
objetivo de FORTASEG continua siendo fortalecer el desempeno en materia de
seguridad publica a las instancias encargadas de la seguridad publica locales,
mediante la profesionalizacion, la certificacion y el equipamiento de los elementos
policiales; su fortalecimiento tecnolégico, de equipo e infraestructura, y la
prevencion social de la violencia y la delincuencia; en alineacién con los Ejes,
Programas con Prioridad Nacional y Subprogramas aprobados por el Consejo

Nacional de Seguridad Publica.

En el Presupuesto de Egresos para el 2018, se aprobaron $5,000,000,000.00 (cinco
mil millones de pesos 00/100 M.N.) para el subsidio FORTASEG, de los cuales se
otorgaron $4,921,700,000.00 (cuatro mil novecientos veintiun millones setecientos

mil pesos 00/100 M.N) para la implementacién de las metas a los municipios.

Los criterios establecidos en los lineamientos conforme a los cuales se seleccionaron
los municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México fueron los

siguientes:
|. Poblacion;

[I. Combate ala Delincuencia e Incidencia Delictiva;

lll. Capacidad de Operacidn Policial, y

12
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IV. Caracteristicas Municipales (municipio o demarcacién territorial de la Ciudad

eeo

de México que cuente con alguna de las caracteristicas siguientes: destino turistico;
zona fronteriza; conurbado; que pertenezca a un grupo de municipios que por su
proximidad geogrdfica se vea afectado por otro municipio o demarcaciéon
territorial de la Ciudad de México con alta incidencia delictiva, infraestructura

turistica y crecimiento econdémico).

A partir de una férmula de elegibilidad y ofra féormula de determinaciéon del monto
de asignacion del FORTASEG que pondera estos 4 criterios, se seleccionaron los 300
municipios beneficiarios y los montos de asignacion, entre los cuales se beneficid al
Municipio de Aguascalientes con la cantidad de $46,963,547.00 (cuarenta y seis
millones novecientos sesenta y fres mil quinientos cuarenta y siete pesos 00/100
M.N.).

De acuerdo con el Anexo Técnico del Convenio Especifico de Adhesidon Para el
Otorgamiento de FORTASEG, suscrito el dia 23 de febrero de 2018 entre SESNSP, el
Estado de Aguascalientes y el Municipio de Aguascalientes, se asigna el recurso

financiero del subsidio de acuerdo con las siguientes tablas:

13
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Tabla. Recursos Federales FORTASEG

SNz

Eje estratégico Programa con Prioridad Subprograma Recursos
Nacional FORTASEG
Prevencion Social | Desarrollo de Prevencion Social de $4,696,354.71
de la Violenciay | Capacidades en las la Violencia y la
la Delincuencia Instituciones Locales para Delincuencia con
con Participaciéon | el Diseno de Politicas Participacion
Civudadana PUblicas Destinadas a la Ciudadana
Prevencion Social de la
Violencia y la
Delincuencia con
Participacion Ciudadana
en Temas de Seguridad
Publica
Desarrollo y Desarrollo, Fortalecimiento de las $5,474,888.00
Operacién Profesionalizacién y Capacidades de
Policial Certificacion Policial Evaluacion en Control
de Confianza
Profesionalizacion de $5,339,100.00
las Instifuciones de
Seguridad Publica
Tecnologias, Fortalecimiento de $17,718,004.20
Infraestructura y | Programas Prioritarios
Equipamiento de Apoyo a | Locales de las
la Operacidén Policial Instituciones de
Seguridad Publica e
Imparticién de Justicia
Red Nacional de $0.00
Radiocomunicacién
Sistemas de $13,735,200.09
Videovigilancia
Gestidn de Implementacién y $0.00
Capacidades Desarrollo del Sistema de
Institucionales Justicia Penal y Sistemas
para el Servicio Complementarios
de Seguridad
PUblica vy la
Aplicacién de la
Ley Penal
Administracion de | Sistema Nacional de Sistema Nacional de $0.00
la Informacioén Informaciéon para la Informacion (Bases de
para la Seguridad | Seguridad Publica Datos)
PUblica Sistema Nacional de $0.00
Atencion de Llamadas de
Emergencia y Denuncias
Ciudadanas
Total | $46,963,547.00

14
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Tabla. Recursos de Coparticipacion

Recursos
FORTASEG
$9.392,709.40

Eje estratégico Programa con

Prioridad Nacional
Desarrollo,
Profesionalizacién y
Certificaciéon
Policial

Subprograma

Profesionalizacion de
las Instituciones de
Seguridad PUblica

Desarrollo y
Operacidn Policial

Gastos de operacién $0.00

$9.392,709.40

Total

2.2.1 Contribucion del subsidio FORTASEG a los objetivos del Plan Estatal de
Desarrollo (PED) 2016- 2022 del Estado de Aguascalientes

La confribucion de FORTASEG puede relacionarse directamente al Ee 2
Aguascalientes derecho, seguro y libre, el cual establece la necesidad de
modernizar las instancias que brindan atencién a la ciudadania con el fin de hacer
eficientes sus recursos y ofrecer servicios con calidad, respeto, legalidad,

fransparencia, responsabilidad publica y equidad.

La contribucion especifica se observa en el Programa Estrategia Integral de

Seguridad PUblica, especialmente en los siguientes objetivos y lineas de accion:

Objetivos

Lineas de accidn

Metas

Programas FORTASEG

Garantizar la
seguridad, la
integridad y el
patrimonio de
los habitantes
del Estado de
Aguascalientes

Establecer en la
sociedad civil la cultura
de prevencion social de
la violencia y la
delincuencia; y crear la
Policia de Proximidad
Social

Desarrollo de
Capacidades en las
Instituciones Locales
para el Diseno de
Politicas PUblicas
Destinadas a la
Prevencion Social de
la Violencia y la
Delincuencia con
Participacion
Ciudadana en Temas
de Seguridad PUblica

Establecer un banco de
datos a nivel estatal; y los

mecanismos y

Implementacién
de un banco de
datos por cada

Tecnologias,
Infraestructura y
Equipamiento de

15
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procedimientos para la
integracioén, consulta 'y
actualizaciéon de la
inteligencia policial

uno de los cuatro
delitos mds
comunes, el cual
servird para la
informacion y
andlisis a través
dela
interconectividad
entfre municipios

Apoyo ala
Operacidén Policial

y Estado
Incrementar la Atender
capacidad de atencién | 1,900,000
areportes de llamadas
emergencias
Disminucidén del tiempo 8 minutos
de respuesta a
emergencias
Fortalecerlared Atender a Desarrollo de

interinstitucional para
prevenir la violencia y la
delincuencia

Aumentar la
organizacién y
participacién ciudadana
para la regeneracién del
tejido social

120,000 personas

Capacidades en las
Instituciones Locales
para el Diseno de
Politicas PUblicas
Destinadas a la
Prevencion Social de
la Violencia y la
Delincuencia con
Participacion
Ciudadana en Temas
de Seguridad PUblica

Crear un servicio de
patrullaje de cardcter
preventivo y proactivo,
que se caracterice por
ser analista, informativo y
colaborador para hacer
mds eficaz la accidén
policial y crear las
condiciones de una
verdadera paz social

Crear la alianza entre la
policia y los ciudadanos
para que ambos sean los
constructores de sus
propias condiciones de
seguridad

Capacitara 180
elementos en
proximidad socia

Desarrollo,
Profesionalizacién y
Certificacion Policial

Desarrollo de
Capacidades en las
Instituciones Locales
para el Diseno de
Politicas PUblicas
Destinadas a la
Prevenciéon Social de
la Violencia y la
Delincuencia con
Participacion
Ciudadana en Temas
de Seguridad PUblica
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Reducir los
delitos del fuero
comuny
atencioén a los
delitos de alto
impacto

Establecer objetivos
comunes para generar el
esfuerzo institucional de
los tres érdenes de
gobierno. Los propdsitos
primordiales de esta
coordinacidn son evitar
la duplicidad de
esfuerzos y transparentar
y hacer mas eficiente el
uso de los recursos

Materializacién
mensual de al
menos una base
de operaciones
mixtas para la
atencién de los
delitos

Tecnologias,
Infraestructura y
Equipamiento de
Apoyo ala
Operacién Policial

Realizar un despliegue
planeado por sectores
que permita la atencién
oportuna de los reportes
ciudadanos

Alcanzar 52.50%
sobre el valor
actual del nivel
de percepcion
positiva sobre la
seguridad

Desarrollo de
Capacidades en las
Instituciones Locales
para el Diseno de
Politicas PUblicas
Destinadas a la
Prevenciéon Social de
la Violencia y la
Delincuencia con
Participacion
Ciudadana en Temas
de Seguridad PUblica

Fortalecer el
desempeno de
las instituciones
de seguridad
publica

Mejorar el equipamiento,
la infraestructura y la
operacién de las
instituciones de
seguridad publica

Aplicar los
recursos del FASP
al 100%

Tecnologias,
Infraestructura y
Equipamiento de
Apoyo ala
Operacién Policial

2.2.2 Contribucion del subsidio FORTASEG a los objetivos del Plan de
Desarrollo Municipal (PDM) 2017- 2019

La contribucion de FORTASEG a los objetivos del PDM se relacionan con el Eje 1
Ciudad Humana que presenta como principal necesidad construir entornos
seguros para la ciudadania, desde una politica de seguridad publica basada en
un nuevo modelo de seguridad publica basado en el desarrollo de capacidades,

equipamiento y nuevas tecnologias de los cuerpos de seguridad.

La seguridad publica se convierte en uno de los aspectos mds relevantes
para los habitantes por lo que su atencidn requiere el mayor de los

compromisos del gobierno municipal para que ocurra una mejora
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sustancial. Para ello es necesario instrumentar un nuevo enfoque que

combine una mejor capacitacion para los policias con el uso de nuevas

tecnologias de la informacién y el equipamiento pertinente. Con ello, la

policia serd mds cercana a la poblacién y sus necesidades y dard mejor

respuesta a los dmbitos de prevencién que le corresponde. (Ayuntamiento

de Aguascalientes, 2017: 59)

En la siguiente tabla se observan los objetivos del PDM en los que incide FORTASEG:

Objetivos Acciones Metas Programas FORTASEG
principales
Objetivo 1.1.1 Evolucionar el C4 Un C5 operando - Tecnologias,
Evolucionar la (Centro de con diferentes Infraestructura y

manera en que
se atienden los
asuntos de la
seguridad
publica municipal
através de la
inversion intensiva
en inteligencia,
tecnologias de
informacion y
comunicacion,
capacitaciény
equipamiento

Comando, Control,
Comunicaciéon y
Cdébmputo) hacia
un C5 (Centro de
Comando, Control,
Comunicacién,
Coémputoy
Coordinacion)

instancias de la
seguridad publica
en los tres niveles
de gobierno, asi
como de
emergencia

Equipamiento de Apoyo
a la Operacién Policial

- Sistema Nacional de
Informacion para la
Seguridad PUblica

- Sistema Nacional de
Atencion de Llamadas
de Emergencia y
Denuncias Ciudadanas

Capacitar de
manera intensiva a
los elementos y
personal de la
policia municipal

100 por ciento del
personal que
opera el C5
capacitado

Desarrollo,
Profesionalizacién y
Certificacion Policial

en el nuevo

modelo C5

Renovar el parque | 100 por ciento del | Tecnologias,
vehicular de personal operativo | Infraestructuray

patrullas (a partir
del ano 2008) v el
equipamiento a la
policia municipal

cuente con dos
ministraciones
entregadas de
uniformes y
calzado al ano

100 por ciento del
personal operativo
con proteccién
personal balistica
suministrada

100 por ciento del
personal operativo
con arma corta
propia de cargo
suministrada

Equipamiento de Apoyo
a la Operacién Policial
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Profesionalizar a
elementos de
seguridad
publicay transito
municipal de la
Secretaria a fin
de que mejoren
su actuacién y

Fortalecer a la
academia de
policia

500 elementos de
nuevo ingreso en
el Curso Bdsico
capacitados

Desarrollo,
Profesionalizaciéon y
Certificacion Policial

2 mil acciones
realizadas de
capacitacién a
elementos
operativos en

Desarrollo,
Profesionalizacién y
Certificacion Policial

servicio a la Capacitacién
comunidad Continua,
Especializacion y
Alta Direccion
500 personas de la | Desarrollo de
poblacién en Capacidades en las
general Instituciones Locales
capacitadas para el Diseno de
Politicas Publicas
Destinadas a la
Prevencion Social de la
Violencia y la
Delincuencia con
Participacion
Ciudadana en Temas
de Seguridad PUblica
Profesionalizar a los | 100 por ciento del | Desarrollo,
policias en el personal Profesionalizacién y
nuevo sistema de capacitado Certificacién Policial
justicia penal
acusatorio
Operar el servicio 100 por ciento del | Desarrollo,
profesional de personal operativo | Profesionalizaciéon y
carrera policial en el servicio Certificacién Policial
profesional de
carrera policial
ingresado
100 por ciento del | Desarrollo,
personal operativo | Profesionalizacién y
homologado Certificacioén Policial
Objetivo 1.1.3 Lograrla 100 por ciento de - Desarrollo,
Mejorar las certificacion los indicadores de | Profesionalizaciéon y

estrategias de
prevencion social
de las violencias y
la delincuencia a
partir de
acciones que
induzcan la
participacion de
la personay
fortalezca su

ciudadana en la
actuacién policial

certificacion
cumplidos

Certificacion Policial

- Desarrollo de
Capacidades en las
Instituciones Locales
para el Diseno de
Politicas PUblicas
Destinadas a la
Prevencion Social de la
Violencia y la
Delincuencia con

19




=

% )
A=l gduascalientes /\ Z
e El corazdn de Mdsdco v
2017- 2019 H. AYUNTAMIENTO 2017-2019
seguridad Participacion
humana Ciudadana en Temas
de Seguridad PUblica

En el apartado Il Anexo | Especificaciones de la Informacién de los Programas con
Prioridad Nacional implementados en el Municipio, se presentan los programas de
prioridad nacional con sus respectivos capitulos ejercidos por el Ayuntamiento de

Aguascalientes.
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2.2.3 Informe financiero de los recursos FORTASEG y de Coparticipacion

De acuerdo con el Anexo Técnico del Convenio Especifico de Adhesidon al FORTASEG, los reportes trimestrales en el
programa RISS, los estados de cuenta bancaria y el reporte final del municipio del desempeno de los recursos del

FORTASEG, se presenta el siguiente informe financiero:

Programa con
Eje estratégico Prioridad Subprograma Monto Convenido Monto Modificado Monto Ejercido
Nacional
Desarrollo de
Capacidades en
las Instituciones
Locales para el
Prevencion Diseno de
Social de la Politicas PUblicas | Prevencién Social
Violencia y la | Destinadas a la de la Violencia y la
Delincuencia | Prevencion Social | Delincuencia con $4,696,354.71 $4,696,354.71 $4,693,820.00 $4,693,820.00 $4,693,819.94 | $4,693,819.94
con dela Violenciay | Participacion
Participacion | la Delincuencia Ciudadana
Ciudadana con Participacién
Ciudadana en
Temas de
Seguridad
Pdblica
Fortalecimiento de
las Capacidades
de Evaluacion en $5,474,888.00 $5,474,888.00 $5,474,888.00
Desarrollo,
Profesionalizacién Confrol de
Desarrollo y o - Confianza $10,813,988.00 $10,030,988.00 $9.810,638.00
.. y Certificacion
Operacion Policial P - —
Policial dro;‘ealon?TIlzoqon
e las Instituciones
de Seguridad $5,339,100.00 $4,556,100.00 $4,335,750.00
PUblica
lTeC”O'Og'OS' Red Nacionalde | ¢35 45390429 $0.00 $32,428,975.66 $0.00 $32,428,975.69 $0.00
nfraestructuray | Radiocomunicacién
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Equipamiento de | Sistemas de
Apoyo ala Videovigilancia $13,735,200.09 $13,730,097.73 $13,730,097.73
Operacion Fortalecimiento de
Policial Programas
Prioritarios Locales
gg 'Soesgzsiggg'o”es $17,718,004.20 $18,698,877.96 $18,698,877.96
PuUblica e
Imparticién de
Justicia
Gestiéon de
Copoqdodes Implementacién
Institucionales I |
para el ;/ I?esc:rrz| o del
Servicio de J'js‘flg‘g Peenol $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Seguridad . Y
Poblicayla | Ssfemas .
Aplicacién de Complementarios
la Ley Penal
Sistema Nacional
de Informacién Sistema Nacional
. ., | parala de Informaciéon $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
AdMINISTracion | e 4uridad (Bases de Datos)
dela PUblica
Informacion
parala Sistema Nacional
Seguridad de Atencion de
PUblica
Vol 'é'%@%iﬂi %ey $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Denuncias
Ciudadanas
Total $46,963,547.00 | $46,963,547.00 $47,153,783.69 $47,153,783.69 $46,933,433.63 | $46,933,433.63
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En la siguiente tabla se muestra el reporte financiero de los recursos de coparticipacion:

Eje estratégico

Programa con
Prioridad Nacional

Subprograma

Monto Convenido

Monto Modificado

Monto Ejercido

Desarrollo y
Operacion
Policial

Desarrollo,

Profesionalizacion y
Certificacién Policial

Profesionalizacion de las
Instituciones de
Seguridad PUblica

$9.392,709.40

$9.392,709.40

$5.335,955.01

La siguiente tabla presenta el avance fisico-financiero del desempeno de los recursos del FORTASEG y de coparticipacion

en cada uno de los subprogramas de prioridad nacionail:

Subprograma Destino Concepto ’;Alifn'z)g: alchcli\:;gi!as U;\;\:g%:e Importe Total Proveedor Procedimiento
Prevencion Social Prevencién de Prevencién de 5 5 | Proyecto $2,696,299.94 | Esfuerzos  Unidos | Invitacién a
de la Violencia y la | Violencia Escolar Violencia LT AC cuando menos tres
Delincuencia con Escolar personas gma-if-02-
Participacion 18
Ciudadana. Prevencién de Prevencién de 3 3 | Proyecto $1,997,520.00 | Consultoria en | Invitacion a

Violencia de Genero Violencia de Ciencias Penales | cuando menos fres
Género SC personas gma-if-01-
18
Fortalecimiento de | Evaluacién de Control | Evaluaciones 596 568 | Elementos $4,099,288.00 | Gobierno del | Convenio de
las Capacidades de | de Confianza para de Personal en Estado de | colaboracién
Evaluacién en Aspirantes y Personal Activo Aguascalientes
Conftrol De Policial (Permanencias,
Confianza Ascensos y
Promociones)
Evaluacién de Control | Evaluaciones 200 200 | Elementos $1,375,600.00 | Gobierno del | Convenio de
de Confianza para de Nuevo Estado de | colaboracién
Aspirantes y Personal Ingreso Aguascalientes
Policial
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Profesionalizacion Difusidn Externa 1 1 | Acreditacion | $ 70,000.00 Byron Ivén | Adjudicaciéon
/Difusion Externa del Cervantes Sdenz | directa gma-ad-01-
Servicio Profesional de 18
Carrera.
Profesionalizacién/ Becas para 100 63 | Becas $1,752,750.00 | Academia de
Formacién Inicial y aspirantes a Policia, Secretaria
Becas para Aspirantes | Policia de Seguridad
Municipal Publica Municipal
Profesionalizacién/ Evaluacién del 374 374 | Evaluaciones | $ 56,100.00 Byron Ivdan Adjudicacion
Evaluacién del Desempeno Cervantes Séenz | directa
Desempeno gma-ad-02-18
Profesionalizacién/ Competencias 386 386 | Elementos $1,737,000.00 | Academia Convenio de
Formacién Continua de la Funcién Metropolitana de | colaboracion
Policial Seguridad
PUblica de Ledn,
Guanagjuato
Profesionalizacién/ Evaluacién de 386 386 | Evaluaciones | $ 386,000.00 | Academia Convenio de
Evaluacién de Competencias Meftropolitana de | colaboracion
Competencias Bdsicas | Bdsicas Seguridad
PUblica de Ledn,
Guanagjuato
Profesionalizacién/ Juicios Orales 100 100 | Elementos $ 350,000.00 | Academia Convenio de
Formacién Continua Regional de colaboraciéon
Seguridad
PUblica del
Centro
Profesionalizacién/ Replicador en 8 8 | Elementos $ 40,000.00 Academia Convenio de
Formacién en Materia | el Sistema de Regional de colaboraciéon
de Sistema de Justicia | Justicia Penal Seguridad
Penal (3) PUblica del
Centro
Profesionalizacion/ Formacién 100 63 | Elementos Academia de
Formacién Inicial y Inicial Policia, Secretaria
Becas para Aspirantes | (Aspirantes) de Seguridad
PUblica Municipal
Profesionalizacién/ Formacién 40 40 | Elementos Academia de
Formacién Inicial para | Inicial Policia, Secretaria
Personal Policial en (Elementos en de Seguridad
Activo activo) PUblica Municipal
Profesionalizacion/ Taller: La 170 170 | Elementos Academia de
Formacién en Materia | Funcidn del Policia, Secretaria
de Sistema de Justicia | Primer de Seguridad
Penal Respondiente y PUblica Municipal
la Ciencia
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Forense
Aplicada en el
Lugar de los
Hechos (1)
Profesionalizacion/ Taller: La 1,082 1,082 | Elementos Academia de
Formacién en Materia | funcién policial Policia, Secretaria
de Sistema de Justicia |y su eficacia en de Seguridad
Penal los primeros PUblica Municipal
actos de
investigacion
(IPH) (2)
Profesionalizacion/ Taller: 1,086 1,086 | Elementos Academia de
Formacién en Materia | Investigacion Policia, Secretaria
de Sistema de Justicia | criminal conjunta de Seguridad
Penal (policia PUblica Municipal
preventivo y
policia de
investigacién) (3)
Profesionalizacién/ Difusién Interna 1 1 | Acreditacion Academia de
Difusién Interna (Convocatorias) Policia, Secretaria
(convocatorias) del de Seguridad
Servicio Profesional de PUblica Municipal
Carrera
Profesionalizaciéon Actas de 1 1 | Remision Academia de
/Actas de Sesiones de | Sesiones de la Policia, Secretaria
la Comision del Servicio | Comisidn del de Seguridad
Profesional de Carrera | Servicio PUblica Municipal
y de la Comisién de Profesional de
Honor y Justicia Carreray de la
Comisidn de
Honor y Justicia
Fortalecimiento de | Equipamiento de Camisola 2,916 2,916 | Pieza $4,661,167.68 | Grupo Tactex S.A. | Licitaciéon pUblica
Programas personal policial de C.V. nacional
Prioritarios Locales electrénica
de las Instituciones numero la-
de Seguridad 801001998-€1-2018
PlUblica e Equipamiento de Pantalén 2,916 2,916 | Pieza $4,075,984.80 | Grupo Tactex S.A. | Licitacién pUblica
Imparticiéon de personal policial de C.V. nacional
Justicia electrénica
numero la-
801001998-e1-2018
Equipamiento de Gorra Tipo 1,458 1,458 | Pieza $ 434,658.96 | Grupo Tactex S.A. | Licitacién publica
personal policial Beisbolera de C.V. nacional

electrénica
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numero la-
801001998-e1-2018

Equipamiento de Botas 1,458 1,458 | Par $2,547,913.32 | Grupo Tactex S.A. | Licitacién publica
personal policial de C.V. nacional
electrénica
numero la-
801001998-e1-2018
Equipamiento de Chaleco Balistico 180 180 | Pieza $4,511,103.12 | ABSPRO S.A de Licitacién publica
Personal Policial minimo nivel lll-A, C.V. nacional
con dos placas electrénica
balisticas nivel IV numero la-
801001998-€1-2018
Equipamiento de Municiones 70,000 70,000 | Pieza $ 560,000.00 | Direccién N/A
personal policial para Arma General de
Corta Industria Militar
Equipamiento de Municiones 70,000 70,000 | Pieza $910,000.00 | Direccién N/A
personal policial para Arma General de
Larga Industria Militar
Equipamiento de FORNITURAS 400 400 | Pieza $ 998,050.08 | SNIPER Adjudicacion directa
personal policial Comercializadora | €lectrénica nacional
S.A.de C.V. no. Ad-07-18
Sistema de | Fortalecimiento Sistema de 1 1 | Equipo $13,730,097.73 | Compahdia Invitacion a
Videovigilancia Tecnolégico, de videovigilancia Integra cuando menos fres
Equipo e soluciones, SA de | personas,
Infraestructura de las CVv electrénica
instituciones de nacional nUmero
seguridad gma-if-05-18
publica/Sistema de numero de

Videovigilancia

Recurso de coparticipacion

compranet ia-
801001998-€6-2018

Profesionalizacién de
las Instituciones de
Seguridad PUblica

Reestructuracion y
Homologacién Salarial
del personal policial

Reestructura-
ciény
homologacién
salarial de los
elementos
policiales

Proyecto

$5.335,955.01

Academia de
Policia, Secretaria
de Seguridad
PUblica Municipal
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Enla grdfica 1 se aprecian los recursos FORTASEG ejercidos por el municipio durante

el 2018, desglosados por programas de prioridad nacional, asi como los recursos de

coparticipacion:

Grafica 1 Municipio de Aguascalientes. Recursos FORTASEG, por
programas de prioridad nacional, y de coparticipacién ejercidos,
2018.

$32,428,975.69

$9,810,638.00

$4,693,819.94 $5,335,955.01

Desarrollo de Capacidades en Desarrollo, Profesionalizaciény Tecnologias, Infraestructuray Coparticipacién
las Instituciones Locales para el Certificacion Policial Equipamiento de Apoyo a la
Disefio de Politicas Publicas Operacidn Policial

Destinadas a la Prevencidn
Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacion
Ciudadana en Temas de
Seguridad Publica

Fuente: Elaboracién propia con informacién del Cierre del Ejercicio Presupuestal FORTASEG 2018,
Secretaria de Seguridad PUblica, Municipio de Aguascalientes, 2018.

Al realizar un comparativo con los recursos FORTASEG ejercidos en el ano 2017, se
observaron incrementos significativos en los montos ejercidos en los programas de
prioridad nacional Desarrollo, Profesionalizacién y Certificacion Policial y el de
Tecnologias, infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la Operacién Policial, que
responden a los objetivos de la Secretaria de alcanzar un mayor niUmero de
personas reclutadas e incidir en el cumplimiento de los 4 elementos por parte del
personal operativo, para el Certificado Unico Policial, asi como la instalacién de

mds cdmaras para la videovigilancia en puntos estratégicos.

En el ano 2018, a diferencia del 2017, no se destinaron recursos para los programas

de prioridad nacional Implementacion y desarrollo del Sistema de Justicia Penal y
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Sistemas Complementarios, ni el de Sistema Nacional de Informacion para la

Seguridad PUblica.

En la grdfica 2 se aprecian los incrementos de los recursos en el 2018 respecto al
ejercicio 2017, en los programas de Desarrollo, Profesionalizacién y Certificaciéon
Policial y el de Tecnologias, Infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la
Operacién Policial, asi como la no inversion en los programas de Implementacion
y Desarrollo del Sistema de Justicia Penal y Sistemmas Complementarios y el de

Sistema Nacional de Informacion para la Seguridad Publica:

Grafica 2. Municipio de Aguascalientes. Recursos FORTASEG, por
programas de prioridad nacional, y de coparticipacion ejercidos, aiios
2017y 2018.

$32,428,975.69

$25,733,177
$4,943,531.22 $6,242 1:3'810’638'00 s $9,116,676.41
,242,137. 5,704,101.12 5,223,634.72
$4,693,819.94 55,223, 5,335,955.01
$0.00 - $0.00 $0.00  $0.00
Desarrollo de Desarrollo, Tecnologias, Implementacién y Sistema Nacional de Sistema Nacional de Coparticipacion

Capacidades en las Profesionalizacion y Infraestructuray Desarrollo del Sistema  Informacién parala  Atencidn de Llamadas
Instituciones Locales Certificacion Policial  Equipamiento de Apoyo  de Justicia Penal y Seguridad Publica de Emergencia y

para el Disefio de a la Operacién Policial Sistemas Denuncias Ciudadanas

Politicas Publicas Complementarios

Destinadas a la
Prevencion Social de la

Violencia y la

Delincuencia con
Participacién Ciudadana
en Temas de Seguridad

Plblica

m 2017 m2018

Fuente: Elaboracion propia con informacién del Anexo 1y el Informe Final de la Evaluacién del Desempefo del
Programa FORTASEG, Ejercicio Fiscal 2017, Secretaria de Seguridad PUblica, Municipio de Aguascalientes, 2018.

En la grdfica 3, se observa el manejo adecuado de los recursos FORTASEG en el
ejercicio 2018, al ejercer practicamente el total de los montos convenidos o

modificados:
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Grafica 3 Municipio de Aguascalientes. Recursos del FORTASEG, por
programa de prioridad nacional, y de coparticipacion convenidos,
modificados y ejercidos, ejercicio 2018.

$31,453,204.29 $32,428,975.66  $32,428,975.69

$10,030,988.00
$10,813,988.00 $9,810,638. $9,392,709.40
$4,693,820.71 5,335,955.01
$4,696,354.71 $4,693,819.9
Desarrollo de Capacidades en Desarrollo, Profesionalizaciény Tecnologias, Infraestructuray Coparticipacién
las Instituciones Locales para el Certificacion Policial Equipamiento de Apoyo a la
Disefio de Politicas Publicas Operacion Policial

Destinadas a la Prevencion
Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacion
Ciudadana en Temas de
Seguridad Publica

B Convenido M Modificado ™ Ejercido

Fuente: Elaboracién propia con informacion del Anexo Técnico del Convenio Especifico de Adhesion al
FORTASEG, los reportes trimestrales en el programa RISS y el Cierre del Ejercicio Presupuestal FORTASEG 2018,
Secretaria de Seguridad PUblica, Municipio de Aguascalientes, 2018.

En la grdfica 4 se observan los recursos ejercidos por subprograma de prioridad
nacional en el ejercicio 2018, incluyendo los recursos de coparticipacion en el

Subprograma Profesionalizacion de las instituciones de seguridad publica:

Grafica 4 Municipio de Aguascalientes. Montos ejercidos FORTASEG

por subprogramas de prioridad nacional en el ejercicio 2018.
$18,698,877.96

$13,730,097.73
$9,727,805.01

$4,693,819.94 $5,474,888.00

Prevencion Social de la Fortalecimiento de las  Profesionalizacidn de las Fortalecimiento de Sistemas de
Violencia y la Delincuencia Capacidades de Evaluacién Instituciones de Seguridad Programas Prioritarios Videovigilancia
con Participacion en Control de Confianza Publica Locales de las Instituciones
Ciudadana de Seguridad Publica e

Imparticion de Justicia

Fuente: Elaboracién propia con informacién del Cierre del Ejercicio Presupuestal FORTASEG 2018, Secretaria de
Seguridad Publica, Municipio de Aguascalientes, 2018.
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La grdfica 5, también da cuenta del adecuado desempeno de los recursos

FORTASEG en el municipio en los subprogramas de prioridad nacional, sin incluir los
recursos de coparticipacién en el Subprograma Profesionalizaciéon de las

instituciones de seguridad publica:

Grafica 5 Municipio de Aguascalientes. Recursos del FORTASEG
convenidos, modificados y ejercidos por subprograma de prioridad
nacional, ejercicio 2018.

$18,698,877.96  $18,698,877.96
$17,718,004.20

3,735,200.09  $13,730,097.73

$4,696,354.71 $5,474,888.00  $5,339,100.00
$4,693,820.71 $4,693,819.9) $4,556,100.00 $4,335, 751

Prevencion Social dela  Fortalecimiento de las  Profesionalizacién de las Fortalecimiento de Sistemas de
Violenciay la Capacidades de Instituciones de Programas Prioritarios Videovigilancia
Delincuencia con Evaluacién en Control de Seguridad Publica Locales de las
Participacién Ciudadana Confianza Instituciones de

Seguridad Publica e
Imparticion de Justicia

M Convenido ® Modificado ™ Ejercido

Fuente: Elaboracién propia con informacién del Anexo Técnico del Convenio Especifico de Adhesion al
FORTASEG, los reportes trimestrales en el programa RISS y el Cierre del Ejercicio Presupuestal FORTASEG 2018,
Secretaria de Seguridad PUblica, Municipio de Aguascalientes, 2018.

De acuerdo con el cierre del gjercicio presupuestal FORTASEG 2018, el municipio
de Aguascalientes reintegré a la Federacion $220,350.06 (doscientos veinte mil

trescientos cincuenta pesos 00/100 M.N.), por los siguientes conceptos:

- $164,250.00 de becas para aspirantes de policias municipales, por desercidn;

- $56,100.00 de evaluacion del desempeno (cumplimiento de la meta y pago con
directo municipal), y

- $0.06 del Proyecto de Violencia Escolar.
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En la siguiente tabla se muestra el comportamiento anual de los recursos FORTASEG

y de coparticipacion:

Comportamiento anual de los recursos FORTASEG y coparticipacién 2018
Recursos FORTASEG Recursos de coparticipacion
Mes Ministracién | Comprometidos | Aplicados Ministracién | Comprometidos Aplicados
Enero $415,514.93
Febrero $414,358.56
Marzo $32,874,482.90 $413,301.34
Abril $10.660.,888.00 $9.392,709.40 $411,662.49
Mayo $415,041.02
Junio $19.476,877.82 | $5,634,638.00 $418,770.45
Julio $14,089,064.10 $1,997,520.00 | $13,267,823.91 $440,925.21
Agosto $70,000.00 | $9.877,913.94 $454,908.27 $2,929,574.01
Septiembre $288,000.00 $454,382.40 $454,908.27
Octubre $358,000.00 $450,881.33 $454,382.40
Noviembre $13,730,097.73 $288,000.00 $451,646.31 $450,881.33
Diciembre $998,050.08 | $17,219,057.78 $594,562.69 $1,046,209.00
Total $46,963,547.00 | $46,933,433.63 | $46,933,433.63 | $9.392,709.40 $5.335,955.00 $5.335,955.01

* De acuerdo con el Cierre del Ejercicio Presupuestal FORTASEG 2018, para el 31 de diciembre de 2018, la cuenta
bancaria para la administracién de los recursos de coparticipacion presentaba un saldo disponible de
$4,125,954.51 (cuatro millones ciento veinticinco mil novecientos cincuenta y cuatro pesos 51/100 M.N.)

En la tabla anterior se observa que, en marzo de 2018, el municipio recibid el 70%
de los recursos del FORTASEG; para el mes de abril se comprometieron el 23% de los
recursos y en el mes de junio ofro 41.4%, lo que significa que durante el primer
semestre se comprometié casi el 65% de los recursos del FORTASEG. En el mes de
junio se comenzaron a aplicar los recursos; entre junio y julio se aplicaron el 40.2%
de los recursos y en el mes de diciembre, debido al pago de los servicios del sistema

integral de vigilancia, se aplicaron el 36.6% de los recursos.

Se nota una distribucion mensual mds estable y confinua de los recursos
comprometidos de coparticipacion, desde el mes de enero hasta el mes de
diciembre de 2018, ya que la mayor parte de estos recursos se destina para la
homologacién salarial del personal operativo. La aplicaciéon de estos recursos, se
concentra en el mes de agosto, ya que es la suma de los recursos comprometidos

de enero ajulio.
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En la grdfica 6 se presenta la distribucion mensual de los recursos del FORTASEG

comprometidos y aplicados por la Secretaria de Seguridad PUblica Municipal. Se
puede observar que desde el mes de abril se comenzaron a comprometer los
recursos acordados con el SESNSP, visualizando que la mayor concentracion de los
recursos comprometidos se da en el mes de junio y la aplicacién se concentra en
el segundo semestre del ano, comenzando a aplicarse en el mes de junio y

concluyendo en el mes de diciembre:

Grafica 6 Municipio de Aguascalientes. Comportamiento anual de la aplicacién
de los recursos del FORTASEG, 2018.

$19,476,877.82

Segunda ministracion
$14,089,064.10 $17,219,057.78

Primera ministracion
$32,874,482.90

$13, $13,730,097.73

$10,660,888.00
$9,877,913.94

5,152,409.97

$1,997,520.00

k .0
358,000.00 #5358,000. %288 000.00

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

e=@==Comprometidos ==@==Aplicados

Fuente: Elaboracidn propia con informacién de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, 2018.
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Il Anexo 1. Especificaciones de la Informacién de los Programas con Prioridad Nacional implementados en el

Municipio

Capitulo 1. Programa de Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales para el Diseno de Politicas PUblicas
Destinadas a la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana en Temas de Seguridad

PUblica
Seccion 1. Subprograma de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana

1.1.1. Avance Presupuestario: Anotar la informacién resumen sin detalle del avance en la aplicacion de los recursos del FORTASEG en

el Subprograma, al cierre del ano 2018:

Convenido Modificado Pagado Ejercido Devengado Comprometido Por Ejercer
Aportacion Federal (FORTASEG)
$4,696,354.71 $4,693,820.00 $4,693,819.94 $4,693,819.94 $0.00 $0.00 $0.06

1.1.2. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la informacién en
los formatos respectivos, segun corresponda, al cierre del ano 2018. En caso de no contar con informacién, senalar las razones, salvo que

no se haya invertido recursos en el proyecto:
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A. Proyecto de Prevencion de Violencia Escolar

a) ;Cudntos planteles escolares fueron intervenidos con el proyecto? Especificar la informacién conforme la tabla siguiente:

NUmero de Planteles Escolares
Proyectado

NUmero de Planteles Escolares
Alcanzado

10

10

b) ¢Cudl fue la poblacién total beneficiada por el proyecto? Especificar la informacién conforme la tabla siguiente:

Poblacion Beneficiada Proyectada

Poblacion Beneficiada Alcanzada

Alumnos

Docentes

Padres de Familia

Alumnos

Docentes

Padres de Familia

7,908

207

6,535

2,280

160

480

c) ¢Cudntos casos de violencia escolar se registraron en el municipio y en los planteles escolares intervenidos durante el afo 2018?
Especificar la informaciéon conforme la tabla siguiente:

NUmero de Casos de Violencia Escolar en 2018

Tipos de Casos de Violencia Escolar En el Municipio Aolies Planieles:
Escolares Intervenidos

NUmero de casos de violencia escolar a nivel primaria y

. 4,634 185
secundaria
NUmero de casos de violencia escolar que derivaron en delitos
y/o faltas administrativas al exterior de las escuelas primarias y/o 34 2
secundarias
NUmero de casos de violencia escolar que derivaron en delitos
y/o faltas administrativas al interior de las escuelas primarias y/o 267 13
secundarias
NUmero de casos de violencia escolar registrados en escuelas
primarias y/o secundarias que se canalizaron a instituciones que 126 6
atienden estas problemdticas
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B. PROYECTO DE JOVENES EN PREVENCION

a) ;Cudl fue la poblacién total beneficiada por el proyecto? Especificar la informacién conforme la tabla siguiente:

Poblacion Beneficiada Proyectada Poblacion Beneficiada Alcanzada

NUmero de Jovenes NUmero de Jovenes
(15 a 29 anos) (15 a 29 anos)
N/A N/A

b) ¢{Cudntos jovenes (entre 15 y 29 anos) en el municipio y en las colonias intervenidas se encuentran en alguna de las siguientes

situaciones durante el ano 2018? Especificar la informacién conforme la tabla siguiente:

NUmero de Jovenes con
Alguna Situacién de Riesgo en 2018
Tipos de Situaciones de Riesgo En el Municipio En las Colonias Intervenidas

NUmero de jbévenes que presentan una situacién de

L N/A N/A
adiccidon al alcohol o drogas.
NUmero de jovenes econdomicamente inactivos (sin N/A N/A
empleo).
NUmero de mujeres menores de 18 anos embarazadas N/A N/A
Numgro de casos de violencia escolar a nivel secundaria y N/A N/A
bachillerato
NUmero de faltas administrativas cometidas por jévenes N/A N/A
NUmero de delitos del fuero comuUn cometidos por jovenes N/A N/A
NUmero de delitos del fuero federal cometidos por jovenes N/A N/A

C. PROYECTO DE PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO
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a) ;Cudantas Redes Comunitarias de Mujeres se conformaron con el proyecto? Especificar la informacion conforme la tabla siguiente:

NUmero de Redes Comunitarias de NUmero de Redes Comunitarias de Mujeres
Mujeres Proyectado Alcanzado
3 3

b) ¢ Cudl fue la poblacion total beneficiada por el proyecto? Especificar la informaciéon conforme la tabla siguiente:

NUmero de Mujeres Beneficiadas NUmero de Mujeres Beneficiadas
Proyectado Alcanzado
300 300

c) ;Cudntos casos de violencia de género se presentaron en el municipio y en las colonias intervenidas durante el afio 2018? Especificar

la informacién conforme la tabla siguiente:

NUmero de Casos de
Violencia de Género en 2018

Casos de Violencia de Género En el Municipio L0lLE C°|.° nias
Intervenidas
NUmero de casos de violencia familiar 1.177 43
NUmero de feminicidios ocurridos 1 0
NUmero de delitos cometidos en el municipio donde las victimas 1 409 50
fueron mujeres ’

D. PROYECTO DE JUSTICIA CiVICA, BUEN GOBIERNO Y CULTURA DE LA LEGALIDAD
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a) ;Cudl fue la poblacion total beneficiada por el proyecto? Especificar la informacién conforme la tabla siguiente:

Poblacion Beneficiada Proyectada Poblacion Beneficiada Alcanzada

N/A N/A

b) ¢ Cudntos delitos y faltas administrativas derivados de conflictos vecinales se registraron en el municipio durante el afio 2018?

Especificar la informacidn conforme la tabla siguiente:

NUmero de Delitos y Faltas Administrativas por
Conflictos Vecinales Registrados en 2018
Conflictos Vecinales Primer trimesire 2018 Ultimo trimestre 2018
NUmero de faltas administrativas derivadas de
conflictos vecinales (rinas, alteracién al orden publico,

agresiones fisicas, amenazas, altos decibeles de ruido, N/A N/A
deudas, difamacién)
NUmero de delitos derivados de conflictos vecinales N/A N/A

(lesiones, dano en propiedad ajena, homicidios)

E. PROYECTO DE POLICIiA DE PROXIMIDAD

a) ;Cudl fue la poblacién total beneficiada por el proyecto? Especificar la informaciéon conforme la tabla siguiente:

Poblacion Beneficiada Proyectada Poblacion Beneficiada Alcanzada

N/A N/A

37



El corazén de México

H. AYUNTAMIENTO 2017-2019

b) ;Con cudntos policias cuenta el municipio trabajando con el enfoque de proximidad social (2018)? Especificar la informacién

conforme la tabla siguiente:

NUmero de policias que trabajan con el enfoque

NUmero de policias que integran la Secretaria o de proximidad social en 2018

Direccién Municipal de Seguridad Publica en 2018
(estado de fuerza)

Primer trimestre 2018 Ultimo trimestre 2018

N/A N/A N/A

a) ; Qué problemdticas en materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia disminuyeron y cudles persisten en su municipio
como resultado de la aplicacion de los recursos federales del subsidio SUBSEMUN y FORTASEG de 2015 a 2018?

Con base en la implementacién de las acciones en materia de prevencién dentro del Municipio se buscd atender las
problemdticas de Violencia Escolar, Violencia Familiar y de Género y Violencia en Jovenes. Como resultado de la
implementacién de estos programas se observa que la poblacién alcanzada ha logrado identificar las violencias y
generar acciones, es decir, los ninos y adolescentes, las mujeres y los jdvenes son conscientes de que existe la
problemdtica, identifican si son victimas de ella, denuncian y solicitan ayuda.

Por ejemplo, las denuncias registradas por violencia familiar en el Secretariado Ejecutivo se han incrementado de 410
en2015a 1,177 en 2018.

De igual manera, los reportes por acoso escolar se han incrementado en los Ultimos afos. En cuanto a las
problemdticas orientadas a las juventudes, se observa la necesidad de dar continuidad a los proyectos orientados a
este sector de la poblaciéon, dado que las y los jdvenes se encuentran en altos niveles de vulnerabilidad y riesgo,
principalmente por sus condiciones psicosociales y por las condiciones imperantes de su entorno.

Cabe sefialar que cuando se tiene un aumento en el niUmero de denuncias, se estd incidiendo en disminuir estas
conductas que propician violencias.

38



<3 . 2
guascalientes
El corazén de México

H. AYUNTAMIENTOD

Capitulo 2. Programa de Desarrollo, Profesionalizacion y Certificacion Policial

Seccion 1. Subprograma de Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion en Control de Confianza

2.1.1. Avance Presupuestario: Anotar la informacion resumen sin detalle del avance en la aplicacién de los recursos del FORTASEG en

el Subprograma, al cierre del ano 2018:

Convenido

$5.474,888.00

Modificado

Aportacion Federal (FORTASEG)

$5.474,888.00

Pagado

$5.474.,888.00

Ejercido

$5.474,888.00

Devengado

$0.00

Comprometido

$0.00

Por Ejercer

$0.00

2.1.2. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la informacién en los formatos respectivos conforme lo convenido en el Anexo Técnico

del Convenio Especifico de Adhesidn, al cierre del aio.

NUmero de Personas Evaluadas en
Control de Confianza

Evaluacién en Control de Confianza Evaluaciones | Convenidas |Evaluaciones | Evaluaciones En proceso de
Convenidas | /Modificadas | Realizadas | Aprobadas () | Emitir Resultado (2

Evaluaciones a Perspnol en Activo (permanencias, 594 N/A 568 404 151
ascensos y promociones)
Evaluaciones de Nuevo Ingreso 200 N/A 200 71 0
3 pruebas para Licencia Oficial Colectiva
(Psicoldgica, Médica y Toxicoldgica) N/A N/A N/A N/A N/A
Pruebas de Laboratorio y Gabinete N/A N/A N/A N/A N/A

(1) Se refiere alos elementos que presentaron la evaluacion y obtuvieron un resultado aprobatorio.

(2) Se refiere a evaluaciones aplicadas pendientes de la emision del resultado por parte del Centro de Evaluacion y Control de Confianza.
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confianza de los elementos en activo inscritos en el Registro Nacional de Personal de Seguridad PUblica, al cierre del afo de 2018.

Personal en Activo Evaluado en Control de Confianza

Evaluacién por Perfil S el Evaluado Aprobado Pendiente de Resultado
Fuerza(®
Evc_:luloaon de Control de (;onflonzo para 1393 568 404 151
Policias Municipales en Activo

(3) El estado de fuerza corresponde a servidores pUblicos en activo de mando y operativo de la policia municipal sin considerar personal administrativo. El estado de
fuerza deberd corresponder a la informaciéon que se encuentre cargada en el Registro Nacional de Personal de Seguridad PUblica. En caso de que un municipio no

cuente con policia porque la entidad federativa ejerce la funcidon de seguridad publica, se deberd incorporar los datos de esta Ultima.

Seccion 2. Subprograma de Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Publica

2.2.1. Avance Presupuestario: Anotar la informacion resumen sin detalle del avance en la aplicaciéon de los recursos del FORTASEG en

el Subprograma, al cierre del ano 2018:

Convenido Modificado Pagado Ejercido Devengado Comprometido Por Ejercer
. $5339,100.00 | $4,556,100.00 |  $4,335750.00 |  $4,33575000 $000|  $0.00  $220,350.00 |
Aportacién del Beneficiario (Coparticipacion)
$9.392,709.40 $9.392,709.40 $5.335,955.00 $5.335,955.00 $0.00 $0.00 $4,056,754.40
| $14,731,809.40 | $13,948809.40 |  $9,727,805.00 |  $9,727,80500 | $000|  $0.00 |  $4,221,004.40
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2.2.2. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la informacion

en los formatos respectivos, segun corresponda, al cierre del aino 2018. En caso de no contar con informacidén sefalar las razones.

a) Cursos de Capacitacion.

NUmero de Personas Capacitadas

Formacién Convenido Modificado Alcanzado

Formacién Inicial (Aspirantes) 100 N/A 63

Formacién Inicial (Personal en Activo) 40 N/A 40

Armamento y Tiro Policial N/A N/A N/A
Asertividad y Negociacién Policial N/A N/A N/A
Atencién a victimas N/A N/A N/A
Cadena de Custodia N/A N/A N/A
S:Iin;i;;?tencias Bdsicas de la Funcién 386 N/A 386
Conduccidn de Vehiculos Policiales N/A N/A N/A
Cultura de la Legalidad N/A N/A N/A
Curso de Comunicacion Asertiva N/A N/A N/A
g:éssccidéenE(SQ%%cr:crnslfomon para Policia de N/A N/A N/A
Curso denominado Estrategias de N/A N/A N/A

Intervencidn Policial
Curso para instructor evaluador N/A N/A N/A
Curso para monitorista para

Videovigilancia N/A N/A N/A
Curso para Policia Turistica N/A N/A N/A
Derechos Humanos N/A N/A N/A
Detencién y conduccién de personas N/A N/A N/A
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Erlf;omodo en Derechos Humanos (120 N/A N/A N/A
Erlf;omodo en Equidad de Género (120 N/A N/A N/A
Diplomado en gerenciamiento policial N/A N/A N/A
Diplomado la policia y su actuacion ante

la victima en el Sistema de Justicia Penal N/A N/A N/A
(Formacién De Replicadores)

Dlplpmodo mediacion (formacion de N/A N/A N/A
replicadores)

Diplomado para Mandos N/A N/A N/A
Equidad de Género N/A N/A N/A
Etica Policial N/A N/A N/A
Formgdor de formadores en el Sistema de N/A N/A N/A
Justicia Penal

Ge're‘nC|om|en’ro policial y adoctrinamiento N/A N/A N/A
policial

Grupo tdctico avanzado N/A N/A N/A
Grupo tdctico bdsico N/A N/A N/A
Grupo tdctico intermedio N/A N/A N/A
Guia Nacional de Cadena de Custodia N/A N/A N/A
Hok?|l]dodes de supervision en el dmbito N/A N/A N/A
policial

Habilidades Docentes N/A N/A N/A
Hechos de trdnsito terrestre N/A N/A N/A
Informe policial homologado N/A N/A N/A
Intervencidn, control y manejo policial en

disturbios N/A N/A N/A
Juicios Orales 100 N/A 100
Justicia Civica N/A N/A N/A
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La policia y su actuacion ante la victima

en ZI sisTeero de justicia penal (40 horas) N/A N/A N/A
Lectura y redaccién de documentos

oficiolesy(40 horas) N/A N/A N/A
Los Derechos Humanos en la funcién

policial (40 horas) N/A N/A N/A
Manejo de Crisis N/A N/A N/A
Manejo de vehiculo policial N/A N/A N/A
Marco legal policial N/A N/A N/A
Mediacién N/A N/A N/A
Nivelacion académica N/A N/A N/A
Operacion De Equipos De

Radiocomunicacién (Formacion De N/A N/A N/A
Instructores)

Plataforma México N/A N/A N/A
gglri]cel'crlode proximidad con perspectiva de N/A N/A N/A
Policia de reaccion N/A N/A N/A
Policia de trdnsito (actualizacidn 120 horas) N/A N/A N/A
Eglrlglsc)n de transito (especializacion 230 N/A N/A N/A
Prevencién del Delito N/A N/A N/A
Prevencion y vinculacion social N/A N/A N/A
I;rec:g)é::(;ci)el;l]?ecioncl de Actuacién Primer N/A N/A N/A
Proximidad social N/A N/A N/A
Psicologia policial N/A N/A N/A
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Formacidén en Materia de Sistema Justicia

Penal N/A N/A N/A
I(?]e)pllccdor en el Sistema de Justicia Penal N/A N/A N/A
I(?Spllcodor en el Sistema de Justicia Penal N/A N/A N/A
?se)pllcador en el Sistema de Justicia Penal 8 N/A 8
I(?4e)phccdor en el Sistema de Justicia Penal N/A N/A N/A
Taller: La funcién del primer respondiente y

la ciencia forense aplicada en el lugar de 170 N/A 170
los hechos (1)

Taller: La funcién policial y su eficacia en

los primeros actos de investigacion (IPH)(2) 1,082 N/A 1,082
Talle.r:’lnveshgat.:.lon crlm.lnal anjup,ia 1,086 N/A 1,086
(policia preventivo y de investigacion) (3)

Taller: La actuacidn del policia en juicio N/A N/A N/A

oral (juridicos/mandos) (4)

b) Evaluacién de Competencias Bdsicas Policiales, de Desempeiio y para Instructor.

NUmero de Personas Evaluadas

Evaluacion Convenido Modificado Alcanzado Aprobados
Evaluacion de Competencias
Bdsicas para Policias 386 N/A 386 377
Municipales
Evcluocptj de De§§mpeno 374 N/A 374 374
para Policias Municipales
Evaluacion Instructor Evaluador N/A N/A N/A N/A
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2.2.3. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a la pregunta planteada vy la informacién en los formatos respectivos
del avance en capacitacion y evaluaciones de competencias bdsicas policiales y del desempeno de los elementos en activo

inscritos en el Registro Nacional de Personal de Seguridad PUblica, al cierre del afio de 2018.

a) Cursos de Capacitacion.

Personal en Activo Capacitado
Formacion B e Capacitado
Fuerza

Formacion Inicial o Equivalente 103
Formacion Continua N/A
Nivelaciéon Académica N/A
Formacion de Mandos (sefalar en nota 1,393
adjunta el fotal de mandos en el N/A
municipio)
Formacion en materia de Sistema de

- 2,446
Justicia Penal

b) Evaluaciéon de Competencias Bdsicas Policiales, de Desempeiio y para Instructor.

Personal en Activo Evaluado
Evaluacion B e Evaluado Aprobado(4
Fuerza

Evglgoaon qlg Compe’renqas Basicas para 1 393 386 377
Policias Municipales en Acftivo.

Evolgqaon de Desgmpeno para Policias 1 393 374 374
Municipales en Activo.

Evaluacion para Instructor N/A N/A N/A

(4) Se refiere alos elementos que presentaron la evaluacion y obtuvieron un resultado aprobatorio.
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c) Certificado Unico Policial.

¢Cuantos Policias Municipales en activo del estado de fuerza del municipio tienen los cuatro elementos siguientes: formacion inicial
o equivalente; evaluaciéon de control de confianza con resultado aprobatorio y vigente; evaluacion aprobatoria de competencias
bdsicas policiales y evaluacién aprobatoria del desempeno? Senalar exclusivamente el nUmero de policias que cuenten con los
cuatro elementos y que estén inscritos en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

Personas con los Cuatro
Elementos

1,393 451

Perfil Policial Estado de Fuerza

Policias Municipales en
Activo

d) Coparticipacion.

En caso haber invertido recursos de coparticipaciéon para la reestructuracion y homologacién salarial del personal policial:

d.1) ¢(Cudntos policias de mando y operativos recibieron o continuaron con el beneficio en 2018?

Policias de Mando: Policias Operativos:

17 1,376

d.2) ;Cudl es el salario promedio de los policias de mando y cudl es el salario promedio de los policias operativos?

Salario Policias de Mando: Salario Policias Operativos:

$35.877.48 $14,318.00
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d.3) ¢Cudl fue el incremento salarial promedio en términos porcentuales de los policias de mando y cudl fue el

incremento salarial promedio de los policias operativos?

Incremento Policias de Mando: Incremento Policias Operativos:

3% 3%

En caso de haber invertido recursos de coparticipaciéon para el Programa de Mejora de las Condiciones Laborales del Personal

Operativo:

d.4) ;Cudles fueron las acciones implementadas en 2018 en materia del Programa referido?

N/A

d.5) ¢;Cudntos policias operativos recibieron o continuaron con el beneficio en 2018?

N/A
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d.6) ;Cudles fueron las mejoras de las condiciones laborales proporcionados y cudntos policias operativos lo recibieron por tipo de

condicion?

Si No
Condicién Laboral = NUmero de Policias Monto Total Otorgado
(Marcar “X") (Marcar “X") Beneficiados (pesos)
Seguro de gastos médicos mayores X N/A N/A
Potencializacién del seguro de vida X N/A N/A
Atencién médica para casos de
emergencia o para programas médicos X N/A N/A
menores del personal operativo
Fondo.d,e retiro o de ahorro para el retiro X 1393 N/A
de policias
Bgcos para élola conyuge, goncublno/o, X N/A N/A
hijas e hijos del personal policial
Fondo para gastos funerarios del personal
operativo fallecido en cumplimiento de su X N/A N/A
deber
Fondo para apoyo econdmico a viudas de
personal operativo fallecido en X N/A N/A
cumplimiento de su deber
Apoyo para la requeloaon, construccion X N/A N/A
y adquisicion de vivienda
Apoyo educativo (Utiles y uniformes X N/A N/A
escolares)
Vales de despensa X N/A N/A
Total N/A N/A N/A N/A
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En caso de haber invertido recursos de coparticipaciéon para la Ayuda por Separacion de los Elementos Operativos:

d.7) ¢Cudntos policias operativos recibieron en 2018 el beneficio respectivo?

N/A

d.8) ;Cudl fue el monto total otorgado de ayuda para la separacién de los elementos operativos durante 2018?

N/A

Capitulo 3. Programa de Tecnologias, Infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la Operacién Policial

Seccion 1. Subprograma de la Red Nacional de Radiocomunicacion

3.1.1. Avance Presupuestario: Anotar la informacidon resumen sin detalle del avance en la aplicacion de los recursos del FORTASEG en

el Subprograma, al cierre del ano 2018:

Convenido Modificado Pagado Ejercido Devengado Comprometido Por Ejercer
Aportacion Federal (FORTASEG) ‘
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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3.1.2. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la informacion

en los formatos respectivos, segun corresponda, al cierre del aio 2018. En caso de no contar con informacién, sefalar las razones.

a) ¢ Cudles fueron las principales acciones implementadas del subprograma con la aplicaciéon de recursos FORTASEG al cierre del aio
2018?

N/A

3.1.3. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la

informacion en el formato respectivo, segun corresponda. En caso de no contar con informacidn, sefalar las razones.

a) ;Cudntas terminales digitales portatiles, méviles y radio base se encuentran inscritas a la Red Nacional de Radio

Comunicacién y cudntas se encuentran en operacion?

NUmero de Equipos

Terminales Integrados En Operacion
Terminales Digitales
i N/A N/A

Portdtiles
Terminales Digitales

i N/A N/A
Moviles
Terminales Digitales Base N/A N/A
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b) ;Se cuenta con sistemas AVL, GPS que permita monitorear a través de los sistemas de radiocomunicacion a las unidades?

N/A

c) ¢Cudntas unidades en su caso, del total del parque vehicular son monitoreadas?

N/A

Seccién 2 Subprograma de Sistema de Videovigilancia

3.2.1. Avance Presupuestario: Anotar la informacion resumen sin detalle del avance en la aplicacion de los recursos del FORTASEG en

el Subprograma, al cierre del ano 2018:

Convenido

$13,735,200.09

Modificado

$13,730,097.73

Pagado

$13,730,097.73

Ejercido

$13,730,097.73

Devengado

$0.00

Comprometido

Aportacion Federal (FORTASEG)

$0.00

Por Ejercer

$0.00

3.2.2. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la informacién

en los formatos respectivos, segun corresponda, al cierre del afo 2018. En caso de no contar con informacién sefalar las razones.
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a) ¢Cudles fueron las principales acciones implementadas del Subprograma con la aplicaciéon de recursos FORTASEG al cierre del
ano 2018?

Se implementd la Instalacion de 30 nuevos puntos de monitoreo en las principales ubicaciones con mayor afluencia, asi como la
instalacion de un nuevo sistema de proyeccion (Video Wall), que permite la visualizacion de los puntos de video vigilancia urbana del
municipio.

La ubicacion de las 30 cdmaras instaladas durante el 2018 con los recursos del FORTASEG, fueron:

1 Av. Tecnoldgico y Paseo Ojocaliente

Av. Aguascalientes Sur y Miguel Angel Barberena Vega

Prol. Alameda y Av. Ojocaliente

Av. Hacienda de Ojocaliente y Hacienda Las Amarillas

Av. Hacienda de Ojocaliente y Av. Poliducto

Av. Siglo XXI'y Av. Esfuerzo Nacional

Av. Ojocaliente y Av. Esfuerzo Nacional

Av. Aguascalientes Ote. y Cotorinas

NV 00O N O 0 AN

Av. Paseo de la Cruz y Av. Paseo de Ojocaliente

o

Av. Paseo de la Cruz y Via Lactea

pu—
—_—

Av. Ojocaliente y Paseo de Ojocaliente
Av. Siglo XXI'y El Mocho

w N

Carretera a Norias de Ojocaliente y Av. Poliducto

~

Av. Siglo XXI'y San Francisco de los Viveros

(6]

San Francisco de los Viveros y Av. Poliducto

o~

Paseo de la Cruz y Héroe de Nacozari Sur
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17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Paseo de la Cruz y Mariano Escobedo

José Ma. Chdvez y Paseo de la Cruz

5 de mayo y Valentin Gémez Farias

José Ma. Chdavez y Herndn Gonzdlez

Av
Av
Av
Av
Av
Av

. Siglo XXl 'y José Luis Cuevas
. Siglo XXI y Matias A. de la Mota

. Gerénimo de la Cueva y Rodrigo Rincén

. José de JesUs Gonzdlez Garcia y Ferndn Gonzdlez de Eslava

. Poliducto y Ermita de San Sebastidn

. José de JesUs Gonzdlez Garcia y Felipe de Urefia

Zona de Tolerancia

Valle de los Romero y Rodrigo Rincén

Valle de los Romero y Av. Poliducto

Valle de los Romero y Federico Méndez

b) ¢Cudl fue el nivel de disponibilidad del Sistema de Videovigilancia durante el ano 2018?

Nivel de Disponibilidad Mensual del Sistema de Videovigilancia en 2018

Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre Pr:r::\;:io
63 59 58 60 65 64 63 58 52 67 62 194 72
91.3 85.5 84.05 86.95 942 92.75| 91.3 84.05 75.36 97.1 89.85 98.97 89.28

c) ¢Cudntos puntos de monitoreo inteligente (PMI) y cdmaras de videovigilancia que fueron instaladas durante el afio 2018, asi como

el nUmero de PMI y cdmaras de éstas se encuentran en operacion?
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, , Arreglo de Camaras en el PMI
Numero de Numero de . .
posiciones (PMI) total cdmaras =~ Numero de Numero de
camaras fijas camaras PTZ
85 125 40 85

d) ;Cuentan con conectividad al C4 estatal o equivalente? En caso afirmativo, ¢qué tipo de medio utiliza y cudles son sus
especificaciones técnicas?

Enlace Inaldmbrico de la marca Ubiquiti, Rocket M5 TX/RX Rate: 180.0Mbps / 60.0 >Mbps.

e) ¢Cudntos casos delictivos tuvieron la intervencién del sistema de videovigilancia al cierre del aiio 2018?

31,476, divididas entre 30,091 video vigilancia y 1,385 faltas administrativas y delitos, las cuales se detallan en la siguiente tabla:

Eventos Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Totales
Accidentes 80 67 82 66 63 71 71 56 62 57 71 64 810
Atropellos 3 4 1 5 0 1 2 1 2 3 6 3 31
Incendio 15 2 10 15 4 0 8 3 1 1 2 10 71
Lesiones 2 0 2 1 2 1 1 2 2 2 2 1 18
Manifestaciones | 5 3 1 5 3 4 4 2 5 6 3 2 43
Robo 9 10 11 7 6 7 9 7 1 4 5 5 81
Vigilancia 2,812 | 2,423 | 2,483 |2,176| 2,312 | 2,349 | 2,425 | 2,620 2,244 2,471 2,332 2,390 29,037
Total mensual 2,926 | 2,509 | 2,590 |2,275| 2,390 | 2,433 | 2,520 | 2,691 2,317 2,544 2,421 2,475 30,091
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Faltas
administrativas | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Sepliembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Totales
Agresiones 2 4 4 2 3 2 3 0 2 1 5 1 29
Boton de
pdnico 35 37 35 36 53 32 38 28 43 50 42 40 469
Disturbio 7 11 9 8 4 5 7 7 5 2 5 4 74
Estado de
ebriedad 1 4 0 3 1 0 1 1 4 0 22
Infraccion 9 9 6 4 5 3 5 11 7 10 7 82
Revision de
vehiculo 22 23 12 16 10 9 15 19 18 14 15 15 188
Riha 3 2 4 3 4 4 3 4 1 2 1 2 33
Persona
sospechosa 8 14 11 6 7 8 9 6 9 9 11 7 105
Oftras faltas 35 28 31 35 25 28 30 36 43 33 35 24 383
Total mensual 122 132 114 110 114 92 116 105 133 119 128 100 1,385

3.2.3. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la informacion

en el formato respectivo. En caso de no contar con informacion, senalar las razones.

a) ¢{Cudl es el nUmero de Puntos de Monitoreo Inteligente (PMI) y cdmaras que conforman el sistema de videovigilancia, y cudntos se

encuentran en operacion?

Sistema de Videovigilancia

En Operacion

PMI

Cdamaras

PMI

Cdmaras

154

194

154

194

55




El corazén de México
H. AYUNTAMIENTO 2017-2019

b) De la tabla anterior, ¢cudntas cdmaras se apegan a la Norma Técnica para estandarizar las

caracteristicas técnicas y de interoperabilidad de los Sistemas de Videovigilancia para la Seguridad

PUblica del pais?

PMI Cdmaras Fecha de Inicio de Operacién

120 160 Diciembre de 2018

c) ;Cudntos casos delictivos han tenido la intervencidn del sistema de videovigilancia desde su puesta en operacioén? Diferenciar por
ano. En caso de haber proporcionado esta informacién en el Informe Anual de Evaluacién 2017, deberdn verificar que las cifras

coincidan desde su puesta en operacién hasta 2017; de lo contrario, deberdn anotar los motivos que llevaron a modificar las mismas.

NUmero de Casos Delictivos con Intervencion del

Sistema de Videovigilancia

Detalle Descripcion 2016 2017 2018 Total
Monitoreo Se han disminuido las video vigilancias debido a cada afo| 33,933 31,692 30,091 95,716
. han disminuido los PMI's por accidentes y fallas por uso, hasta
Faltas y Delitos | yiciembre de 2018 aumenta los PMI's y Camaras. 1,493 1,461 1,385 4,339
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Seccion 3. Subprograma de Fortalecimiento de Programas Prioritarios Locales de las Instituciones de Seguridad Publica e

Imparticion de Justicia (5).

3.3.1. Avance Presupuestario: Anotar la informacion resumen sin detalle del avance en la aplicacion de los recursos del FORTASEG en

el Subprograma, al cierre del ano 2018:

Convenido Modificado Pagado Ejercido Devengado Comprometido Por Ejercer
Aportacion Federal (FORTASEG)
$17.718,004.20 $18,698,877.96 $18,698,877.96 $18.698,877.96 $0.00 $0.00 $0.00

3.3.2. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la informacion
en los formatos respectivos, segun corresponda, al cierre del ano 2018. En caso de no contar con informacidn, sefalar las razones.
a) ¢Cudles fueron las principales acciones implementadas en materia de infraestructura y equipamiento del Subprograma con la

aplicacién de recursos FORTASEG al cierre del ano 20187

Adquisicion de uniformes, fornituras, calzado, chalecos balisticos y municiones.

57




p t " N4
\guascalientes
El corazén de México
H. AYUNTAMIENTO 2017-2019

b) Proporcionar la informacién correspondiente al equipamiento personal convenido en 2018 de los elementos de la policia

municipal:
Equipqmic.anto. Personal e Unidad de Medida Convenido Modificado Alcanzado
Institucional
Par 1,458 0 1,458

Vestuario y Uniformes Pieza 7.690 0 7,690

Juego 0 0 0
Materiales de Seguridad Publica Pieza 140,000 0 140,000
Prendas de Proteccién Pieza 180 0 180
Arma Corta Pieza 0 0 0
Arma Larga Pieza 0 0 0
Vehiculos y Equipo Terrestre Pieza 0 0 0
Comandancia Obra 0 0 0

c) ¢Cudntos Policias Municipales recibieron uniformes y equipamiento personal con la aplicacién de recursos FORTASEG al cierre del
ano 2018?

Policias Municipales que recibieron Equipamiento Personal

Elementos Uniformes Materlqles’d? Prendqs.c'ie Arma Corta Arma Larga
Seguridad Publica Proteccion
Policias Municipales (1,393) 2,789 140,000 180 0 0

(5) Se integran en el Subprograma, los destinos de gasto que conforman el Equipamiento Policial Personal y el Equipamiento e Infraestructura Institucional sehaladas

en el articulo 12, apartado C, fracciones | y Il, inciso c) de los Lineamientos.
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3.3.3. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la informaciéon

en el formato respectivo, segun corresponda. En caso de no contar con informacidn, seialar las razones.

a) ;Cudles son los estdndares que maneja el Beneficiario respecto de los indicadores siguientes?

NUmero de elementos

Concepto Estado de Fuerza Cantidad
NUmero de policias con chaleco
balistico vigente asignado bajo 1,078
resguardo
NUmero de policias con arma corta 1 206

asignado bajo resguardo

NUmero de policias por cada arma

larga arma larga
. - 4 elementos por
NUmero de policias por cada patrulla P
paftrulla

1,393

3 elementos por un

Capitulo 4. Programa de Implementacion y Desarrollo de Sistema de Justicia Penal y Sistemas Complementarios

4.1. Avance Presupuestario: Anotar la informacién resumen sin detalle del avance en la aplicacién de los recursos del FORTASEG en el

Subprograma, al cierre del ano 2018:

Convenido

$0.00

Modificado

$0.00

Pagado

$0.00

Ejercido

$0.00

Devengado

Aportacion Federal (FORTASEG)

Comprometido

$0.00 $0.00

Por Ejercer

$0.00
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4.2. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la informacién

eeo

en el formato respectivo, segin corresponda, al cierre del ano 2018. En caso de no contar con informacidn, senalar las razones.

a) ;Cudles fueron las principales acciones implementadas del Programa con la aplicaciéon de recursos FORTASEG al cierre del ano
2018?

N/A

b) ¢ Cudntos Policias Municipales recibieron el kit de primer respondiente al cierre del aino 2018 con recursos del
FORTASEG? N/A
c) ¢Cudntos kits para patrulla de primer respondiente se adquirieron durante el aiio 2018 con recursos del FORTSEG?

N/A
d) ;Cudntos kits para pie tierra de primer respondiente se adquirieron durante el afio 2018 con recursos del FORTASEG?

N/A
e) ¢ Cudntos Policias Municipales recibieron cdmara de solapa al cierre del afio 2018 con recursos del FORTASEG? N/A
f) ¢ Cudntos Policias Municipales participaron como primer respondiente durante el afio 2018? N/A
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g) :Cudntas actuaciones se realizaron por parte de la Policia Municipal como primer respondiente del 1° de enero al 31 de diciembre

de 2018 y en cudantas se realizé el Informe Policial Homologado (IPH)? Sefalar la informacién en la siguiente tabla.

Actuaciones NUmero de Actuaciones TTERS e A;;::Iuamones con
Detencién en Flagrancia N/A N/A
Localizacién o
Descubrimiento de Indicios N/A N/A
Recepcion de Denuncia N/A N/A

h) ¢En cudntos casos colaboré la Policia Municipal con el Ministerio PUblico Estatal para las siguientes acciones del 1° de enero al 31
de diciembre de 2018?

Actuaciones NUmero de Casos
Detencién en Ordenes de Aprehensidon N/A
Detencién por Caso Urgente N/A
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4.3. Avance General del Programa: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la informacion en el

formato respectivo, segin corresponda. En caso de no contar con informacién, seialar las razones.

a) Del Estado de Fuerza de la Policia Municipal inscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad PUblica ;Cudntos policias

municipales cuentan con su kit de primer respondiente? ;Cudntos policias municipales cuentan con cdmara de solapa?

Estado de Fuerza Municipal
inscrito en el RNPSP

Policias Municipales con
Kit de primer respondiente

Policias Municipales con
cdmara de solapa

N/A

N/A

0

Capitulo 5. Programa de Sistema Nacional de Informacién para la Seguridad Piblica

Seccioén 1. Subprograma de Sistema Nacional de Informacion (Bases de Datos)

5.1.1. Avance Presupuestario: Anotar la informacidon resumen sin detalle del avance en la aplicacion de los recursos del FORTASEG en

el Subprograma, al cierre del ano 2018:

Convenido

$0.00

Modificado

$0.00

Pagado

$0.00

Ejercido

$0.00

Devengado

$0.00

Comprometido

$0.00

Por Ejercer

Aportacion Federal (FORTASEG)

$0.00
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5.1.2. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotarlarespuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la informacién

en el formato respectivo, segun corresponda, al cierre del ano 2018. En caso de no contar con informacidn, seialar las razones.

a) ;Cudantos formatos de Informe Policial Homologado (IPH) entregé a las instancias de procuracién de justicia, jueces civicos y/o

jueces cdlificadores durante el ano 2018?

NUmeros de formatos IPH entregados

Instancia
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Total

Procuraduria
General de la
Republica o
Procuraduria
General de
Justicia e}
Fiscalia (delitos
de los fueros
federal o
comun)
Jueces Civico o
Calificador,
Regidos (faltas
administrativas)
Total N/A N/A N/A | N/JA | N/A | N/JA | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A

b) ;Quién supervisa el llenado del IPH antes de su entrega a las autoridades correspondientes? Marque con una "X".

b.1) Un drea especifica en la corporacion N/A
b.2) El superior jerdrquico N/A
b.3) Una persona designada N/A
b.4) Otro, especifique N/A
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c) De los formatos IPH entregados a las instancias de procuracion de justicia, jueces civicos y/o jueces de control sefialado en el inciso

a), ;cudntos formatos fueron supervisados para su llenado por alguna de las autoridades seiialadas en el inciso b) durante el aiio 2018?

NUmeros de formatos IPH entregados

Instancia
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Total

Procuraduria
General de la
Republica o
Procuraduria
General de
Justicia e}
Fiscalia (delitos
de los fueros
federal o
comun)
Jueces Civico
o Calificador,
Regidos (faltas
administrativas)
Total N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/JA | N/JA | N/A N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A

d) ;Cudntos formatos IPH registré en los programas de coémputo del Comisionado Nacional de Seguridad (CNS) durante el afo 2018?

e . NUmeros de formatos IPH entregados
nstancia
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Total
Sistema de
Captura del
IPH de los N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Lineamientos
publicados
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en el DOF el
8 de julio de
2010.
Sistema de
Captura del
IPH de primer
respondiente
publicados
en el DOF el
5 de octubre
de 2015.

Total N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/JA | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A

e) De los formatos IPH capturados en los programas de computo del CNS reportado en el inciso anterior, ;cudntos formatos fueron

supervisados para su captura?

NUmeros de formatos IPH entregados

Instancia
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Total

Sistema de
Captura  del
IPH de los
Lineamientos | N/A | N/A N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
publicados en
el DOF el 8 de
julio de 2010.
Sistema de
Captura  del
IPH de primer
respondiente
publicados en
el DOF el 5 de
octubre de
2015.

Total N/A | N/A N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A

N/A | N/A | N/JA | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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5.1.3. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la informacién_en

el formato respectivo, segun corresponda. En caso de no contar con informacién, senalar las razones.

a) ¢De qué manera suministra el IPH a las bases de datos del Comisionado Nacional de Seguridad (CNS o Plataforma México)? Marque

con una "X".

a.1) Programa de captura (aplicativo) del CNS N/A

a.2) Bus de integracion de informacién N/A

a.3) C4 o C5 de la enfidad federativa N/A

a.4) Oftro, especifique N/A

b) ¢De qué manera suministra el Registro Nacional de Personal de Seguridad PUblica (RNPSP) a las bases de datos del CNS? Marque

con una "X".
b.1) Programa de captura (aplicativo) del CNS N/A
b.2) Bus de integraciéon de informacidén N/A

b.3) C4 o C5 de la enfidad federativa N/A

b.4) Ofro, especifique N/A

c) ;Qué drea es la responsable de mantener actualizado el RNPSP? Marque con una "X".

c.1) El drea administrativa de la propia corporacién N/A

c.2) La direccidon de Finanzas u homodloga del municipio N/A
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c.3) Una persona designada N/A

c.4) Oftro, especifique N/A

d) ¢ Qué darea es la responsable de efectuar las altas en el RNPSP? Marque con una "X".

d.1) El drea administrativa de la propia corporacién N/A
d.2) La direccidon de Finanzas u homdloga del municipio N/A
d.3) Una persona designada N/A
d.4) Otro, especifique N/A

e) ;Qué drea es la responsable de efectuar las bajas en el RNPSP? Marque con una "X".

e.1) El drea administrativa de la propia corporacion N/A
e.2) La direccidn de Finanzas u homodloga del municipio N/A
e.3) Una persona designada N/A
e.4) Oftro, especifique N/A
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f) Indique el nimero de elementos de su estado de fuerza que tienen Clave Unica de Identificacién Policial (CUIP).

Clasificacion del Estado de Fuerza

NUmero de Elementos

Mandos Policiales N/A
Policias Operativos N/A
Personal Administrativo N/A
Total N/A

Capitulo 6. Programa de Sistema Nacional de Atencién de Liamadas de Emergencia y Denuncias Ciudadanas

6.1. Avance Presupuestario: Anotar la informacién resumen sin detalle del avance en la aplicacion de los recursos del FORTASEG en el

Subprograma, al cierre del ano 2018:

Convenido

$0.00

Modificado Pagado

$0.00 $0.00

Ejercido

$0.00

Devengado

Aportacion Federal (FORTASEG)

Comprometido

$0.00

Por Ejercer

$0.00

6.2. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la informacién en

el formato respectivo, segin corresponda, al cierre del afo 2018. En caso de no contar con informacion, seialar las razones.

a) ¢Cudles fueron las principales acciones implementadas del Programa con la aplicacién de recursos FORTASEG al cierre del aiio 20187

N/A
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b) ¢;Cudntas llamadas de emergencia al 9-1-1 se recibieron durante el afo 2018 y cudntas de ellas fueron falsas o improcedentes?

Llamadas de

NUmero de Llamadas de Emergencia Recibidas al 9-1-1 en 2018

Emergencia Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Total
Reales N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Falsas o
improcedentes N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Total N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

c) De las llamadas de emergencia reales que se recibieron en el 9-1-1 durante el aino 2018, ;cudl fue el tiempo promedio mensual de

atencién desde que se recibié la llamada hasta el arribo de una unidad en el lugar del evento? Anotar el tiempo en minutos y segundos.

Lliamadas de
Emergencia

Tiempo Promedio de Atencion de Llamadas de Emergencia al 9-1-1 Reales Recibidas en 2018

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Total

Reales

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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d) {Cudles son los cinco incidentes de emergencia mds recurrentes que se recibieron en el 9-1-1 durante el afo 20187 Especificar el

incidente conforme al Catdlogo Nacional de Incidentes de Emergencia.

Incidente de Emergencia Nomero de Llamadas de
g Emergencias al 9-1-1 en 2018
1. Tipo "A" N/A
2. Tipo "B" N/A
3. Tipo "C" N/A
4, Tipo D" N/A
5. Tipo "E" N/A
6. Oftros tipos de Llamadas N/A
Total N/A

6.3. Avance General del Programa: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la informacién en el

formato respectivo, segin corresponda. En caso de no contar con informacién, seialar las razones.

a) ;Cudntas llamadas de emergencia al 9-1-1 se han recibido a partir de su puesta en operacién y cudntas de ellas fueron falsas o

improcedentes?
Lliamadas de Emergencia Recibidas a
Llamada de Emergencia partir de la Puesta en Operacion del
9-1-1
Reales N/A
Falsas o Improcedentes N/A
Total N/A
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b) De las llamadas de emergencia reales que se han recibido en el 9-1-1 desde la puesta en operacién, ;cudl es el tiempo promedio
de atencidon desde que se recibié la lamada hasta el arribo de una unidad en el lugar del evento? Anotar el tiempo en minutos y

segundos. Esta pregunta aplica solamente a los que iniciaron su operacién en 2016.

N/A

c) ¢Cudles son los cinco incidentes de emergencia mds recurrentes que se han recibido a partir de la puesta en operacién del 9-1-1?
Especificar el incidente conforme al Catdlogo Nacional de Incidentes de Emergencia. Esta pregunta aplica solamente a los que

iniciaron su operacién en 2016.

oo cla MEeEE NUmero de !.Iaquas de
Emergencias al 9-1-1
1. Tipo "A" N/A
2. Tipo "B" N/A
3. Tipo "C" N/A
4. Tipo "'D" N/A
5. Tipo "E" N/A
6. Oftros tipos de Llamadas N/A
Total N/A
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d) ;Cuantas notificaciones se han atendido a través de la aplicacién mévil “9-1-1 Emergencias”?

Tipo de Notificacion

NUmero de Notificaciones

1. Médico N/A
2. Seguridad N/A
3. Proteccion Civil N/A
Total N/A
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2Vi

IV Conclusiones generales

4.1 Hallazgos

Hallazgo 1
El primer hallazgo, producto de esta evaluacion, es la reduccién del monto total

de los recursos en comparacion con el gjercicio 2017.

2017 2018 Diferencia
$49,435,313.00 $46,963,547.00 | $2,471,766.00 (que significan una reduccion
del 5%)
Hallazgo 2

El municipio reintegré a la Federacion $220,350.06 (doscientos veinte mil trescientos

cincuenta pesos 06/100 M.N.), por los siguientes conceptos:

- $164,250.00 de becas para aspirantes de policias municipales, por desercion;
- $56,100.00 de evaluacion del desempeno (cumplimiento de la meta y pago con
directo municipal), y

- $0.06 del Proyecto de Violencia Escolar.

Hallazgo 3

Uno de los hallazgos mds relevantes, es la contribucion del FORTASEG a los objetivos
del Plan de Desarrollo Municipal (PDM) 2017-2019 en materia de seguridad publica,
establecidos en el Eje 1 Ciudad Humana. Destaca la importancia del desarrollo del
personal de la policia, alinedndose a los objetivos del FORTASEG para fortalecer a
las instancias de seguridad publica a partir del desarrollo de competencias en las
personas que forman parte de las corporaciones policiacas, fortalecer sus
capacidades para cumplir con los objetivos de una seguridad publica de calidad,
eficaz, efectiva, profesional, cercana a la ciudadania y basada en los derechos

humanos.
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De acuerdo con informacion de la Direccidon de Estado Mayor de la
Secretaria de Seguridad Publica, la meta Un C5 operando con diferentes
instancias de la seguridad publica en los tres niveles de gobierno, asi como
de emergencia del Objetivo 1.1.1 del Eje 1 del PDM, lleva un avance del 80%,
por lo que es probable que, al finalizar la presente administracion, se haya

alcanzado al 100%.

De acuerdo con los resultados del desempeno del FORTASEG, el 32.38% del
personal operativo cubre los 4 elementos para el Certificado Unico Policial
(451 policias que los cumplen de los 1,393 en activo), lo que confribuye ala
meta 100% del personal que opera el C5 capacitado del Objetivo 1.1.1; ala
meta 100% del personal operativo en el servicio profesional de carrera
policial ingresado y la meta 100% del personal operativo homologado del
Objetivo 1.1.2; ala meta 100% de los indicadores de certificacion cumplidos
del Objetivo 1.1.3, fodos del Eje 1 del PDM.

Se adquirieron con recursos FORTASEG, 1,458 pares de zapatos, 7,290 piezas
de uniformes, 400 fornituras, 140,000 materiales de seguridad puUblica y 180
prendas de proteccién, lo que contribuye la meta 100% del personal
operativo cuente con dos ministraciones enfregadas de uniformes y calzado
al afo y la meta 100% del personal operativo con proteccion personal
balistica suministrada del Objetivo 1.1.1 del Eje 1 del PDM. Para el caso de
proteccion personal, para el 2018 se tuvo que 1,078 elementos contaron con
proteccion balistica asignada, representando el 77.4% de los elementos

activos.

Se observd que el 86.6% del personal operativo cuenta con arma corta
asignada bajo su resguardo, acercdndose a la meta 100% del personal
operativo con arma corta propia de cargo suministrada del Objetivo 1.1.1
del Eje 1 del PDM.
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- Durante el 2018, con Ios recursos FORTASEG, 63 policias ingresaron a la
corporacion. En el ano 2017 ingresaron 43 policias y en el 2016 o hicieron 21
cadetes, lo que refleja un repunte importante en el ejercicio 2018. Esto
contribuye a la meta 500 elementos de nuevo ingreso en el Curso Basico
capacitados del Objetivo 1.1.2 del Eje 1 de PDM.

- Con los recursos FORTASEG, se realizaron 2,935 capacitaciones al personal
de la corporacion, lo que contribuye con la meta 2 mil acciones realizadas
de capacitacion a elementos operativos en Capacitaciéon Continua,
Especializacion y Alta Direccion y la meta 100% del personal capacitado del
Objetivo 1.1.2 del Eje 1 de PDM.

- Conlos proyectos de prevencidn social de la violencia y la delincuencia, se
beneficiaron a 3,220 personas de la ciudadania (2,920 estudiantes, docentes
y familiares, y 300 mujeres), lo que contribuye a la meta 500 personas de la

poblacion en general capacitadas del Objetivo 1.1.2 del Eje 1 del PDM.

- Se logré capacitar a 300 mujeres en temas de prevencion, seguridad
publica, derechos humanos y violencia de género, que integraron Ias redes

conformadas por el proyecto Prevencion de Violencia de Género.

Hallazgo 4

Otro hallazgo relevante es que después de 10 anos de no adquirir equipo de video
vigilancia para ser instalado en puntos estratégicos del territorio municipal, con los
recursos del FORTASEG para el ejercicio 2018, se instalaron 30 PMI en puntos
estratégicos y un sistema de proyeccion Video Wall. De acuerdo con el informe de
eventos detectados por el sistema de video vigilancia de enero a noviembre de
2018, en promedio por cdmara funcional se detectaron 43.2 eventos de video
vigilancia mensualmente, por lo que con la implementacion de 30 cdmaras mas,
se podrian observar al menos ofros 1,200 eventos mensuales de video vigilancia.
Para el caso de faltas administrativas y delitos, por cada cdmara de video
vigilancia mensualmente se observaron en promedio 2 faltas o delitos, por lo que
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con la implementacion de estas nuevas 30 cdmaras, podrian detectarse

eeo

mensualmente otras 60 faltas o delitos mediante esta herramienta tecnoldgica.

De acuerdo con informacién de la Direccion de Estado Mayor, sin el recurso del
FORTASEG hubiera sido prdacticamente imposible instalar estas nuevas

videocdmaras.

Hallazgo 5

En las capacitaciones del personal de la policia no se abordan de manera
suficiente las relacionadas con los derechos humanos, igualdad de género,
herramientas para la resolucion de conflictos, negociaciéon y mediacion, policia de
proximidad con perspectiva de género, prevencion del delito y prevencion vy

vinculacioén social.

De acuerdo con la Academia de Policia, estos temas son fratados en los falleres y
cursos que se dieron a los policias, aunque no se profundiza en tales temas que son

de prioridad nacional como politicas publicas.

En la siguiente tabla, se presentan las asignaturas o momentos en los que se fratan
algunos de estos temas (ya que otros como la igualdad de género estan ausentes)

en los cursos y talleres:

Nombre del curso Descripcion

Curso De Formacién Inicial En Policia | Los derechos humanos como asignatura del
Preventivo Mddulo I

Curso De Formacién Inicial En Policia |Taller de mediacion policial y manejo de
Preventivo conflictos como asignatura del Médulo |l

Curso De Formacién Inicial En Policia | Prevencidn de la violencia y la delincuencia
Preventivo como asignatura del Médulo il

Curso De Formacion Inicial En Policia | Los derechos humanos como asignatura del
Preventivo (Homologacién) Modulo I

Curso De Formacién Inicial En Policia |Taller de mediacion policial y manejo de
Preventivo (Homologacién) conflictos como asignatura del Médulo i

Curso De Formacién Inicial En Policia | Prevencidn de la violencia y la delincuencia
Preventivo (Homologacion) como asignatura del Médulo i
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Funcidén Policial

. .. Los derechos humanos como fema en la
Curso Competencias Bdasicas De La . " - .,
- L habilidad de "Detencidn y conduccion de
Funcion Policial "
personas
Curso Competencias Basicas De La iolencia como tema en la habilidad de

"Acondicionamiento fisico y uso de la fuerza y
legitima defensa

Taller: La Funcidn Del Primer Respondiente
Y La Ciencia Forense Aplicada En El Lugar
De Los Hechos

Violencia como tema en "Los supuestos de
flagrancia" en el Médulo |

Taller: La Funcidn Del Primer Respondiente
Y La Ciencia Forense Aplicada En El Lugar
De Los Hechos

Los derechos humanos como tema en "Los
supuestos de flagrancia” en el Médulo |

Taller: La Funcién Policial Y Su Eficacia En
Los Primeros Actos De Investigacion

Los derechos humanos como tema en "actos
de molestia" en el Médulo I

Taller: La Funcién Policial Y Su Eficacia En
Los Primeros Actos De Investigacion

La resolucidon de conflictos como tema de
"niveles de contacto entre la policia y la
ciudadania" en el Médulo |

Taller: La Funcién Policial Y Su Eficacia En
Los Primeros Actos De Investigacion

La mediacion de conflictos como tema de
"intervencién policial" en el Médulo |

Taller: La Funcién Policial Y Su Eficacia En
Los Primeros Actos De Investigacion

Violencia como tema de '"Forma de

detencion" en el Médulo IV

Taller: La Investigacion Criminal Conjunta
(Policia  Preventivo Y  Policia De
Investigacion)

Violencia como tema en "Los supuestos de
flagrancia" en el Modulo |l

Taller: La Investigacion Criminal Conjunta
(Policia  Preventivo Y  Policia De
Investigacion)

Los derechos humanos como tema en "Los
supuestos de flagrancia” en el Médulo |

Taller De Juicios Orales

Los derechos humanos como asignatura

Hallazgo 6

En materia de prevencion social de las violencias y la delincuencia, de acuerdo

con la Direccion de Prevencion del Delito, los proyectos que son implementados

con recursos FORTASEG han permitido realizar acciones para mejorar la seguridad

y la calidad de vida en los poligonos prioritarios, como en el ejercicio 2018 en el

poligono Villas de Nuestra Senora de la Asuncién donde se implementd el proyecto

de violencia de género, facilitando a la poblacién medios para la sensibilizacion y

su participacion en acciones para fortalecer la seguridad ciudadana vy el

favorecimiento de condiciones para la construccidn de espacios para la

convivencia pacifica.
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Hallazgo 7

Con los recursos de coparticipacion se ha continuado implementando acciones
para mejorar y dignificar las condiciones laborales del personal de la policia. El
promedio del salario mensual de los policias operativos para el 2018 rondd en los
$14,318.00 y de los policias de mando en los $35,877.48. En la siguiente tabla se
presentan indicadores de personal por grado, salario bruto, que se encuentran

activos y las vacantes.

Grado Salario bruto Activos Vacantes
Policia $14,318.26 859 103
Policia (U. Andlisis) $15,154.38 15 5
Policia (U. Reaccién) $15,521.82 47 23
Policia Tercero $17.112.75 303 48
Policia Tercero (Jefe UA) $18,034.72 1 0
Policia Tercero (Jefe UR) $18,569.74 1 0
Policia Segundo $21,102.60 116 1
Policia Primero $25,316.50 34 5
Suboficial $32,084.36 13 0
Oficial $38,478.72 3 1
Subinspector $46,181.81 0 0
Comisario $77.384.52 1 ]

4.2 Fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas

Fortalezas

1) El personal encargado del enlace con el SESNSP tiene la experiencia suficiente
para cumplir con los lineamientos del subsidio, con los informes fisico-financieros y
con la documentacion e informacion necesaria para acceder adecuadamente a

este recurso federal.

2) La alineacion de las acciones Objetivo 1.1.1 Evolucionar la manera en que se
atienden los asuntos de la seguridad publica municipal a través de la inversion
infensiva en inteligencia, tecnologias de informacidn y comunicacion,

capacitaciéon y equipamiento del PDM, con los programas de prioridad nacional
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del FORTASEG, favorece las condiciones para que el Municipio alcance las metas

establecidas en este objetivo.

3) La Secretaria de Seguridad Publica Municipal, cuenta con una Academia de
Policia adecuada para cumplir con los objetivos del PDM y los subprogramas de
prioridad nacional del FORTASEG relacionados con la capacitacion de los cuerpos

de la policia.

4) La Direccion de Prevencién del Delito cuenta con 54 personas que frabajan
directamente con la ciudadania y que, en la implementaciéon de los proyectos de
prevencion del delito, participaron activamente en las actividades

implementadas.

5) Claridad en los impactos positivos de la implementacion del proyecto de
prevencion de violencia escolar, por lo que se contempla que para el ejercicio

2019, también se implemente este proyecto con los recursos FORTASEG.

6) Con los recursos de coparticipacion, se ha logrado mejorar y dignificar las

condiciones laborales del personal de la corporacion policiaca.

Oportunidades

1) Con la evolucion del C4 (Centro de Comando, Control, Comunicacion y
Cbmputo) hacia un C5 (Centro de Comando, Control, Comunicacion, Coémputo y
Coordinacion) como parte intfegral de las acciones del Objetivo 1.1.1 del PDM, se
pueden fortalecer las capacidades de la policia municipal y fortalecer su
vinculacion y coordinacion con ofras policias municipales proximas territorialmente
(Municipios de JesUs Maria y San Francisco de los Romo), con los que se estd

conformando una zona metropolitana.
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Debilidades
1) No hay claridad en la Direccién de Prevencion del Delito sobre como continuar
el trabajo con las redes de mujeres resultado del proyecto de prevencion de

violencia de género.

2) Por alcanzar la meta de que todo el personal operativo cumpla los cuatro
elementos para el Certificado Unico Policial, se han dejado de lado las
capacitaciones especializadas en materia de derechos humanos, igualdad de
género, herramientas para la resolucion de conflictos, negociaciéon y mediacion,
policia de proximidad con perspectiva de género, prevencion del delito vy

prevencion y vinculacion social.

3) No se ha resuelto la coordinacién con el C3 estatal en lo relacionado con los
exdmenes de control y confianza de los nuevos elementos, lo que provoca que los
resultados tarden hasta 6 meses y por ello se pierda el interés de personas que
quieren ingresar a la corporacion policial. Esto tiene un impacto negativo en los
gastos de reclutamiento que son ejercidos para que al final del proceso las

personas intferesadas no ingresen a la institucion.
4) Aligual que en ano 2017, en el ejercicio 2018 no se implementd el proyecto de

jévenes en prevencion para realizar acciones encaminadas a reducir los indices de

incidencia delictiva en la poblacién juvenil.
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Amenazas
1) Si no se da un seguimiento a las redes de mujeres conformadas por el proyecto
de prevencion de violencia de género, se pueden desintegrar o limitar su

participacion en la prevencién de las violencias y la delincuencia.

2) La desercion de aspirantes en el proceso de capacitacion inicial, limita el
ejercicio de recursos FORTASEG comprometidos para el pago de becas, lo que
tiene como resultado que el Municipio reintegre a la Federacion esos recursos no

ejercidos.

3) La tardanza en la enfrega de los resultados de evaluaciones de control y
confianza por el C3 estatal, limita el reclutamiento de personas para que ingresen
a la institucion, lo que puede ser un obstdculo para alcanzar estados de fuerza

idéneos para el contexto municipal.

4) Los costos elevados de los exdmenes de control y confianza y la lentitud en la

entrega de los resultados, encarecen los gastos en el reclutamiento de personal.

5) La escasa capacitacion en materia de derechos humanos, igualdad de género,
herramientas para la resolucion de conflictos, negociaciéon y mediacion, policia de
proximidad con perspectiva de género, prevencion del delito y prevencion vy
vinculacion social, limita la actuaciéon policial con un sentido humano, pacifico y

ciudadano.
6) La baja, casi nula, inversion para la adquisicion de unidades de radio patrulla,

puede afectar la operacidn policial al no contar con esta herramienta para su

actuacion.
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V Recomendaciones

Con el propdsito de mejorar el desempeno de los recursos del FORTASEG en el

municipio de Aguascalientes, se hacen las siguientes recomendaciones:

1) Establecer mecanismos para que la Direccién de Prevencion del Delito consolide
la continuidad de acciones con la poblacidén beneficiaria de los proyectos de

prevencion social de la violencia y la delincuencia con participacion ciudadana.

2) Programar entre las capacitaciones, aquellas especializadas en materia de
derechos humanos, igualdad de género, herramientas para la resolucion de
conflictos, negociacién y mediacion, policia de proximidad con perspectiva de

género, prevencion del delito y prevencioén y vinculacién social.

3) Coordinarse con el C3 estatal para eficientar los exdmenes de control y

confianza de los nuevos elementos y acelerar la entrega de los resultados.
4) Considerarimplementar para el 2019, el proyecto de jovenes en prevencién para
realizar acciones encaminadas a reducir los indices de incidencia delictiva en la

poblacién juvenil.

5) Revisar la pertinencia para programar la adquisicion de unidades de radio

patrulla para el ejercicio 2019.
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VIl Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones del

Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC)

1. Descripcion de la evaluacién

1.1 Nombre de la evaluacion: Informe Municipal de la Evaluacién del Desempeno del
Subsidio para el Fortalecimiento del Desempeno en Materia de Seguridad Publica
(FORTASEG) en el Municipio de Aguascalientes, Aguascalientes, para el ejercicio fiscal 2018

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion: 4 de marzo de 2019

1.3 Fecha de término de la evaluacidén: 26 de marzo de 2019

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluaciéon y nombre de
la unidad administrativa a la que pertenece:

Nombre: Octavio Augusto Ahedo Bdrcenas | Unidad administrativa:  Enlace  Municipal
FORTASEG del Municipio de Aguascalientes,
Aguascalientes.

1.5 Objetivo general de la evaluacion: Evaluar el desempeno de los recursos provenientes
del FORTASEG vy la coparticipacion para verificar el grado de cumplimiento de los objetivos
y metas asociados a los Programas de Prioridad Nacional y Subprogramas convenidos en
los Anexos Técnicos de los Convenios Especificos de Adhesiéon para el Otorgamiento del
FORTASEG, con el fin de conocer los resultados del ejercicio, destino y aplicacién de los
recursos e impacto obtenidos, para valorar la pertinencia de las acciones definidas.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

1) Verificar el grado de cumplimiento de objetivos y metas, con base en indicadores
estratégicos y de gestion que permitan conocer los resultados de la aplicacion de los
recursos del FORTASEG.

2) Identificar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas en el cumplimiento de
los objetivos y metas de la aplicacion de los recursos del FORTASEG.

3) Analizar los principales hallazgos en el desempeno de la implementacion de los recursos
provenientes del FORTASEG en el municipio.

4) ldentificar el impacto del FORTASEG en la funcidn de la seguridad publica en el
municipio.

1.7 Metodologia vutilizada en la evaluacién: La establecida en el Capitulo I De la
evaluaciéon descrita en los lineamientos generales de evaluacion del desempeno del
subsidio para el fortalecimiento del desempeno en materia de seguridad publica a los
municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y, en su caso, a las
entidades federativa que ejerzan de manera directa o coordinada la funcién (FORTASEG)
para el ejercicio fiscal 2018.
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Instrumentos de recoleccién de informacidn:

Cuestionarios__ Entrevistas__ Formatos__ Otros X

Especifique: Andlisis de gabinete y mesas de trabajo con el personal de la Secretaria de
Seguridad Publica del Municipio de Aguascalientes, responsable de la implementacion del
programa.

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:

1) Reunidn de tfrabajo con el Enlace FORTASEG en el municipio de Aguascalientes para
establecer mecanismos de comunicacion y obtener la informacién necesaria para la
evaluacion.

2) Mesas de trabajo con las personas responsables de la implementacién de los recursos
del FORTASEG en el municipio.

3) Recuperacién de informacidén de fuentes electrénicas y documentales que enriquezcan
la evaluacion.

4) Sistematizacion y andlisis de los indicadores estratégicos y de gestion de acuerdo con el
Anexo 1 de los lineamientos para la evaluacién del desempeno de los recursos del
FORTASEG para el gjercicio 2018.

5) Andlisis de los principales hallazgos, fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
en el cumplimiento de los objetfivos y metas.

6) Elaboracion de documento con el informe final de la evaluacion.

7) Revisién y adecuacion del informe final de acuerdo con los objetivos y lineamientos
establecidos por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
(SESNSP).

8) Presentacién del informe final a las autoridades de la Secretaria de Seguridad Publica
del Municipio de Aguascalientes.

2. Principales Hallazgos de la evaluacion

2.1 Describir los hallazgos mds relevantes de la evaluacién:
1) Reduccién de un 5% de los recursos FORTASEG para el ejercicio 2018 comparados con
los del ejercicio 2017.
2) El municipio reintegré a la Federacién $220,350.06 (doscientos veinte mil trescientos
cincuenta pesos 06/100 M.N.), por los siguientes conceptos:

- $164,250.00 de becas para aspirantes de policias municipales, por desercion;

- $56,100.00 de evaluacion del desempeno (cumplimiento de la meta y pago con

directo municipal), y

- $0.06 del Proyecto de Violencia Escolar.
3) Contribucién del FORTASEG a los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal (PDM) 2017-
2019 en materia de seguridad publica. Alineacién entre los programas de prioridad
nacional del FORTASEG con las acciones del Eje 1 Ciudad Humana que presenta como
principal necesidad construir entornos seguros para la ciudadania, desde una politica de
seguridad publica basada en un nuevo modelo de seguridad puUblica basado en el
desarrollo de capacidades, equipamiento y nuevas tecnologias de los cuerpos de
seguridad.
4) Después de 10 anos de no adquirir e instalar nuevo equipo de video vigilancia, con los
recursos del FORTASEG se instalaron 30 PMI en puntos estratégicos y un sistema de
proyeccion Video Wall, lo que incrementa la capacidad del uso de estas tecnologias, al
servicio de la seguridad publica municipal.
5) Se observa que, en ninguna de las capacitaciones al personal, se considerd alguna
especializada en temas relacionados con los derechos humanos, igualdad de género,
herramientas para la resolucién de conflictos, negociacion y mediacion, policia de
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proximidad con perspectiva de género, prevencién del delito y prevencion y vinculacién
social, temas necesarios para la construccion de espacios pacificos y la promociéon de la
seguridad ciudadana.

6) En materia de prevencién social de las violencias y la delincuencia, aun cuando la
Direccién de Prevencién del Delito tiene un programa adecuado, pero limitado, para
ofrecer ala ciudadania, los proyectos de este subprograma de prioridad nacional resultan
de gran importancia para la proximidad social de la policia y para el desarrollo de
competencias y herramientas que promuevan la participacién activa de la ciudadania en
las politicas de seguridad publica.

7) Con los recursos de coparticipacion se ha continuado implementando acciones para
mejorar y dignificar las condiciones laborales del personal de la policia. El promedio del
salario mensual de los policias operativos para el 2018 rondd en los $14,318.00 y de los
policias de mando en los $35,877.48.

2.2 Sehalar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
(FODA), de acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas:

Las principales fortalezas en el desempeno de los recursos FORTASEG en el municipio, son:
1) El personal encargado del enlace con el SESNSP tiene la experiencia suficiente para
cumplir con los lineamientos del subsidio, con los informes fisico-financieros y demds
documentacion e informacion necesaria para acceder adecuadamente a este recurso
federal.

2) La alineacién de las acciones Objetivo 1.1.1 Evolucionar la manera en que se atienden
los asuntos de la seguridad publica municipal a través de la inversién intensiva en
inteligencia, tecnologias de informacion y comunicacion, capacitacion y equipamiento
del PDM, con los programas de prioridad nacional del FORTASEG, favorece las condiciones
para que el Municipio alcance las metas establecidas en este objetivo.

3) La Secretaria de Seguridad PUblica Municipal, cuenta con una Academia de Policia
adecuada para cumplir con los objetivos del PDM vy los subprogramas de prioridad
nacional del FORTASEG relacionados con la capacitacién de los cuerpos de la policia.

4) La Direccidon de Prevencion del Delito cuenta con 54 personas que trabajan
directamente con la ciudadania y que, en la implementacion de los proyectos de
prevencion del delito, participaron activamente en las actividades implementadas.

5) Claridad en los impactos positivos de la implementacion del proyecto de prevencién de
violencia escolar, por lo que se contempla que para el ejercicio 2019, también se
implemente este proyecto con los recursos FORTASEG, con que seria el tercer ano
consecutivo en el que se implementaria (2017, 2018 y 2019).

6) Con los recursos de coparticipacién, se ha logrado mejorar y dignificar las condiciones
laborales del personal de la corporacion policiaca.

2.2.2 Oportunidades:

1) Con la evolucién del C4 (Centro de Comando, Control, Comunicacién y Cémputo)
hacia un C5 (Centro de Comando, Control, Comunicacién, Coémputo y Coordinacién)
como parte integral de las acciones del Objetfivo 1.1.1 del PDM, puede fortalecer Ias
capacidades de la policia municipal y fortalecer su vinculacion y coordinacién con otras
policias municipales préximas territorialmente (Municipios de JesUs Maria y San Francisco
de los Romo), con los que se estd conformando una zona metropolitana.

2.2.3 Debilidades:
1) No hay claridad en la Direccién de Prevencién del Delito sobre como continuar el trabajo
con las redes de mujeres resultado del proyecto de prevencién de violencia de género.
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2) Por alcanzar la meta de que todo el personal operativo cumpla los cuatro elementos
para el Certificado Unico Policial, se han dejado de lado las capacitaciones especializadas
en materia de derechos humanos, igualdad de género, herramientas para la resolucién de
conflictos, negociacién y mediacion, policia de proximidad con perspectiva de género,
prevencion del delito y prevencion y vinculacion social.

3) No se ha resuelto la coordinacién con el C3 estatal en lo relacionado con los exdmenes
de control y confianza de los nuevos elementos, o que provoca que los resultados tarden
hasta 6 meses y por ello se pierda el interés de personas que quieren ingresar a la
corporacion policial. Esto fiene un impacto negativo en los gastos de reclutamiento que
son ejercidos para que al final del proceso las personas interesadas no ingresen a la
institucion.

4) Aligual que en ano 2017, en el ejercicio 2018 no se implementd el proyecto de jovenes
en prevencion para realizar acciones encaminadas a reducir los indices de incidencia
delictiva en la poblacién juvenil.

2.2.4 Amenazas:

1) Si no se da un seguimiento a las redes de mujeres conformadas por el proyecto de
prevencion de violencia de género, se pueden desintegrar o limitar su participacién en la
prevencion de las violencias y la delincuencia.

2) La deserciéon de aspirantes en el proceso de capacitaciéon inicial, limita el ejercicio de
recursos FORTASEG comprometidos para el pago de becas, lo que tiene como resultado
gue el Municipio reintegre a la Federacién esos recursos no ejercidos.

3) La tardanza en la entrega de los resultados de evaluaciones de control y confianza por
el C3 estatal, se limita el reclutamiento de personas para que ingresen a la institucién, lo
que puede ser un obstdculo para alcanzar estados de fuerza iddneos para el contexto
municipal.

4) Los costos elevados de los exdmenes de control y confianza vy la lentitud en la entrega
de los resultados, encarecen los gastos en el reclutamiento de personal.

5) La escasa capacitacion en materia de derechos humanos, igualdad de género,
herramientas para la resolucién de conflictos, negociacion y mediacion, policia de
proximidad con perspectiva de género, prevencién del delito y prevencion y vinculacion
social, limita la actuacién policial con un sentido humano, pacifico y ciudadano.

6) La no inversion para la adquisicion de unidades de radiopatrulla, puede afectar la
operacion policial al no contar con esta herramienta para su actuacion.

3. Conclusiones y recomendaciones de la evaluacion

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

En términos generales, el desempeno del FORTASEG en el municipio de Aguascalientes es
adecuado, destacando la contribucién y alineacion entre los programas de prioridad
nacional del programa y las acciones y metas de los objetivos, acciones y metas del Eje 1
Ciudad Humana del Plan de Desarrollo Municipal (PDM) 2017-2019.

Es necesario que la Direccidén de Prevencion del Delito establezca mecanismos para dar
continuidad a los resultados y acciones de los proyectos de prevencién social de la
violencia y la delincuencia, con el propdsito de consolidar la participacién ciudadana.
También es necesario incluir en las capacitaciones, aquellas especializadas en materia de
derechos humanos, igualdad de género, herramientas para la resolucion de conflictos,
negociacion y mediacién, policia de proximidad con perspectiva de género, prevencion
del delito y prevencion y vinculacién social, con el propdsito de construir espacios seguros
y pacificos.
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3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo con su relevancia:

1: Establecer mecanismos para gue la Direccidén de Prevencidn del Delito consolide la
continuidad de acciones con la poblacién beneficiaria de los proyectos de prevencién
social de la violencia y la delincuencia con participacion ciudadana.

2: Programar entre las capacitaciones, aquellas especializadas en materia de derechos
humanos, igualdad de género, herramientas para la resolucion de conflictos, negociacion
y mediacion, policia de proximidad con perspectiva de género, prevenciéon del delito y
prevencion y vinculacién social.

3: Coordinarse con el C3 estatal para eficientar los ex&dmenes de control y confianza de los
nuevos elementos y acelerar la entrega de los resultados.

4: Considerarimplementar para el 2019, el proyecto de jévenes en prevencioén para realizar
acciones encaminadas a reducir los indices de incidencia delictiva en la poblacion juvenil.

5: Revisar la pertinencia para programar la adquisicion de unidades de radiopatrulla para
el ejercicio 2019.

4. Datos de la Instancia evaluadora

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacién: Greta Margarita Papadimetriou Cdmara

4.2 Cargo: Directora General

4.3 Institucién a la que pertenece: Colectivo de Educaciéon para la Paz, A.C. (CEPAZ)

4.4 Principales colaboradores: Guillermo Francisco Gonzdlez Zarate

4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacién: coedupaz@gmail.com y
grepaca@hotmail.com

4.6 Teléfono (con clave lada): 449 994 24 01 y 449 111 01 48

5. Identificacion del (los) programa(s)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): Subsidio para el fortalecimiento del
desempeno en materia de seguridad publica a los municipios y demarcaciones territoriales
de la Ciudad de México y en su caso, a las entidades federativas que ejerzan de manera
directa o coordinada la funcién para el ejercicio fiscal 2018.

5.2 Siglas: FORTASEG

5.3 Ente pUblico coordinador del (los) programa(s):
1) Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP).
2) Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Aguascalientes.

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo X Poder Legislativo___ Poder Judicial___ Ente Autébnomo___
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5.5 Ambito gubernamental alvque pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal X Estatal___ Local____

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los)

programa(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

1) Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Aguascalientes.

2) Programas Federales.

3) Direccion de Prevencion del Delito.
4) Academia de Policia.

5) Estado Mayor.

6) Direccion de Policia Preventiva.

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los)
programa(s) (nombre completo, correo elecirénico y teléfono con clave lada):

Nombre: Comisario General Lic. Antonio Martinez Romo
Teléfono: 01(44) 99 94 66 00 ext. 4102
Correo: antonio.martinez@ags.gob.mx

Unidad administrativa:
Secretaria de Seguridad
PUblica Municipal

Nombre: Lic. Octavio Augusto Ahedo Bdrcenas Teléfono:
01(44) 99 94 66 00 Ext. 4130
Correo: octavio.ahedo@ags.gob.mx

Unidad administrativa: Enlace
Municipal FORTASEG,
Programas Federales

Nombre: Lic. Maria Guadalupe Gallegos Ledn
Teléfono: 01(44) 99 94 66 00 Ext. 4140
Correo: majomagugale@gmail.com

Unidad administrativa:
Direccién de Prevencion del
Delito de la secretaria de
Seguridad Publica Municipal

Nombre: Lic. Pamela Soria Armengol
Teléfono: 01(44) 99 94 66 00 Ext. 4501
Correo: pamela.soria@ags.gob.mx

Unidad administrativa:
Academia de Policia del
Municipio de Aguascalientes

Nombre: Comisario Jefe Mtro. Francisco Javier Luna
Rivera

Teléfono: 01(44) 99 94 66 00 Ext. 4103

Correo: francisco.luna@ags.gob.mx

Unidad administrativa:
Direccién de Estado Mayor de
la Secretaria de Seguridad
PUblica Municipal

Nombre: Comisario Martin Vega Zavala
Teléfono: 01(44) 99 94 66 00 Ext. 4310
Correo: vega23546@live.com.mx

Unidad administrativa:
Direccion de Policia Preventiva

6. Datos de Contratacion de la Evaluacion

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacién Directa _X 6.1.2 Invitacion

a tres_ 6.1.3 Licitacién Publica

Nacional___6.1.4 Licitacién Publica Internacional___ 6.1.5 Otro: (Senalar)___
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6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacién: Secretaria de Seguridad
PUblica del Municipio de Aguascalientes

6.3 Costo total de la evaluacién: $ 195,000.00 (Ciento noventa y cinco mil pesos 00/100
M.N.)

6.4 Fuente de Financiamiento: Directo municipal o con recurso propio

7. Difusion de la evaluacion

7.1 Difusion en internet de la evaluacion:
Sitio de Transparencia del Municipio de Aguascalientes.
https://www.ags.gob.mx/transparencia/art55.aspx

7.2 Difusion en internet del formato:
Sitio de Transparencia del Municipio de Aguascalientes.
https://www.ags.gob.mx/transparencia/art55.aspx
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